
 
 
 
 
 
Protokoll fra styremøte 3/2026 
 
 
Tid: 9.6.2026 klokken 10.00 til 14.00 
Sted: Rektoratets møterom, Kunsthøgskolen i Oslo  
 
Til stede:  
 
Styret  
Inger Østensjø, eksternt styremedlem (møteleder) 
Sara Kristoffersson, eksternt styremedlem 
Petter Snare, eksternt styremedlem (ikke til stede under behandlingen av S-sakene 43/26 og 44/26) 
Anders Hamre, internt styremedlem  
Maziar Raein, internt styremedlem  
Mads Thygesen, internt styremedlem (digitalt) 
Solveig Styve Holte, internt styremedlem (deltok ikke i S-sak 34/26) 
Ane Thon Knutsen, internt styremedlem 
Kim Jakobsen To, internt styremedlem (digitalt) 
Ane Lindholt, internt styremedlem  
Trude Gomnæs Ugelstad, vararepresentant (eksternt oppnevnt) 
 
Forfall 
Idar Kreutzer, styreleder 
 
Styrets sekretær 
Marianne Skjulhaug, rektor  
 
Fra administrasjonen 
Ketil Akerø, fungerende seksjonssjef Økonomistyring (S-sakene 36/26 og 37/26) 
Jannicke Eriksen, seksjonssjef Studier, forskning og formidling (S-sakene 38/26 og 40/26) 
Siren Tjøtta, spesialrådgiver (S-sakene 39/26 og 43/26) 
 
Protokollfører 
Pål Stephensen, juridisk spesialrådgiver 
 
 

 
 

1. Konstituering 
 
S-sak 28/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak Styret godkjenner innkalling og saksliste. 
 
  Inger Østensjø utpekes til møteleder.  
 

2. Protokoll 
 
S-sak 29/26 Godkjenning av protokoll fra styremøte 2/26 
 
Vedtak Styret godkjenner protokoll fra styremøte 2/26.  
 
 
 



3. Beslutningssaker 
 
S-sak 30/26 Styre- og ledelsesmodell ved Kunsthøgskolen i Oslo 

 
Saksdokumenter: 
- Saksutredning 
- Vedlegg 1: S-sak 30/26 Vedlegg 1 Vurdering av habilitet – rektor og styreleder 
 

Forslag til  
vedtak Styret vedtar en styre- og ledelsesmodell ved Kunsthøgskolen i Oslo som innebærer at 

rektor ansettes på åremål i tråd med lov om universiteter og høyskoler § 4-5.  
 
Vedtak Styret vedtar å videreføre styre- og ledelsesmodellen som innebærer at rektor ansettes på 

åremål i tråd med lov om universiteter og høyskoler § 4-5. 
 
 Styret ber om at det forberedes en prosess for en vurdering av tiltak som kan bidra til en 

ytterligere styrking av gjeldende styre- og ledelsesmodell. 
 

Styret ber rektor om å vurdere tiltak som kan styrke medvirkningen for ansatte og studenter 
ytterligere.  

 
S-sak 31/26    Ansettelse av dekan avdeling Design (u.off) 

 

Forslag til  

vedtak Styret ansetter Kai Reaver som dekan ved avdeling Design i et åremål på fire år, jfr. 

 universitets- og høyskoleloven § 7-6 første ledd c. Dersom Kai Reaver skulle takke nei til  

 stillingen, lyses stillingen ut på nytt. 

 

Vedtak Styret ansetter Kai Reaver som dekan ved avdeling Design i et åremål på fire år, jfr. 

 universitets- og høyskoleloven § 7-6 første ledd c. Dersom Kai Reaver skulle takke nei til  

 stillingen, lyses stillingen ut på nytt. 

  

 Offentliggjøringen av vedtaket utsettes inntil arbeidsavtalen er undertegnet, jfr. Offentleglova 

§ 5 første ledd. 

 
S-sak 32/26 Utlysning av stilling som dekan avdeling Kunst og håndverk 

 
Saksdokumenter: 
- Saksutredning 
- Vedlegg 1: Sak 32/26 Forslag til utlysningstekst for stilling som dekan ved avdeling 

Kunst og håndverk. 
 
Forslag til  
vedtak Styret godkjenner utlysningsteksten for stilling som dekan ved avdeling Kunst og håndverk.  
 

Styret oppnevner følgende innstillingsutvalg: 
 

Rektor Marianne Skjulhaug (leder)  
xx 
Seksjonssjef Camilla Nyquist 
xx  
xx  
xx 

 
Vedtak Styret godkjenner utlysningsteksten for stilling som dekan ved avdeling Kunst og håndverk, 

med de innspill som fremkom i møtet. 
 

Styret oppnevner følgende personer til innstillingsutvalget: 
 



 
- Rektor Marianne Skjulhaug (leder) 
- Dekan Antonio Cataldo 
- Seksjonssjef Camilla Nyquist 
 
Rektor får fullmakt til å gjøre endringer i de medlemmene som er oppnevnt av styret, og til å 
oppnevne de øvrige personene til innstillingsutvalget: 

 
- En representant for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger ved avdeling 

Kunst og håndverk, etter forslag fra de ansatte ved avdelingen 
- En representant i undervisnings- og forskningsstilling, etter forslag fra  

fagorganisasjonene fellesskap 
- En studentrepresentant, etter forslag fra studentutvalget ved avdeling  

Kunst og håndverk 
 

S-sak 33/26 Utlysning av stilling som dekan avdeling Teaterhøgskolen 

 
Saksdokumenter: 
- Saksutredning 
- Vedlegg 1: Sak 33/26 Forslag til utlysningstekst for stilling som dekan ved avdeling 

Teaterhøgskolen. 
 
Forslag til  
vedtak Styret godkjenner utlysningsteksten for stilling som dekan ved avdeling Teaterhøgskolen. 
 

Styret oppnevner følgende innstillingsutvalg: 
 

Rektor Marianne Skjulhaug (leder)  
xx 
Seksjonssjef Camilla Nyquist 
xx  
xx  
xx 

 
Vedtak Styret godkjenner utlysningsteksten for stilling som dekan ved avdeling Teaterhøgskolen, 

med de innspill som fremkom i møtet. 
 

Styret oppnevner følgende personer til innstillingsutvalget: 
 

- Rektor Marianne Skjulhaug (leder)  
- Dekan Anna Einarsson, avdeling Operahøgskolen 
- Seksjonssjef Camilla Nyquist, seksjon Mennesker og organisasjon 
 
Rektor får fullmakt til å gjøre endringer i de medlemmene som er oppnevnt av styret, og til å 
oppnevne de øvrige personene til innstillingsutvalget: 
 
- En representant for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger ved avdeling 

Teaterhøgskolen, etter forslag fra de ansatte ved avdelingen 
- En representant i undervisnings- og forskningsstilling, etter forslag fra  

fagorganisasjonene fellesskap 
- En studentrepresentant, etter forslag fra studentutvalget ved avdeling  

Teaterhøgskolen 
 

S-sak 34/26 Kreering til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid 
 

Saksdokumenter: 
- Saksutredning 
- Vedlegg: Saksopplysninger for kreering 

 
 



 
Forslag til  
vedtak Styret kreerer Sally Elisabeth Dean til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid 

(ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid). 
 

Styret kreerer Solveig Styve Holte til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid (ph.d. 
i kunstnerisk utviklingsarbeid). 

 
Styret kreerer Robel Temesgen til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid (ph.d. i 
kunstnerisk utviklingsarbeid). 

 
Vedtak Styret kreerer Sally Elisabeth Dean til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid 

(ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid). 
 

Styret kreerer Solveig Styve Holte til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid (ph.d. 
i kunstnerisk utviklingsarbeid). 

 
Styret kreerer Robel Temesgen til philosophiae doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid (ph.d. i 
kunstnerisk utviklingsarbeid). 
 
 

S-sak 35/26 Æresdoktorgrad - Kreering til «Doctor honoris causa i  
  kunstnerisk utviklingsarbeid i fagområdet kunst» (u.off.) 
 
 
Forslag til 
vedtak  
 
Vedtak  
 

Vedtaket unntas offentliggjøring inntil tildelingen er gjennomført, jfr. Offentleglova § 26 andre 
ledd. 

 
4. Orienteringssaker 

 

S-sak 36/26    Tertialregnskap 1. tertial 2026 

 
Saksdokumenter: 
- Saksutredning 
- Vedlegg 1: Ledelseskommentarer 1. tertial 2026 
- Vedlegg 2: Oppgjørspakken 2026-T1 

 
Styret tar saken til orientering. 

 
 

 
S-sak 37/26  Internregnskap og budsjettkontroll per 30.04.2026 

 
  Saksdokumenter: 

- Saksutredning 
- Vedlegg 1: Internregnskap 1. tertial 2026 

 
Styret tar saken til orientering. 

 
S-sak 38/26    NOKUT-tilsyn – status 

 
Saksdokumenter: 
- Saksutredning 

 
Styret tar saken til orientering. 



 
S-sak 39/26 Internkontroll 
 
 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 
- Vedlegg 1: S-sak 39/26 Orientering til styret om KHiOs arbeid med internkontroll 
- Vedlegg 2: S-sak 39/26 Mandat Prosjekt «Videreutvikling av rekrutteringsprosessene for  

faglige stillinger ved KHiO» 
 
  Styret tar saken til orientering. 
  
S-sak 40/26 Årsrapport Studentombudet 2025 
 
 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 
- Vedlegg 1: S-sak 40/26 Årsrapport Studentombudet 2025 

 
Styret tar saken til orientering. 

  

S-sak 41/26 Tilbud om forlenget tilknytning (emeriti) 

 

 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 

- Vedlegg 1: S-sak 41/26 Vedlegg 1 Retningslinjer for tilbud om forlenget tilknytning ved  

  Kunsthøgskolen i Oslo (emeriti), vedtatt av rektor 22.5.2026 

 

Styret tar saken til orientering. 

 

S-sak 42/26 Årsplan Kunsthøgskolen i Oslo - status for 2026 

 

 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 

- S-sak 42-26 Vedlegg 1: Årsplan Kunsthøgskolen i Oslo - status for 2026 

 

 Styret tar saken til orientering. 

 

S-sak 43/26 Campusutvikling 

 

 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 

- Vedlegg 1: S-sak 43/26 Høringsbrev Campusutviklingsprosjektet 2025-26 

 

 Styret tar saken til orientering. 

 

S-sak 44/26 Forvaltning av KHiOs kunstsamling 

 

 Saksdokumenter: 

- Saksutredning 

 

 Styret tar saken til orientering. 

  

S-sak 45/26  Orienteringer fra ledelsen 

  
Rektor orienterte om: 
- Etatsstyringsmøtet med Kunnskapsdepartementet 8.5.2026 
- Møte med Kunnskapsdepartementet 8.5.2026 om utviklingsavtalen 2027-2030  
- Utvalget for likestilling og mangfold (ULM) 



- KHiOs 30-årsjubileum 
- Sak om internrevisjon til styret i høst 
- Bemanningssituasjon dekaner og seksjonssjefer 
- Omdømmeundersøkelsen i universitets- og høgskolesektoren 
- Åremålsperioden for dekaner 
- Forskningsrådet og kunstnerisk utviklingsarbeid 
- Sykefraværsstatistikk 2025 og første kvartal 2026 
 
Styret tar saken til orientering. 
 

S-sak 46/26 Orienteringer fra Studentrådet 
    

Det ble ikke gitt noen orienteringer. 
 

5. Eventuelt  
 

Det ble ikke meldt noen saker til eventuelt.  
 
 


