Veiledning for utfylling av kvalitetsrapport for Kunsthggskolen

Denne veiledningen viser hvordan malen for kvalitetsrapporten skal brukes i praksis.
Malet er at rapporteringen skal vaere:

- enkel & giennomfgre

- konsistent

- forankretireelle data

- fokusert pa kvalitetsutvikling, ikke ren rapportering
- mer analytisk enn deskriptiv

Det er anbefalt 3 lese hele veiledningen fgr utfylling av kvalitetsrapporten.

Del 1 - Overordnet vurdering

Kvalitetsrapporten for Kunsthggskolen i Oslo skal gi en samlet, overordnet fremstilling av
utdanningskvalitet og arbeidet med kvalitetsutvikling. Grunnlaget er avdelingenes kvalitetsrapporter for
avdelings- og programniva, doktorgradsprogrammet og fellesadministrasjon samt tilgjengelig statistikk
om utdanning og relevante undersgkelser (i hovedsak Studiebarometeret). Rapporten bygger videre pa
kvalitetsrapporten for forrige studiear, og er utarbeidet i trad med kvalitetssystemet for utdanning ved
KHiO.

Sett inn relevant statistikk pa overordnet niva og tabellen med «hovedomrader» fra side 4 i
institusjonsrapporten fra Studiebarometeret, og gi en overordnet vurdering pa institusjonsniva.

Samlet oversikt over kilder som kan benyttes som grunnlag for vurderingene i del 2:

- Kvalitetsrapporter fra avdelingene, doktorgradsprogrammet og fellesadministrasjonen
- Relevant statistikk

- Studiebarometeret

- Arsrapport fra Laeeringsmiljgutvalget

- Arsrapport fra Studentradet

- Arsrapport fra Studentombudet

- Studieinformasjon og opptaksinformasjon pa nett

- Utvidet statistikk fra DBH inkludert statistikk om tilsatte

- Rapport fra SHoT undersgkelsen

- Statistikk pa innsendte eksternt finansierte sgknader og tilslag, og KUF-dokumentasjonen i
Nasjonalt vitenarkiv (NVA)

Del 2 - Arets vurderinger


https://dbh.hkdir.no/tall-og-statistikk/statistikk-meny/studenter

For hvert kvalitetsmal skal du vurdere maloppnaelse. For a gjgre teksten oversiktlig, b@r vurderingen
deles inn i fire punkter:

Kort oppsummering og vurdering basert pa kilder
Styrker (2—4 punkter)
Utfordringer (2—4 punkter)
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Kort beskrivelse av behov for videreutvikling

Forklar hva som bgr forbedres og hvorfor, basert pa innsamlet informasjon.

De grenne boksene med infotekst til hvert kvalitetsmal skal ikke fylles ut. De gir faglig stgtte, og
reiser spgrsmal som kan vaere relevante a vurdere i tilknytning til det enkelte kvalitetsmal.

Spgrsmalene bygger pa Kunsthggskolens strategi og kvalitetssystem, og relevante retningslinjer og
prosesser som er knyttet til kvalitetssystemet.

Kvalitetsrapporteringen henger tett sammen med Kunsthggskolens strategiske mal for
utdanningskvalitet og for a gj@re strategien lettere tilgjengelig er det laget en oversikt over hvilke
punkt fra strategien som er knyttet til det enkelte kvalitetsmal. Se vedlegg 1, pa siden 3-4 i denne
veilederen.

Del 3 - Prioriterte tiltak
Her skal du skrive hvilke tiltak du vil giennomfgre for a forbedre kvaliteten.

- Fyll inn konkret utfordring, mal, tiltak og ansvarlig + frist.

- Begrens antall tiltak. Det er ikke ngdvendig a ha tiltak for hvert av de seks kvalitetsmalene.

- Tiltak skal kunne gjennomfgres innen fellesadministrasjonens navaerende ressurser og rammer.
- Fellesadministrasjonen har selv ansvar for a fglge opp.

- Tiltak skal kunne gjennomfgres i Igpet av aret.

Del 4 - Oppfolging av fjorarets tiltak
Her skal du kort si noe om status for tiltakene fra i fjor.

Slik fylles det ut:

- Listen i tabellen skal kun inneholde tiltak som stod oppfert i fjorarets rapport.
- Velg status: gjennomfgrt, pagar eller ikke startet.
- Kommentarfeltet brukes kun ved behov.

Vanlige fallgruver

- lkke legg inn nye tiltak her - kun oppfglging av fjoraret.


https://khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#strategi-2023-2028
https://khio.no/intranett/for-ansatte/kvalitetssikring

- lkke skriv lange forklaringer: punktvis info er nok.

Del 5 - Formelle opplysninger

Kvalitetsrapporten for Kunsthggskolen avgis av rektor.

Rapporten bygger pa kvalitetsrapporter fra avdelingene, doktorgradsprogrammet og
fellesadministrasjonen, og gjennomganger av sentrale tema pa ledermgter.

VEDLEGG

1. Kunsthggskolens strategi

Under fglger en oversikt over hvilke punkt i strategien som er direkte knyttet til det enkelte kvalitetsmal.

Kvalitetsmal 1. Rekruttering — strategi:

- Viskal utdanne studenter til a bli banebrytende profesjonelle kunstnere og designere.

- Viskal kjennetegnes av et mangfold i praksiser og kunstneriske stemmer som ogsa forutsetter et
mangfold av studenter. | rekrutteringsarbeidet skal vi arbeide malrettet for a speile mangfoldet i
samfunnet.

Kvalitetsmal 2. Studieprogram — strategi:

- Kunsthggskolens samlede studieportefglje, spesielt pa masterprogramniva, skal veere mer
robust, ha bredere faglig fundament som integrerer kunstnerisk utviklingsarbeid i studiene, dra
bedre nytte av Kunsthggskolens samlede ressurser og sikre dagens fordypningsomrader.

- Den kunstneriske kjernen er avhengig av et tett samspill med det profesjonelle kunstfeltet og
med samfunnet generelt. Kontekstualisering av kunst og design i mgte med fagfeller, publikum
og samfunnet er viktig for a utdanne studenter til banebrytende profesjonelle kunstnere og
designere.

- Kunsthggskolen skal veere et forbilde for bevissthet rundt spgrsmal om bzerekraft og effektive
tiltak for baerekraftig forbruk.

Kvalitetsmal 3: Utdanning og laering — strategi:

- Viskal ha en god interaksjon mellom forskningen og undervisningen og en god samhandling med
det kunstrelaterte arbeidslivet.

- Viskal ha et godt tilbud om utdanningsfaglig opplaering og tydelige retningslinjer om
utdanningsfaglig kompetanse for ansettelse og opprykk.

- Utdanningene skal ruste studentene til 3 kunne takle faglige og mentale utfordringer og
omstillinger, og til 8 ha god arbeidsevne og robusthet til & sta i et bredt yrkesliv som er i stadig
bevegelse og utvikling



Kvalitetsmal 4: Internasjonal mobilitet — strategi:

- Viskal prioritere, utvikle og styrke utdannings- og forskningssamarbeid med eksterne og
internasjonale fagmiljger.

- Kunsthggskolen har ambisjonen om a vaere en aktiv aktgr og ressurs for omverdenen i de
sammenhengene vi opererer i.

Kvalitetsmal 5: Laeringsmiljg — strategi:

- Kunsthggskolens laerings- og arbeidsmiljg behandler og utvikler etiske spgrsmal,
utdanningsfaglige problemstillinger og akademisk ytringsfrihet giennom levende diskusjoner og
kollegial samhandling.

- Viskal ha en faglig forankret og beerekraftig organisering av infrastruktur, scener, verksteder og
lokale.

Kvalitetsmal 6: Fagmiljg — strategi:

- Kunsthggskolens utdanninger skal vaere forankret i det fremste innen kunstnerisk
utviklingsarbeid og forsking pa hggt internasjonalt niva.

- Kunsthggskolen skal kjennetegnes av et mangfold i praksiser og kunstneriske stemmer som ogsa
forutsetter et mangfold av ansatte. Vi skal i rekrutteringsarbeid arbeide malrettet for a speile
mangfoldet i samfunnet.

- Det skal veere felles arenaer hvor kollegiet samles for a utvikle forsknings- og
utdanningskulturen.



