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0130 
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Org.no.   977027233 
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Karoline Pedersen 
Lederstøtte 
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Styret for Kunsthøgskolen i Oslo innkalles til ordinært styremøte 

29.10.2024 klokken 10:00-14:00 

Dagsorden 

1. Konstituering

S-sak 52/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 

2. Protokoll

S-sak 53/24 Protokoll fra styremøte 11.09.24 

3. Beslutningssaker

S-sak 27/24 Tilsetting stilling som seksjonssjef Økonomistyring u.off. 
S-sak 54/24 Utlysning av stilling som dekan Operahøgskolen 
S-sak 55/24 Kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen, 2023-2024 
S-sak 56/24 Statsbudsjett 2026 – forslag utenfor rammen 

4. Orienteringssaker

S-sak 57/24 Tertialregnskap for 2. tertial 2024 
S-sak 58/24 Internregnskap for 2. tertial 2024 
S-sak 59/24 Statsbudsjettet 2025 
S-sak 60/24 Personalreglement 
S-sak 61/24 Orienteringer fra ledelsen 
S-sak 62/24 Orienteringer fra Studentrådet 

5. Eventuelt

6. Styrets egentid

Med vennlig hilsen  
Marianne Skjulhaug 
Rektor
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Protokoll styremøte 04/2024 

Tid  11.09.2024 Kl. 10:00-14:00 

Sted  Digitalt møte 

Til stede 

Fra styret 

Idar Kreutzer 

Sara Kristoffersson  

Petter Snare  

Solveig Styve Holte 

Maziar Raein 

Mads Thygesen 

Ane Thon Knutsen 

Anders Berthling Hamre 

Clara Claussen 

Dan Grönlund 

Kjell Magne Mælen (vara) 

Andre 

Marianne Skjulhaug, rektor 

Ketil Akerø, fungerende seksjonssjef økonomistyring (s-sak 46/24) 

Torben Lai, fungerende seksjonssjef studier, forskning og formidling (s-sak 48/24) 

Magda Thomsen, leder Studentrådet (s-sak 49/24 og 51/24) 

Karoline Pedersen, protokollfører 

1. Konstituering

S-sak 43/24 Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste godkjennes 

2. Protokoll

S-sak 44/24 Godkjenning av protokoll

Protokoll fra styremøte 11.09.24 godkjennes 
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3. Beslutningssaker

S-sak 45/24 Kreering til philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid

Vedtak: Styret kreerer Petrine Vinje til philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk 
utviklingsarbeid. 

Styret kreerer Manuel Pelmus til philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk 
utviklingsarbeid. 

S-sak 4/24 Stilling som prorektor for utdanning 

Vedtak:  Styret vedtar utlysning av stillingen som prorektor for utdanning i henhold 
til vedlagte forslag til utlysningstekst. 

Rektor får fullmakt til å gjøre mindre justeringer i teksten. 

4. Orienteringssaker

S-sak 46/24 Statusrapport økonomi

Fungerende seksjonssjef for økonomistyring la frem økonomisk status og prognoser, 
i forberedelse til styremøte i oktober, hvor fullstendig rapport legges frem.  

S-sak 47/24 Kjøpsopsjon campus

Rektor la frem status i spørsmålet om utløsning av kjøpsopsjon, samt rektor og 
styreleders pågående arbeid i saken.  

S-sak 48/24 Årsrapport læringsmiljøutvalget

Fungerende seksjonssjef for studier, forskning og formidling la frem årsrapporten, 
samt vesentlige vurderinger og anbefalinger. Disse tas med i utviklingsarbeidet og 
arbeidet med kvalitetsrapport.  

S-sak 49/24 Årsrapport Studentrådet

Leder for Studentrådet la frem årsrapporten, og påpekte blant annet at det er 
fastsatt fire medlemmer, og økt stillingsprosent for leder av Studentrådet fra 10 til 
20%. I tillegg er det fastsatt ett ekstra medlem med ansvar for drift av Akers Mek.  

S-sak 50/24 Orienteringer fra ledelsen

Rektor orienterte om følgende saker: 

Utlysninger og sykefraværsstatistikk. 
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Personalreglement, fremforhandlet med fagforeninger. Styret ønsker denne tilbake 
som sak i styremøte oktober, der styrets rolle i ansettelsessaker avklares.  

Lønnsforhandlinger, lokale lønnsforhandlinger blir mest sannsynlig utsatt til 2025 på 
grunn av forsinkelser i sentrale forhandlinger.   

ARK-undersøkelsen, fremdriftsplan. 

Brev til UHR og KD, oppfordring om arbeid med å finne løsninger for å ta imot 
akademikere og studenter fra Staten Palestina. 

Organisasjonsutvikling del 2, videre arbeid med dekaners mandat, 
delegasjonsoversikt og verksted. 

 

S-sak 51/24 Orienteringer fra Studentrådet 

Leder for Studentrådet orienterte om Materialbanken og arbeid med nytt valg av 
Studentrådsmedlemmer og studentrepresentanter i styret.  
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S T Y R E S A K     

 
Saksnummer: 54/24 
 
Sakskategori: Beslutningssak 
 
Sakstittel:        Utlysning av stilling som dekan Operahøgskolen  
 
 
Til: Styret 
Fra:                        Rektor 
  
Dato:  14.10.2024 
Saksbehandler:  
Saksansvarlig:                               

Juridisk seniorrådgiver Pål Stephensen 
Seksjonssjef Camilla Nyquist  

 
 

1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1: Vedlegg 1 – Forslag til utlysningstekst for stilling som dekan ved avdeling 

Operahøgskolen 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 
Dekan Anna Einarsson er ansatt i et åremål på fire år, med utløp 31.7.2025. Rektor vil at 
stillingen utlyses nå for å sikre en grundig og god ansettelsesprosess. Styret skal behandle 
forslag til utlysningstekst og oppnevne et innstillingsutvalg. 
 
2.2 Rettslig grunnlag 
 
Universitets- og høyskoleloven (uh-loven) § 7-4 fastslår at styret selv ansetter 
avdelingsledere. Ansettelse av avdelingsledere skal gjøres på grunnlag av en innstilling fra et 
innstillingsutvalg. Styret selv skal fastsette innstillingsutvalgets sammensetning. Studentene 
skal være representert i innstillingsutvalget, dersom styret ikke enstemmig bestemmer noe 
annet.  
 
Etter uh-loven §7-6 første ledd bokstav c), kan åremål brukes for leder for avdeling og 
grunnenhet. Åremålsperioden for disse stillingene skal etter uh-loven § 7-6 andre ledd første 
setning, være fire år. I henhold til samme bestemmelsens andre setning, kan ingen være 
ansatt på åremål etter bokstav c i en sammenhengende periode på mer enn tolv år. 
 
KHiO har valgt å ansette dekaner på åremål.  
 

Side 005



Feil! Ukjent dokumentegenskapsnavn. 2 

Fordi styret er et offentlig organ, må innstillingsutvalget som helhet tilfredsstille kravene om 
kjønnsbalanse i likestillings- og diskrimineringsloven § 28. 

2.3 Vurdering 

Styret avgjør hvordan arbeidet med innstillingen skal organiseres, og skal påse at 
innstillingsutvalget har en slik sammensetning at det er kvalifisert til å vurdere søkernes 
kvalifikasjoner opp mot kvalifikasjonskravene i utlysningsteksten. 

Rektor foreslår et innstillingsutvalg med en sammensetning som skal sikre at det kan gjøres 
en tilfredsstillende vurdering av søkernes kompetanse. Tidligere hadde styret en plass i 
innstillingsutvalget ved ansettelse av dekan, men rektor har i sitt forslag hensyntatt styrets 
signaler om at det ikke vil være involvert i ansettelsessaker utover det som følger av styrets 
plikter etter loven.  

Rektor foreslår et innstillingsutvalg bestående av seks personer. Det innebærer etter 
likestillings- og diskrimineringsloven § 28 første ledd bokstav c) at hvert kjønn skal være 
representert med tre medlemmer. 

Rektors forslag til innstillingsutvalg: 

• Rektor (leder)
• En dekan
• Seksjonssjef seksjon Mennesker og organisasjon
• En representant for ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger ved avdeling

Operahøgskolen, etter forslag fra de ansatte ved avdelingen
• En representant i undervisnings- og forskningsstilling, etter forslag fra

fagorganisasjonene fellesskap
• En studentrepresentant, etter forslag fra studentutvalget ved avdeling

Operahøgskolen

For å sikre at prosessen vil få den nødvendige kvaliteten, vil seksjon Mennesker og 
organisasjon inneha sekretariatsfunksjonen. 

Når det gjelder hvilke personer som skal delta i innstillingsutvalget, er to allerede gitt. Rektor 
og seksjonssjef seksjon Mennesker og organisasjon. Rektor vil i styrets møte fremlegge 
forslag til hvilke personer som skal bekle de fire øvrige posisjonene i innstillingsutvalget. For 
å sikre at styret oppnevner et innstillingsutvalg som tilfredsstiller kravene i likestillings- og 
diskrimineringsloven § 28 første ledd bokstav c), vil rektor foreslå to kandidater (ett av hvert 
kjønn) til hver av plassene. 

Forslag til vedtak 

Styret godkjenner utlysningsteksten for stilling som dekan ved avdeling Operahøgskolen 
med forbehold om at mindre justeringer kan forekomme. 

Styret oppnevner følgende innstillingsutvalg: 
• Rektor Marianne Skjulhaug (leder)
• xx
• Seksjonssjef Camilla Nyquist
• xx
• xx
• xx
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Jobbnorge-ID: 253289 
Søknadsfrist: dd.mm. 20xx 
Nettside: http://www.khio.no/ 
Omfang: Heltid 
Varighet: Åremål 

 
Kunsthøgskolen i Oslo 
 
Kunsthøgskolen i Oslo er en nasjonalt ledende, vitenskapelig høgskole og er landets største statlige utdanningsinstitusjon for kunstnere og 
designere. Kunsthøgskolen i Oslo består av seks avdelinger: Design, Kunstakademiet, Kunst og håndverk, Operahøgskolen, Teaterhøgskolen 
og Dans. Dette åpner for faglig utvikling på tvers av kunstområdene. Det faglige miljøet er aktivt i forskning, kunstnerisk utviklingsarbeid og 
formidling. KHiO tilbyr en rekke utdanninger på bachelor- og mastergradsnivå. 
 
Kunsthøgskolen holder til i den gamle Seilduksfabrikken på Grünerløkka i Oslo og er et av Nord-Europas største og mest moderne anlegg for 
kunst og designutdanning. Skolen er tilsluttet det nasjonale stipendiatprogrammet for kunstnerisk utviklingsarbeid. Nærmere opplysninger om 
Kunsthøgskolen i Oslo finner du på: https://khio.no/ 
 
Operahøgskolen har for tiden 12 ansatte, en rekke gjestelærere fra inn- og utland og 24 studenter fordelt på årsstudium og masterutdanning. 
Det er også stipendiater i kunstnerisk utviklingsarbeid tilknyttet avdelingen. 
 
Operahøgskolens oppgave er å utdanne operasangere. Skolen har sammen med Norges musikkhøgskole og Den Norske Opera og Ballett 
ansvar for operautdanningen i Norge, og utgjør sammen med avdelingene Teaterhøgskolen og Dans en dynamisk scenekunst miljø, som har ni 
scener og en profesjonell sceneteknisk stab til disposisjon. 
 
 
Nærmere opplysninger om avdelingen finner du på: http://www.khio.no/studier/operahogskolen 

 

Med ansvar for å utdanne morgendagens kunstnere 
 
Dekan ved avdeling Operahøgskolen  
 
Om stillingen 
Kunsthøgskolen søker en dekan som skal lede og ha det overordnede og strategiske ansvaret for virksomheten ved avdeling Operahøgskolen. 
Dekanen har ansvar for at avdelingen utvikles i tråd med vedtatte strategier og mål. 

 
Vi søker etter deg som vil lede Operahøgskolen i en utfordrende brytningstid, og som vil gjøre synlig og styrke kunstens rolle for et bærekraftig 
samfunn. 

 
Du har solid ledererfaring og høy kompetanse innen avdelingens fagområder, samt god forståelse for Kunsthøgskolens rolle og posisjon. Som 
dekan vil du samarbeide tett med rektorat, dekaner og fellesadministrasjon om Kunsthøgskolens utvikling. 
 
Stilingen er en åremålsstilling på fire år 
 
Oppgaver og ansvar 

• Lede og videreutvikle avdelingens fagmiljø på et høyt kunstnerisk nivå 
• Bidra til Kunsthøgskolens strategiske arbeid, og sørge for at mål og resultatkrav følges opp på avdelingsnivå 
• Bidra til at Kunsthøgskolens faglige virksomhet holder høy internasjonal kvalitet 
• Være ansvarlig for avdelingens økonomi og resultater 
• Lede og bidra til medbestemmelse og medvirkningsprosesser på avdelingen 
• Skape en felles organisasjonskultur og et godt arbeidsmiljø sammen med medarbeidere 
• Ha personalansvar for avdelingens faglige og administrative medarbeidere 
• Arbeide for en likestilt, inkluderende og mangfoldig kunsthøgskole 

 
Kvalifikasjonskrav 

• Dokumentert kompetanse innen ett eller flere av avdelingens fagområder, basert på utøvende eller skapende kunstnerisk virksomhet 
• Førstekompetanse, doktorgrad eller tilsvarende innen kunstnerisk utviklingsarbeid er en fordel 
• Solid erfaring med ledelse på høyt nivå fra komplekse kunnskapsorganisasjoner 
• God økonomi- og organisasjonsforståelse 
• God muntlig og skriftlig fremstillingsevne på norsk eller et annet skandinavisk språk, samt engelsk 
• Relevant og godt kontaktnett og internasjonal erfaring 
• Erfaring fra universitets- og høgskolesektorens kjerneaktiviteter er en fordel 
 

Vi ønsker deg som 
• kan skape og videreutvikle et interessant kunnskapsmiljø for den visuelle kunstens virke i samfunnet. 
• er en samlende, trygg og erfaren leder 
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• er faglig sterk og evner å støtte opp om initiativ og kreativitet ved å inspirere, tilrettelegge og motivere til samhandling og utvikling 
• har evne til å fremme en god organisasjonskultur og som bidrar til at dine medarbeidere trives og kan gjøre sine oppgaver på en best 
mulig måte 
 

 
Kunsthøgskolen tilbyr 

• En lederstilling med muligheter for faglig utvikling av Operahøgskolen i et fag- og forskningsmiljø på høyt nivå 
• Et kreativt, engasjerende og mangfoldig arbeidsmiljø med stor takhøyde for ytringer 
• Flotte lokaler på Grünerløkka i Oslo 
• Stort kunst- og kulturtilbud 
• Gunstige låne- og pensjonsbetingelser i Statens pensjonskasse 
• Fleksibel arbeidstid 

 
Stillingen lønnes etter statens regulativ som dekan, stillingskode 1474, årslønn kr 965 000 - 1 024 200. Til fradrag i lønn går 2 % lovfestet 
innskudd i Statens pensjonskasse. Tiltredelse etter avtale. 
 
Kunsthøgskolen er en åpen og inkluderende vitenskapelig høgskole, og alle kvalifiserte søkere er velkomne til å søke stilling hos oss. Vi har tro 
på at mangfold beriker arbeidsplassen og gjør oss bedre og vi oppfordrer kvalifiserte kandidater til å søke uavhengig av kjønn, alder, kulturell 
bakgrunn, nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en. 
 
Kontaktinformasjon 
Ved spørsmål om stillingen, kan rektor Marianne Skjulhaug kontaktes på tlf: 930 91 091. 
Ved spørsmål om innlevering av søknad (tekniske spørsmål), kan HR@khio.no kontaktes 
 
Generelle krav 
Den som ansettes må rette seg etter de lover og regler som til enhver tid gjelder for statlig virksomhet generelt, og universiteter og høgskoler 
spesielt, og må være forberedt på organisatoriske og arbeidsmessige endringer. 
Vi gjør oppmerksom på at søkerens navn kan bli offentlig selv om søkeren ber om ikke å bli ført opp på søkerliste (jfr. offl. § 25). Søkeren vil i 
så fall bli varslet om dette og gitt anledning til å trekke søknaden. 
 
Kunsthøgskolens styre er ansettelsesmyndighet. 
 
 
Søknad 
Søknad skal sendes inn elektronisk via vårt rekrutteringssystem JobbNorge. CV, attester, vitnemål og bekreftelser skal følge som vedlegg til 
søknaden. 
 
Tilleggsinformasjon 
 
Arbeidssted: 
Fossveien 24 0551 Oslo (Oslo Kommune 
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S T Y R E S A K     

 
Saksnr.: 55/24 
 
Sakskategori: Beslutningssak 
 
Sakstittel: Kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen 2023-2024 
 
 

Til: STYRET 
Fra:   Rektor 
  
Dato:  09.10.2024 
Saksbehandler: 
Arkivnr:  

Seksjonssjef SFF, Teamleder for studieadministrasjon  

 
 
 
Saksdokumenter: 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1: Kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen 2023-2024 
 
 
Saksutredning 
 
1. Bakgrunn 
Hensikten med den årlige kvalitetsrapporten er å gi styret en samlet, overordnet fremstilling av 
kvalitet og arbeidet med kvalitetsutvikling i utdanning ved Kunsthøgskolen. Dette skal gi styret 
mulighet for å se til at Kunsthøgskolen ivaretar sitt ansvar ihht. Forskrift om kvalitetssikring og 
kvalitetsutvikling i høyere utdanning og fagskoleutdanning: 
 

Kapittel 2. Internt system for kvalitetssikring for universiteter og høyskoler 
§ 2-1. Krav til systematisk kvalitetsarbeid 
 
1) Universiteter og høyskoler skal ivareta ansvaret for kvaliteten i utdanningen gjennom 

systematisk kvalitetsarbeid som sikrer og bidrar til å utvikle kvaliteten i studietilbudene. 
Videre skal institusjonene legge til rette for løpende utvikling av utdanningskvaliteten, 
kunne avdekke sviktende kvalitet i studietilbudene og sikre tilfredsstillende dokumentasjon 
av kvalitetsarbeidet. Institusjonene skal kvalitetssikre alle forhold som har betydning for 
studiekvaliteten, fra informasjon overfor mulige søkere til avsluttet utdanning. 

2) Institusjonene skal gjennomføre periodiske evalueringer av studietilbudene sine. 
Representanter fra arbeids- eller samfunnsliv, studenter og eksterne sakkyndige, som er 
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relevante for studietilbudet, skal bidra i evalueringene. Evalueringsresultatene skal være 
offentlige. 

3) NOKUT skal, i samråd med sektoren, gi forskrift om kriterier for institusjonenes 
kvalitetsarbeid. Kriteriene skal være i tråd med kravene i Standards and guidelines for 
quality assurance in the European Higher Education Area, ESG, (europeiske standarder og 
retningslinjer for kvalitetssikring i høyere utdanning) så langt de passer. 

 
NOKUT har gitt forskrift om disse kriterier for institusjonenes kvalitetsarbeid i studietilsynsforskriften, 
se https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-02-07-137 
 
Det gjøres spesielt oppmerksom på at revisjoner i fullmakter og forskrifter innebærer at det er 
institusjonene selv som har ansvar for å føre eget tilsyn med sin faglige kvalitet. Institusjonene skal 
være «sitt eget NOKUT». Det betyr at Kunsthøgskolen selv har ansvar for å videreutvikle 
kvalitetskultur, ta ansvar for utdanningskvalitet i studieprogrammene fra rekruttering til 
uteksaminering - og å sikre koplingen mellom utdanning, KUF og arbeidsliv. 
 
2. Utredning 
I kvalitetsrapporten for Kunsthøgskolen oppsummerer rektor sentrale vurderinger, utfordringer og 
tiltak innen kvalitetsarbeidet. I tillegg gjøres det en vurdering av om Kunsthøgskolen innfrir 
forskriftskravene.  
 
Kvalitetsrapporten 
Kvalitetsrapporten er strukturert i seks deler etter Kunsthøgskolens kvalitetssystem.  
For hver del vises det til de strategiske, tilsynsrelaterte og prosessorienterte mål og krav som er 
styrende for arbeidet. For hver del sammenfattes disse målene og kravene til et spørsmål om 
studiekvalitet: 
 

1. Studentrekruttering: Tiltrekker vi oss – og tar opp – de riktige studentene? 
2. Studieprogram: Er studieprogrammene riktig strukturert og beskriver de et relevant 

læringsutbytte? 
3. Undervisning og veiledning: Er undervisningen og veiledningen lagt opp slik at studentene 

når læringsutbyttet? 
4. Internasjonal mobilitet: Legges det til rette for at studentene kan øke læringsutbyttet 

gjennom utveksling? 
5. Læringsmiljø: Er læringsmiljøet innrettet slik at det støtter opp om studentenes læring? 
6. Fagmiljø: Er fagmiljøet sammensatt forsvarlig og slik at det fremmer studentenes læring? 

 
De ovennevnte 6 spørsmålene vurderes for hvert studieprogram og avdelingene sammenfatter 
vurderinger, utfordringer og beslutninger om tiltak i sine kvalitetsrapporter. I kvalitetsrapporten 
dokumenteres også status for oppfølgingen av fjorårets tiltak.  
Doktorgradsprogrammet går på tvers av avdelingene og har en egen rapport, og 
fellesadministrasjonen oppsummerer sentrale utfordringer og tiltak innen de ulike prosesser som 
inngår i kvalitetssystemet i sin kvalitetsrapport.  
 
På bakgrunn av ovennevnte rapporter sammenfattes en kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen. Bemerk 
at avdeling dans og avdeling design ikke har levert rapporter for hverken studieprogram eller 
avdeling innen fristen. Dette avviket følges opp av rektor. 
 
Rapporten legges årlig frem for Kunsthøgskolens styre (vedlegg 1).  
 
Prosess 
Kvalitetsrapport for Kunsthøgskolen har vært diskutert i flere fora i forkant av at saken sendes til 
styret, slik at vurderinger og prioriterte tiltak er forankret i institusjonen. Dette er: 
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- Utdanningsutvalget 
- Dekanmøte 

I tillegg gjennomfører rektorat styringsdialogmøter med alle dekaner i november hvor blant annet 
avdelingens kvalitetsrapport diskuteres. Her rapporterer og utdyper dekan de vesentligste 
utfordringer og tiltak ved avdelingen – både når det gjelder kvalitet i utdanning (kvalitetsrapporten) 
og virksomheten som helhet.  

Etter styringsdialogmøtet gir rektor en strukturert skriftlig tilbakemelding til dekan på avdelingens 
kvalitetsarbeid for hvert av kvalitetsmålene i kvalitetssystemet. Denne tilbakemeldingen bruker 
dekan til å informere ansatte og representant(er) fra studentutvalget ved avdeling om hovedtrekk i 
rektors tilbakemelding etter styringsdialogmøtet. 

Før Kunsthøgskolen går i gang med neste års kvalitetsrapportering skal forrige studieårs 
kvalitetsprosess evalueres. Rektorat gjennomgår erfaringene med årets kvalitetsprosess med 
Utdanningsutvalget (årets første møte) og dekaner (ledermøte i januar). Samlet evaluering og 
eventuelle forbedringstiltak vedtas av rektor. I forbindelse med evalueringen i januar 2024 ble det 
besluttet at prioriterte tiltak skal reduseres fremover og årets rapport er derfor betydelig slankere 
enn forutgående år.  
 
For nærmere beskrivelse av prosess se Kvalitetssystemet s. 17, vedlegg 2: overordnet 
prosessbeskrivelse for kvalitetsarbeidet. 
 
3. Vurdering 
I kvalitetsrapporten for Kunsthøgskolen har rektor foretatt en vurdering av hva som går bra og hva 
som kan bli bedre under hvert av de seks kvalitetsmålene. Det er i tillegg listet opp prioriterte tiltak 
for hvert kvalitetsmål. Det er spesifisert hvem som har ansvar for å følge opp det enkelte tiltak og det 
er satt en frist for når tiltaket skal være igangsatt og eventuelt avsluttet. I kvalitetsrapporten 
dokumenteres også status for oppfølgingen av fjorårets tiltak.  
 
Når det gjelder innfrielse av forskriftskrav gjør rektor styret oppmerksom på at Kunsthøgskolen ikke 
innfrir studiekvalitetsforskriften paragraf 3-6 (5) første ledd: 

«Institusjonen skal dokumentere at den i gjennomsnitt har uteksaminert minst fem 
doktorander på doktorgradsstudiet eller tilsvarende stipendiatprogram per år over en 
treårsperiode.»  

Dette kravet er knyttet til akkrediteringen av Kunsthøgskolen som vitenskapelig høyskole. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Styret mener at kvalitetsrapporten gir gode overordnede vurderinger av Kunsthøgskolens 
kvalitetsarbeid.  
 
Styret støtter tiltakene som fremgår av vedlegg 1. 

Side 011

https://khio.no/system/resources/W1siZiIsIjIwMjIvMDkvMTYvNmhqYzVpMzB5eF9LdmFsaXRldHNzeXN0ZW1fZm9yX0t1bnN0aF9nc2tvbGVuX2lfT3Nsb19yZXYuX2F2X3N0eXJldF8xMy4wOS4yMi5wZGYiXV0/Kvalitetssystem%20for%20Kunsth%C3%B8gskolen%20i%20Oslo%2C%20rev.%20av%20styret%2013.09.22.pdf


Side 1 

 
 

Kvalitetsrapport 2023-2024 bygger videre på innsendte rapporter fra avdelingene og Kvalitetsrapport 2022-
2023. Kvalitetsrapporten skal først og fremst oppsummere hvordan Kunsthøgskolen i Oslo (KHiO) arbeider 
med kvalitet i utdanning gjennom kvalitetssystemet på et overordnet nivå. Kvalitetsmålene våre er 1. 
rekruttering, 2. studieprogram, 3. utdanning og læring, 4. internasjonal mobilitet, 5. læringsmiljø og 6. 
fagmiljø.  

 
Generelt er det god måloppnåelse innenfor de 6 kvalitetsmålene. KHiO kan vise til høye søkertall, god 
gjennomstrømning og gode resultater på Studiebarometeret. KHiO er et foretrukket studiested for 
studerende innenfor kunstfeltet. Rapporter fra sensur og avgang kjennetegnes av gode omtaler og 
dokumenterer høyt nivå. KHiO har studenter med stort eget engasjement. Utdrag fra KHiOs fremragende 
kunstfaglige resultater vil omtales og vises i den kommende Årsrapporten.  
 
I del en av årets rapport oppsummeres status for fjorårets prioriterte tiltak. Her kommer det frem at en 
rekke tiltak ikke er gjennomført. Dette kan i stor grad forklares med kutt i bevilgninger og reduserte 
ressurser. I årets rapport er det derfor gjort en kritisk gjennomgang og skarpere prioritering av tiltak for å 
sikre at vi faktisk kan lykkes med gjennomføring av tiltak som står i forhold til både faglige og administrative 
ressurser. Med stadig strammere budsjetter vil Rektor bemerke det særlige behovet for å følge utviklingen 
av faglig kvalitet fremover. Spesielt merker Rektor seg behovet for bedre samordning av prosesser med 
fellesadministrasjonen, tydeligere rolleavklaringer og ansvarsfordeling. Dette tas videre i arbeidet med 
organisasjonsutvikling del 2. 
 
Gitt ressurssituasjonen er denne kvalitetsrapporten, sammenlignet med studieåret 22-23 sin 
kvalitetsrapport, altså kortet ned og antall tiltak er redusert. Rapporten kan fremstå som noe teknisk og i en 
administrativ form. Hovedfokus for denne rapporten har vært å fremheve de prioriterte 
utviklingsområdene for det neste studieåret, beskrevet som tiltak under hvert av kvalitetsmålene. 
 
Kvalitetsrapport 2023-2024 Kunsthøgskolen i Oslo 
 
 
 
Del 1. STATUS FOR FJORÅRETS PRIORITERTE TILTAK I KVALITETSRAPPORTEN 

 
Nr Prioriterte tiltak Status  
1.1 (Erstatte fjorårets 1.1) 

Utvikle en overordnet kommunikasjons- og 
markedsføringsstrategi (inkl. nettside, språk, bilder, og SOME, 
blogg, alumni o.l.) og beslutte en policy for prioriteringer 
forankret i faglige behov 

Prorektor for utdanning, 
utvidet ledergruppe, vår 24 
 
Er i gang med å styrke 
bemanningen. 
Ikke gjennomført 

1.2 Støtte dekanene i sitt rekrutteringsarbeid, samt utvikle en 
overordnet tiltaksplan som skal inngå i KHiOs handlingsplan i 
samarbeid med dekaner, SR, og inkluderings- og 
mangfoldsutvalget for å styrke og målrette rekruttering og 
formidling med særlig søkelys på mangfold (spredning i 
geografisk, kulturell og økonomisk bakgrunn) og kjønnsbalanse.   

Prorektor for utdanning, 
dekaner, SR, Vår 24 
 
Ikke gjennomført 

1.3 Innhente statistikk på andel interne søkere (fra egne 
bachelorprogram) til masterprogrammene  

Prorektor for utdanning, SFF, 
fra opptak 2024-25 
 
Ikke gjennomført 
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2.1 Videreføre arbeidet med å utvikle studieporteføljen ved KHiO 
med fokus på å ferdigstille strategisk utviklingsprosjekt med ny 
masterstruktur ved KHiO 

Prorektor for utdanning i 
samarbeid med dekaner, 
utdanningsutvalget og SFF, vår 
2024 
 
Ikke gjennomført 
 

2.2  Styrke arbeidslivsrelevans og bærekraftperspektiver i 
utdanningene  

Prorektor for utdanning, 
dekaner, utdanningsutvalget 
 
Ikke gjennomført 
 

3.1 Utvikle intranettside/ressursside for undervisere i dialog med UH-
ped fagmiljøet, bl.a. overføre læringsressurser fra UH-ped kurs og 
tilgjengeliggjøre disse for alle ansatte.  

Prorektor for utdanning, 
Studieadministrasjon, UH-ped 
fagmiljø, vår 2024 
 
Ikke gjennomført 
 

3.2  
 
 
Undersøke nærmere årsaker til manglende gjennomstrømning av 
stipendiater  
 
og utvikle tiltaksplan som inkluderer strategi for å øke antall 
eksternt finansierte stipendiater.  

Prorektor for forskning og 
forskningsutvalget, vår 2024 
 
Gjennomført 
 
 
Ikke gjennomført 
 
 

3.3 Utvikle kompetansegivende kurs i utdanningsledelse og jobbe 
med å etablere et programrådsnettverk for erfaringsdeling og 
kvalitetsutvikling. 

Prorektor for utdanning, UH-
ped fagmiljø, vår 2024 
 
Ikke gjennomført 
 

3.4 Evaluering av retningslinjer for emneevaluering.  
Som oppfølging kan det være relevant å vurdere mulighet for å 
innføre en enkel studieprogramevaluering som kobles på 
emneevalueringen for å fange opp sentral data på 
studieprogramnivå.  

Prorektor for utdanning, 
studieadm, 
utdanningsutvalget, 2024 
 
Ikke gjennomført 
 

3.5 Revidere KHiOs språkpolitikk og utvikle en tydeligere policy for 
språk i studieprogram og studieplaner i tråd med denne  

Prorektor, studieadm. 
Vår 24 
 
Ikke gjennomført 
 

4.1 Videreutvikle og styrke rutiner for informasjon, kommunikasjon 
og opplæring 

Dekaner i samarbeid med 
studieadm.   
vår 24 
 
Gjennomført 

4.2 Styrke motivasjon og mobilitetsmuligheter for ansatte både 
rettet mot utdanning og kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning 
(KUF) 

Dekaner i samarbeid ed 
studieadm. Vår 24 
 
Gjennomført 
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4.3 Styrke motivasjon og mobilitetsmuligheter for stipendiater Prorektor for forskning, 
forskningsutvalget, studieadm. 
Vår 24  
 
Gjennomført, stipendiater kan 
søke ansattemobilitet 
 

5.1 Fysisk læringsmiljø:  
Nedsette arbeidsgrupper for å kartlegge utfordringer, samt 
utvikle en overordnet policy for tilgang, bruk og prioritering av 
scener, verksteder og utstillingsarealer, samt teknisk produksjons 
fagstøtte som også inkluderer stipendiater og ansattes KUF 
arbeid.  
 

Rektorat og administrativ 
leder.  
Vår 24.  
 
Påbegynt 

5.2 Organisatorisk læringsmiljø: 
Utvikle en omforent policy for ansattes kommunikasjon med 
studenter, inkludert overordnet retningslinjer for bruk av Canvas 
og digitale verktøy og plattformer.  
 

Prorektor, utdanningsutvalget, 
SR. Vår 24.  
 
Ikke gjennomført 

5.3 Psykososialt læringsmiljø: 
Evaluere og ytterligere videreutvikle en plan og et årshjul for 
faglig, organisatorisk og psykososial «on boarding» av nye 
studenter med tiltak gjennom hele første studieår og generelt 
stimulere til flere sosiale arrangementer. 
 

Prorektor, SR, studieadm. og 
LMU. 
Vår 24.  
 
Påbegynt 

5.4  Psykososialt læringsmiljø:  
Utrede behov for, og identifisere sentrale og fagspesifikke tiltak 
for psykisk helse for å jobbe mer systemisk med dette området, 
samt kartlegge ressursmessige konsekvenser av tiltakene for 
bedre grunnlag for prioriteringer 
 

Prorektor for utdanning, 
dekaner, LMU 
 
Ikke gjennomført 

6.1 Analysere bruk av åremål og konsekvenser for dette, utvikle 
framtidsrettede og bærekraftige kompetanseplaner på 
avdelingsnivå, klargjøre rammer for funksjonen som lokal 
forskningsleder og følge opp arbeidet med faglig programledelse  
 

Rektorat, dekaner, HR 
2024 
 
Delvis påbegynt 

6.2  
 
 
 
 
 
Identifisere relevante kilder for ekstern finansiering innenfor 
både utdanning og forskning,  
 
 
og foreslå både faglige og fagadministrative tiltak for å øke antall 
innsendte søknader og gjennomslagsprosenten for disse   
 

Prorektorene, 
utdanningsutvalget, 
forskningsutvalg, studie- og 
forskningsadm. Vår 24 
 
 
Forskning: Gjennomført 
Utdanning: Påbegynt med 
Utdanningsutvalget  
 
Ikke gjennomført 

6.3  Ferdigstille ordning for merittert underviser  Prorektor for utdanning, 
utdanningsutvalget, HR 
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Ordning godkjent av styret. 
Implementering ikke 
påbegynt. 

6.4 Prosess for stipendiattilsetting skal følges opp slik at alle 
involverte er kjent med roller, ansvar og frister. 

Prorektor for forskning i 
samråd med seksjonssjef 
HR/HMS 
 
Gjennomført 
 

6.6 Informere og utarbeide veiledninger for faglig ansatte om 
arkivering og registrering i Nasjonalt vitenarkiv (NVA), som etter 
plan skal tas i bruk våren 2024.    

Bibliotek i samarbeid med 
forsknings-administrasjon i 
samråd med prorektor for 
forskning. Vår 2024.   
 
Innføring utsatt til høst 2024. 
Arbeidet er påbegynt. 

   
 
Det er vedtatt at antallet prioriterte tiltak skal reduseres fremover.  
Derfor er det bare enkelte ikke gjennomførte tiltak som videreføres i 2024-2025 (se del 4). 
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Del 2. STATISTIKK OG UTVIKLING 
 
Opptaksstatistikk:  

 2021 2022 2023 
 Søknader Tilbud 

om 
opptak 

Akseptert  
tilbud 

Møtt til 
studiestart 

Søknader Tilbud 
om 
opptak 

Akseptert  
tilbud 

Møtt til 
studiestart 

Søknader Tilbud 
om 
opptak 

Akseptert  
tilbud 

Møtt til 
studiestart 

Dans 532 90 70 60 391 74 61 52 677 92 67 55 
Design 842 97 71 59 807 96 73 59 783 95 70 66 
Kunst og håndverk 386 84 64 55 406 76 61 52 421 98 73 66 
Kunstakademiet 793 67 46 39 755 69 44 42 761 61 49 43 
Operahøgskolen 71 22 18 15 80 22 16 16 77 20 9 9 
Teaterhøgskolen 1011 32 29 29 692 11 10 10 744 19 19 17 
Kunsthøgskolen 3635 392 298 257 3131 348 265 231 3463 385 287 256 

 
 
 
Studiebarometeret:  

 
 
 
 
Kandidatproduksjon doktorgradsprogrammet:  
Statistikk og prognose for kandidatproduksjon vs akkrediteringskravet, pr 31.12.2023 kan uttrykkes slik for perioden 2020-2029:  
  

                            2021   2022   2023   2024   2025   2026   2027   2028   2029   
Opptak    

4  7  6  5  6  6  6  6  6  6  

Kandidatproduksjon  resultat  7  1  4  4              

  prognose          6,2  8,8  4,4  5,3  6,2  5,3  

Akkrediteringskrav Snitt - 
3 siste år  

resultat  4,7  4,7  4,0  3,0              

prognose          4,7  6,3  6,5  5,6  5,3  5,6  

  
Tabell: Produksjon av kandidater vs akkrediteringskravet på 5 stk i snitt de seneste 3 år  
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Del 3. ÅRETS VURDERINGER I KVALITETSRAPPORTEN 
 
Kvalitetsmål 1. Rekruttering 
• (strategi) Vi skal utdanne studenter til å bli banebrytende profesjonelle kunstnere og designere. 
• (strategi) Vi skal kjennetegnes av et mangfold i praksiser og kunstneriske stemmer som også forutsetter et mangfold av studenter. I rekrutteringsarbeidet skal vi 
arbeide målrettet for å speile mangfoldet i samfunnet. 
• (prosess) Markedsføring: Potensielle søkere skal få god informasjon om KHiO og om studieprogrammene.  
• (prosess) Opptak: Søkere skal vurderes ut fra fastsatte faglige kriterier i det enkelte studieprogram og få god informasjon gjennom hele opptaksprosessen. 
 
Støttespørsmål institusjon: 
• Tiltrekker KHiO seg, og tar opp, de beste og strategisk riktige studentene? 
• Hvis nei - Hvilke hindringer ser du for at KHiO skal kunne tiltrekke seg de riktige søkere? 
 
Grunnlagsdokumenter: Studieinformasjon og opptaksinformasjon på nett, opptaksprotokoll, Opptaksstatistikk 
 
 

Tiltrekker vi oss – og tar opp – de riktige studentene? 
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Rekruttering. 
KHiO lykkes godt med rekruttering og har god inntakskvalitet (se opptaksstatistikk ovenfor).  Dette 
reflekteres i høye søkertall til studiene, selv om det er noe variasjon mellom studieprogrammene og 
mellom avdelinger som statistikken viser. Det rapporteres videre i opptaksprotokoller om at søkerne har 
relevant og høy fagkompetanse og at det er få ikke-relevante søkere. Det er ingen studieprogram som 
rapporterer om stor bekymring eller sårbarhet i forhold til søkertall, så inntakskvalitet er noe vi generelt 
lykkes godt med.  
 
Mangfold.  
Inntrykket er at KHiO ikke har kommet langt nok i å nå det strategiske målet om mangfold i 
rekrutteringsgrunnlaget, spesielt hva gjelder sosial klasse, innvandrerbakgrunn, kjønn og 
funksjonsmangfold. Dette har vært gjentakende i flere år og etter flere år med tiltak rettet internt mot 
mangfoldsbevissthet i rekrutteringsarbeidet ved alle avdelinger, anser vi hovedutfordringen for manglende 
mangfold i rekrutteringsgrunnlaget til å ligge utenfor KHiOs kontroll. Tiltak må derfor framover rettes mot 
utdanningsløpet i kunstfagene, der KHiO må involvere seg mer i det offentlige ordskiftet rundt 
utdanningspolitikk og bistå i kvalitetsutvikling og vilkår for grunnopplæringen i samarbeid med 
utdanningsfeltet, Norsk kulturskoleråd, bibliotek og museer, fritidsarenaer og andre relevante instanser.  
 
 
 
Kvalitetsmål 2. Studieprogram 
• (strategi) KHiOs samlede studieportefølje, spesielt på masterprogramnivå, skal være mer robust, ha bredere faglig fundament som integrerer kunstnerisk 
utviklingsarbeid i studiene, dra bedre nytte av KHiOs samlede ressurser og sikre dagens fordypningsområder.   
• (strategi) Den kunstneriske kjernen er avhengig av et tett samspill med det profesjonelle kunstfeltet og med samfunnet generelt. Kontekstualisering av kunst og design 
i møte med fagfeller, publikum og samfunnet er viktig for å utdanne studenter til banebrytende profesjonelle kunstnere og designere.  
• (strategi) KHiO skal være et forbilde for bevissthet rundt spørsmål om bærekraft og effektive tiltak for bærekraftig forbruk. 
• (tilsyn) Studiene skal være faglig oppdatert og ha tydelig relevans for videre studier og/eller arbeidsliv. 
• (tilsyn) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid. 
• (prosess) Studieplan ny/revisjon: Studieplaner og emnebeskrivelser skal utformes slik at læringsmål, innhold og vurderingskriterier er samstemte. 
• (prosess) Retningslinjer for periodisk evaluering av studietilbud 
 
Støttespørsmål institusjon: 
• Er studieprogrammene relevante, riktig strukturert og har de godt samsvar og sammenheng mellom læringsutbytte, innhold, arbeidsmåter og vurderingsformer i emne- 
og studieplanene? 
• Ruster de ulike studieprogrammene i studieporteføljen studentene for fremtiden i tråd med strategien?  
• Er KHiOs samlede studieportefølje robust, har et bredt faglig fundament som integrerer kunstnerisk utviklingsarbeid i studiene, drar nytte av KHiOs samlede ressurser 
og sikrer dagens fordypningsområder?  
• Har masterprogrammene en struktur som muliggjør felles emner, valgbare emner, fordypingsmuligheter, utveksling samt sambruk av ressurser? 
 
Grunnlagsdokumenter: Avgangsprotokoll, emneevalueringer, rapport og handlingsplan periodisk evaluering av studietilbud, Studiebarometeret (organisering, tilknytning 
til arbeidslivet) 
 

  

Side 017



Side 7 

 
Er studieprogrammene riktig strukturert og beskriver det et relevant læringsutbytte?  
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Studiestruktur på masternivå 
LMU og studentrådet har fremmet ønsker om mer fleksibilitet og valgfrihet i KHiOs studiestruktur. 
Studenter ønsker mer samarbeid og rapporterer om at strukturer/systemer kan være vanskelig å forstå og 
blir en barriere for ønsket samarbeid og valgmuligheter. Rektor mener at det er behov for en mer fleksibel 
struktur som i større grad muliggjør og formaliserer samarbeid på tvers av studieprogram og avdelinger, 
spesielt på masternivå.  
 
I dag er alle studieprogram strukturert og organisert fritt i forhold til avdelingenes behov, og KHiO legger 
ingen føringer på emnestruktur, timeplanlogistikk, samarbeid og liknende. Det gjør det vanskelig å etablere 
det strategiske målet om å felles studieplanstrukturer på masternivå, som muliggjør felles emner, valgbare 
emner, fordypningsmuligheter, utveksling samt sambruk av ressurser.  
 
Det strategiske arbeid med masterporteføljen skal videreføres i 2024-2025, men prosjektet skal i høyere 
grad formuleres slik at det blir tydeligere for fagansatte at hensikten med arbeidet ikke er en total revisjon 
av studiestrukturer. Hensikten er å finne muligheter for å understøtte de gode samarbeid som allerede 
foregår internt og eksternt, men at disse samarbeid skal bli mindre krevende å planlegge, organisere 
timeplanmessig og ressursmessig.   
 
 
 
Kvalitetsmål 3: Utdanning og læring 
• (strategi) Vi skal ha en god interaksjon mellom forskningen og undervisningen og en god samhandling med det kunstrelaterte arbeidslivet. 
• (strategi) Vi skal ha et godt tilbud om utdanningsfaglig opplæring og tydelige retningslinjer om utdanningsfaglig kompetanse for ansettelse og opprykk. 
• (strategi) Utdanningene skal ruste studentene til å kunne takle faglige og mentale utfordringer og omstillinger, og til å ha god arbeidsevne og robusthet til å stå i et 
bredt yrkesliv som er i stadig bevegelse og utvikling 
• (tilsyn) Undervisnings-, lærings- og vurderingsformer skal være tilpasset læringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan ta en aktiv rolle 
i læringsprosessen. 
• (prosess) Retningslinjer for emneevaluering: Studietilbudet skal evalueres av lærere og studenter.  
• (prosess) Eksamen og vurdering: Det skal være klare rutiner og god informasjon om avgangs- og eksamensavvikling. 
 
Støttespørsmål institusjon: 
• Er undervisning og veiledning lagt opp slik at institusjonen holder høy utdanningsfaglig kvalitet og bidrar positivt til studentenes totale læring og utvikling? 
• Vurder kollegial utdanningskultur og oppslutning på delingsarenaer om utdanningsfaglige tiltak på institusjonsnivå  
• Er det mange ansatte som ikke oppfyller formelle krav til utdanningsfaglig kompetanse, og hvordan jobber avdelingen med å innfri kravet? 
 
Grunnlagsdokumenter: Emneevaluering, Avgangsprotokoll, Studiebarometeret (undervisning, eget engasjement, tilbakemelding og veiledning, vurderingsformer)  
 

Er undervisningen og veiledningen lagt opp slik at studentene når læringsutbyttet? 
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Bachelor- og masternivå: 
KHiO har generelt høy studiekvalitet og leverer gode resultater i henhold til avgangsrapportene, når det 
gjelder gjennomstrømning, studenters tidsbruk og motivasjon for studier, samt tilfredshet med studiene 
sammenlignet med UH-sektor for øvrig. Se blant annet resultatene fra Studiebarometeret ovenfor.  
For å styrke kvaliteten ytterligere, er det et mål å gi fagansatte bedre informasjon og støtte i rollen som 
underviser. Målet skal nås ved å utvikle intranettside/ressursside for undervisere, slik at fagansatte får 
tilgang til informasjon og støtte i undervisningen på intranett. Arbeidet skal ledes av prorektor for 
utdanning og forankres i Utdanningsutvalget.  
 
Doktorgradsnivå: 
Når det gjelder doktorgradsprogrammet, er det fremdeles utfordringer med gjennomstrømning og 
kandidatproduksjon. Det betyr at KHiO bryter akkrediteringskravet om et snitt på minst 5 stipendiater over 
en tre-årsperiode.  
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KHiO har analysert dette og utviklet tiltak som skal bedre gjennomstrømningen. Tiltak inkluderer utlysning 
av stipendiatstillinger som er bedre forankret i avdelingenes faglige strategier, økt fokus på 
veilederopplæring slik at oppfølgingen av stipendiatene kan bli tettere.  
KHiO har som mål å få til 4årige stipendiatstillinger. Med flere eksternfinansierte stipendiatstillinger vil 
antallet stipendiatstillinger, og dermed stipendiatproduksjonen øke. Det skal utvikles en strategi for å øke 
antallet eksternt finansierte stipendiater.  
 
 
 
Kvalitetsmål 4: Internasjonal mobilitet 
• (strategi) Vi skal prioritere, utvikle og styrke utdannings- og forskningssamarbeid med eksterne og internasjonale fagmiljøer.  
• (strategi) KHiO har ambisjonen om å være en aktiv aktør og ressurs for omverdenen i de sammenhengene vi opererer i. 
• (tilsyn) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets nivå, omfang og egenart. 
• (prosess) Internasjonal mobilitet: Det skal være god informasjon og klare rutiner for studentutveksling. 
 
Støttespørsmål institusjon: 
• Har KHiO relevante og gode utvekslingsavtaler og hva er status og trend i mobilitet inneværende år sett i relasjon til tidligere år? 
• Hvordan jobber KHiO strategisk med internasjonalisering for å styrke kvaliteten i utdanningsprogrammene? 
• Hvilke barrierer ser KHiO i forhold til å lykkes med å bruke mobilitet og internasjonalisering til å fremme kvalitet i læring? 
 
Grunnlagsdokumenter: Studentundersøkelsene 
  

Legges det til rette for at studentene kan øke læringsutbyttet gjennom utveksling? 
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Det jobbes svært godt med internasjonalisering og utveksling ved alle avdelinger og KHiO har positiv 
utvikling i utvekslingstall av studenter.  På grunn av studieavgift kan avdelingene vurdere å etablere flere 
samarbeidsavtaler utenfor EU/EØS. Dette kan potensielt styrke mangfold i studentmassen, til tross for at 
studieavgift har ført til færre internasjonale programstudenter.  
 
Etter at KHiO har satt søkelys på Erasmus programmet og muligheten for ekstern finansiering gjennom 
internasjonalisering, blant annet på felles kollegial fagdag vår 2023, har det skjedd et positivt skifte i 
bevissthet, motivasjon og holdninger til utveskling hos ansatte ved samtlige avdelinger. Mye er takket være 
god jobb og støtte fra studieadministrasjonen.  
 
Fagmiljøene ser internasjonalt samarbeid som viktig for kunnskapsutvikling og kunstnerisk kvalitet, 
kompetanseheving og nettverksbygging. Sterke faglige nettverk og internasjonale samarbeid danner også 
grunnlag for å styrke KHiOs muligheter for å bli invitert med som partnere i eksternt finansierte prosjekt. 
 
En begrensning for videre utvikling av dette målområdet er kapasitet i studieadministrasjonen. Dersom det 
skal etableres nye tiltak på dette området, bør det ses i sammenheng med økt bemanning.  
 
 
 
Kvalitetsmål 5: Læringsmiljø 
• (strategi) KHiOs lærings- og arbeidsmiljø behandler og utvikler etiske spørsmål, utdanningsfaglige problemstillinger og akademisk ytringsfrihet gjennom levende 
diskusjoner og kollegial samhandling. 
• (strategi) Vi skal ha en faglig forankret og bærekraftig organisering av infrastruktur, scener, verksteder og lokale.  
• (tilsyn) Læringsmiljøet på institusjonen skal være fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensynet til studentenes helse, sikkerhet og velferd. 
• (prosess) KHiOs læringsmiljø skal preges av studentmedbestemmelse, nulltoleranse for mobbing og trakassering og rådgivning for studenter som får problemer med 
gjennomføring.  
• (prosess) Det skal være undervisningslokaler, bibliotek, verksteder og utstyr som er tilpasset faglige behov og som har gode rutiner for drift og utvikling. 
 
- Psykososialt: Det psykososiale læringsmiljøet handler om hvordan studentmiljøet og opplevelse av trivsel og helse er og hvordan dette påvirker studentenes læring. Det kan handle om relasjoner 

og mellommenneskelig samspill på ulike nivå, medbestemmelse og autonomi, etikk, generell trivsel og sosiale møteplasser. Studentvelferd inngår også, og er noe som studentsamskipnaden (SIO) 
har en aktiv rolle i. 

- Organisatorisk: Det organisatoriske læringsmiljøet omhandler forhold relatert til hvordan studiene er organisert, ulike studieadministrative systemer, informasjonsflyt, ledelse, rollefordeling, 
systemer for varsling og medvirkning, samt kvalitetssikringssystemer. 

- Fysisk og digitalt: Det fysiske og digitale læringsmiljøet handler om rammefaktorene for utdanning som finnes i arealer, infrastruktur og teknologi. Det handler også om universell utforming og 
hvordan KHiO legger til rette for gode læringsprosesser gjennom arealoptimalisering, infrastruktur og bruk av teknologi. 

- Pedagogisk: Det pedagogiske læringsmiljøet glir over i utdanningskvalitet og studiekvalitet. Det kan handle om læringsmål, undervisningskvalitet, lærer- og veilederrollen, etikk, studentenes 
forutsetninger for læring, samt studentevalueringer og bruken av disse. 
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Støttespørsmål institusjon: 
• Vurder status på institusjonens samlede læringsmiljø.  
• Vurder hvordan studentdemokrati og studentinvolvering fungerer. 
• Vurder om læringsmiljøet på institusjonen er fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensynet til studentenes helse, sikkerhet og velferd. 
 
Grunnlagsdokumenter: Studiebarometeret (faglig og sosialt miljø)  
 

Er læringsmiljøet innrettet slik at det støtter opp om studentenes læring? 
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Fysisk læringsmiljø: 
Scener og verksteder er sentrale for at studentene skal kunne oppnå læringsutbyttet, og for at fagansatte 
skal kunne gjennomføre kunstnerisk utviklingsarbeid. Scener og verksteder skal være innrettet slik at de 
bygger opp om kvalitet i utdanning. Dette følges opp i arbeidet med en campusplan.  
Studenter og ansatte opplever at KHiO mangler en velfungerende policy for tilgang til verksteder og scener. 
Derfor er det etablert et prosjekt som skal bidra til avklaring av forventninger om tilgang til og bruk av 
verksteder og scener. Arbeidet skal føre til en overordnet policy for tilgang, bruk og prioritering av scener, 
verksteder og utstillingsarealer, samt teknisk produksjons fagstøtte som også inkluderer stipendiater og 
ansattes KUF arbeid.  
 
Organisatorisk læringsmiljø:  
Gjennom LMU er det meldt at fagansatte og studenter etterlyser klare kommunikasjonskanaler til 
studenter når det gjelder studentenes læring. Prorektor for utdanning skal utvikle forslag til avklaringer 
sammen med Utdanningsutvalget og studentrådet. Målet er å utvikle en omforent policy for ansattes 
kommunikasjon med studenter om læringen.  
 
Psykososialt læringsmiljø: 
I fjor meldte avdelinger om bekymring rundt psykososialt læringsmiljø, basert på tall fra SHoT-
undersøkelsen. På institusjonsnivå har det i studieåret 2022-23 vært jobbet systematisk med det 
psykososiale læringsmiljøet, herunder hvor studenter kan henvende seg når de trenger hjelp. Det er også 
etablert et tettere samarbeid med SiO, som blant annet introduserer helsetilbudet for nye studenter i 
studiestartuken på en langt tydeligere måte enn tidligere. Utdanningsutvalget melder at dette fører til at 
ansatte og studenter er bedre kjent med hvor studenter kan henvende seg.  
Arbeidet med å styrke studenter og ansattes kjennskap til studentsamskipnadens helsetilbud skal fortsette, 
slik at studentenes psykiske helse kan bedres ytterligere.  
 
 
 
Kvalitetsmål 6: Fagmiljø 
• (strategi) KHiOs utdanninger skal være forankret i det fremste innen kunstnerisk utviklingsarbeid og forsking på høgt internasjonalt nivå.  
• (strategi) KHiO skal kjennetegnes av et mangfold i praksiser og kunstneriske stemmer som også forutsetter et mangfold av ansatte. Vi skal i rekrutteringsarbeid arbeide 
målrettet for å speile mangfoldet i samfunnet. 
• (strategi) Det skal være felles arenaer hvor kollegiet samles for å utvikle forsknings- og utdanningskulturen. 
• (tilsyn) Fagmiljøet skal ha en sammensetning, størrelse og profil som er dekkende for studiet (minst 50% ansatte i hovedstilling, førstestillingskompetanse innen 
studienes sentrale deler – master: minst 50 prosent av fagmiljøet skal bestå av ansatte med førstestillingskompetanse, minst 10 prosent professor/dosent)  
• (tilsyn) Fagmiljøet skal ha utdanningsfaglig kompetanse. 
• (tilsyn) Det skal være en tydelig faglig ledelse av studietilbudet.  
• (tilsyn) Fagansatte skal være aktive i KUF-arbeid og samarbeid/nettverk nasjonalt og internasjonalt.  
• (prosess) Søknadsprosess KUF-midler/faglige søknader: Det skal være tydelige retningslinjer og god administrativ støtte til de fagansattes søknad om KUF-
midler/faglige søknader.  
 
Støttespørsmål institusjon: 
• Vurder om kompetanseprofilen til faglig ansatte reflekterer strategiske mål 
• Vurder om de fagansattes kompetanseprofil (faglig og utdanningsfaglig) står i sammenheng med tilsynskravene nevnt over og studieprogrammenes egenart? 
• Vurder oppslutningen til å delta på ulike kurs og arrangementer om utdanningskvalitet (f.eks. Fokus på utdanning, kurs i lærerrollen m.m.)? 
• Vurder om de fagansattes KUF-arbeid er relevante og i samspill med utdanningenes behov? 
• Vurder hvordan avdelingene jobber med søknader om eksterne midler og vurder status på søknader og tilslag? Identifiser utfordringer og tiltak på studieprogram og 
avdelingsnivå for å lykkes med ekstern finansiering. 
 
Grunnlagsdokumenter: Fagmiljøet tilknyttet studieprogrammene, eksempler på pågående pedagogiske utviklingsarbeid ved avdeling, statistikk på innsendte eksternt 
finansierte søknader og tilslag, 4-årig stipendiatstillinger og KUF-dokumentasjonen i vitenarkiv. 
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Er fagmiljøet sammensatt forsvarlig og slik at det fremmer studentenes læring? 
 
Vurdering av måloppnåelse: 
Kompetanseplaner - Åremål: 
En av KHiOs styrker og konkurransefortrinn er de faglige ansatte, som består av de fremste kunstutøverne i 
sine fagfelt. En vesentlig endring siden i fjor, er at ny lov om universiteter og høgskoler (UH-loven), nå bare 
gir hjemmel til ansettelse på åremål basert på kunstnerisk kompetanse i en åremålsperiode (opptil 6 år), 
mot tidligere to åremålsperioder (opptil 12 år). Denne endringen betyr at det er behov for å utvikle 
framtidsrettede og bærekraftige kompetanseplaner på avdelingsnivå, slik at kompetanseplanene er 
tilpasset nytt lovverk og samtidig innfrir krav til studieplanene. 
 
Ekstern finansiering av utdannings- og forskningsprosjekt: 
KHiO har lav andel ekstern finansiering av utdannings- og forskningsprosjekt. I 2023-2024 ble det arbeidet 
med å identifisere relevante kilder for ekstern finansiering innen forskning. Dette arbeid skal videreføres i 
2024-2025, slik at det også identifiseres relevante kilder for ekstern finansiering innen utdanning.  
Grunnlaget for ekstern finansiering skapes ofte gjennom faglige nettverk, som bygges opp gjennom 
fagansattes internasjonale mobilitet, se omtale om dette i punktet over. Det er derfor viktig å fortsette 
arbeidet med å styrke fagansattes internasjonale mobilitet. Det er også behov for å utvikle både faglige og 
fagadministrative tiltak for å øke antall innsendte søknader og gjennomslagsprosenten for disse.  
 
Meritteringsordning for fremragende utdanning: 
Universiteter og høgskoler skal ha meritteringsordning for fremragende utdanning. KHiO har vedtatt 
meritteringsordning, som skal implementeres. Prorektor for utdanning og Utdanningsutvalget har sentrale 
roller i arbeidet, og skal involveres i å legge en tidsplan for utrulling av KHiOs meritteringsordning. 
 
Dokumentasjon og deling av resultater av fagansattes kunstneriske utviklingsarbeid og forskning: 
Ifølge UH-loven skal fagansatte offentliggjøre resultatene av sitt kunstneriske utviklingsarbeid og sin 
forskning. Ved KHiO har dokumentasjon av resultater av fagansattes KUF-tid vært begrenset, slik at 
resultatene i liten grad deles med andre fagfeller.  
Prorektor for kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning har – sammen med Forskningsutvalget – utarbeidet 
veiledninger for fagansatte om dokumentasjon av resultat av KUF-arbeid, og veiledninger for faglig ansatte 
om arkivering og registrering i Nasjonalt vitenarkiv (NVA). Dette arbeidet skal bidra til å styrke 
dokumentasjon av resultater av kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning i NVA, som tas i bruk fra 2025. 
 
 
 
 
DEL 4. PRIORITERTE TILTAK 
 

Nr Utfordring  Prioritert mål Tiltak for måloppnåelse Ansvarlig på 
institusjonen, frist 

1 Manglende mangfold i 
søkergrunnlaget 

Styrke mangfold i 
rekrutteringsgrunnlaget 

Jobbe med plan for 
bredere rekruttering 

Prorektor for 
utdanning, 
dekanmøte, høst 
2025 

2.1 Ulike strukturer på 
masternivå 

Etablering av felles 
studieplanstrukturer på 
masternivå, som 
muliggjør 
felles emner, valgbare 
emner, 
fordypningsmuligheter, 
utveksling samt 
sambruk av 

Videreføre arbeidet med 
å utvikle 
masterstrukturer for å 
understøtte de gode 
samarbeid internt og 
eksternt, slik at disse 
skal bli mindre krevende 
å planlegge, organisere 

Prorektor for 
utdanning i 
samarbeid med 
dekaner, 
utdanningsutvalget 
og SFF 
 
Vår 2026 
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ressurser. timeplanmessig og 
ressursmessig.   
 

 

3.1 Bachelor og masternivå: 
Fagansatte etterlyser 
bedre informasjon og 
støtte i rollen som 
underviser. 

Fagansatte skal ha 
tilgang til informasjon 
og støtte i 
undervisningen på 
intranett. 

Utvikle 
intranettside/ressursside 
for undervisere. 

Prorektor for 
utdanning, i 
samarbeid med 
Utdanningsutvalget, 
dekanmøte, SFF  
 
Høst 2025 
 
 

3.2 Doktorgradsnivå: 
Manglende 
gjennomstrømning  

Innfri 
akkrediteringskravet, 
dvs minst 5 kandidater i 
snitt pr år i en treårs 
periode 

Følge opp tiltaksplan for 
gjennomstrømning. 
 
Utvikle strategi for å øke 
antall eksternt 
finansierte stipendiater. 

Prorektor for 
forskning og 
forskningsutvalget, 
SFF 
 
Høst 2025 
 

5.1 Fysisk læringsmiljø: 
Uklar policy for tilgang 
til verksteder og scener 
 

Avklare policy for 
tilgang til verksteder og 
scener 

Avslutte arbeidet med å 
kartlegge utfordringer, 
samt utvikle en 
overordnet policy for 
tilgang, bruk og 
prioritering av scener, 
verksteder og 
utstillingsarealer, samt 
teknisk produksjons 
fagstøtte som også 
inkluderer stipendiater 
og ansattes KUF arbeid.  

Rektorat 
Vår 2025 
 
 

5.2 Organisatorisk 
læringsmiljø:  
Uklare 
kommunikasjonskanaler 
til studenter om læring 
 

Utvikle en omforent 
policy for ansattes 
kommunikasjon med 
studenter om læring 

Utvikle en omforent 
policy for ansattes 
kommunikasjon med 
studenter om læring 

Prorektor for 
utdanning 
Utdanningsutvalget, 
SR, SFF 
 
Høst 2025 

5.3 Psykososialt 
læringsmiljø: 
Studentene har relativt 
dårlig score på psykisk 
helse i SHOT-
undersøkelsen 

Studentenes psykiske 
helse skal bedres 

Styrke studenter og 
ansattes kjennskap til 
studentsamskipnadens 
helsetilbud  
 

Prorektor for 
utdanning, LMU, 
dekanmøte, SFF. 
 
Innen studiestart 
2025 
 
 

6.1 Hjemmel for åremål er 
endret til bare en 
periode. 

Kompetanseplaner for 
fagansatte skal 
tilpasses nytt lovverk 
og samtidig innfri krav 
til studieplanene. 

Utvikle framtidsrettede 
og bærekraftige 
kompetanseplaner på 
avdelingsnivå  

Rektorat, dekaner, 
HR 
2024 
 
Delvis påbegynt 

6.2 Manglende ekstern 
finansiering av 

Øke ekstern 
finansiering av 

Identifisere relevante 
kilder for ekstern 

Prorektorene, 
utdanningsutvalget, 
forskningsutvalg, 
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utdannings- og 
forskningsprosjekt 

utdannings- og 
forskningsprosjekt 

finansiering innenfor 
både utdanning. 
 
 
Foreslå både faglige og 
fagadministrative tiltak 
for å øke antall 
innsendte søknader og 
gjennomslagsprosenten 
for disse   

SFF 
Vår 2025 
 
Høst 2025 
 
 

6.3  Meritteringsordning er 
ikke implementert 

Anerkjenne fagansattes 
utdanningsfaglige 
kompetanse 

Implementere ordning 
for merittert underviser  

Prorektor for 
utdanning, 
dekanmøte, 
Utdanningsutvalget, 
SFF, HR 
 

6.6 Begrenset 
dokumentasjon av 
resultater av 
fagansattes KUF-tid, slik 
at resultatene i 
begrenset grad deles 
med andre fagfeller 

Styrke og dele 
dokumentasjon av 
resultater av 
kunstnerisk 
utviklingsarbeid og 
forskning 

Informere og utarbeide 
veiledninger for faglig 
ansatte om arkivering og 
registrering i Nasjonalt 
vitenarkiv (NVA), som 
etter plan skal tas i bruk 
høsten 2024.    

Prorektor for 
forskning, SFF  
 
Vår 2025  
 
 

 
 
 
 
Kvalitetsrapporten for KHiO avgis av rektor basert på:  

- kvalitetsrapporter fra avdelinger og fellesadministrasjon 
- diskusjon i Utdanningsutvalget, 26. september 2024  
- diskusjon i dekanmøte, 17. oktober 2024 
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Sakskategori: Beslutningssak 
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Rektor 

1. Saksdokumenter

• Saksutredning
• Vedlegg 1: S-sak 56-24 Vedlegg 1 Statsbudsjett 2026 - forslag utenfor 

rammen

2. Saksutredning 
Kunnskapsdepartementet (KD) omtaler «Satsingsforslag for 2026» i punkt 5.2 i 
tildelingsbrevet 2024 til Kunsthøgskolen i Oslo.  

Universitetene og høyskolene kan sende satsingsforslag for tiltak de vurderer ikke kan 
dekkes gjennom omprioriteringer innenfor den rammebevilgningen de mottar.  

Fristen for å sende inn satsingsforslag er 1.11.2024. 

Vedlagt følger forslag til satsingsforslag for 2026 fra Kunsthøgskolen i Oslo. 

Forslag til vedtak 

Kunsthøgskolen i Oslo søker om bevilgning utenfor rammen for budsjettåret 2026 i henhold 
til fremlagte forslag til satsingsforslag. 
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Statsbudsjettet 2026 – forslag utenfor rammen  
Kunsthøgskolen i Oslo (KHiO) 
 
 
Kunsthøgskolen i Oslo legger med dette frem følgende budsjettforslag utenfor rammen for 2026: 
 

Prioritet Satsingsforslag 2026 2027 2028 
     

1 Praktisk-pedagogisk utdanning i visuell 
kunst og design 

6 mill. kr. 4 mill. kr. 4 mill. kr. 

2 Oppgradering av forskningsinfrastrukturen; 
scener og verksteder, i tråd med HMS-krav 
og kunstfaglig-pedagogiske behov 

6 mill. kr. 5,5 mill. kr.  

 
 
 
Overordnede mål 
Kunsthøgskolens forslag til satsing inn mot statsbudsjettet for 2026 møter Kunnskapsdepartementet 
overordnede målsettinger, nemlig at 1) kunnskap legger grunnlag for demokrati, velferd, omstilling 
og bærekraft. Videre at 2) samfunnet og arbeidslivet skal ha tilgang på relevant kompetanse, og 3) 
utjevning av sosiale og geografiske forskjeller. 
 
Følgende punkter beskriver bakgrunnen for budsjettforslaget, per prioritet: 

1. Vi viser til Kunsthøgskolens årsrapport for 2023, og beskrivelsen under sektormål 3: God 
tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet. Kunsthøgskolen arbeider med 
målsetning om inkludering og mangfold. Deler av utfordringen ligger i kvaliteten på 
grunnopplæringen som gis nedover i utdanningsløpet. KHiO har i dag en Praktisk-pedagogisk 
utdanning i scenekunst, men ønsker å opprette en Praktisk-pedagogisk utdanning i visuell 
kunst og design. Dette vil bidra til å utdanne flere lærere, og møter en etterspørsel etter 
faglærere innen praktiske fag.  

2. For tiltaket «Oppgradering av forskningsinfrastrukturen; scener og verksteder, i tråd med 
HMS-krav og dagens kunstfaglig-pedagogiske behov» viser vi til sektormål 1: Høy kvalitet i 
utdanning og forskning. KHiO er forvalter av praksisbaserte og spesialiserte fagområder, og vi 
ligger helt i front når det gjelder studentaktiv læring, kreative prosesser og kollektive 
læringsformer. Våre studieprogram er profesjonsutdanninger forankret i kunstnerisk praksis 
og studentene har høy tilstedeværelse i våre mange verksteder, atelier, scener og studioer. 
For fortsatt å ligge i front, må denne viktige forskningsinfrastrukturen oppgraderes for å 
møte dagens HMS-krav, den faglige utviklingen og fremtidens kunstfaglig-pedagogiske 
behov. 

 
Dette er våre forslag for å bidra til å nå overordnede målsettinger for sektoren. Disse vil per i dag ikke 
kunne dekkes inn gjennom omprioriteringer innenfor KHiOs rammebevilgning.  
 
Tiltakene under oppgradering av scener er synliggjort i vår investeringsplan, men med vår 
økonomiske situasjon er tiltakene skjøvet ut i tid. Vi ber derfor om bevilgning utenom rammen til 
disse tiltakene. 
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Prioritet 1 
Praktisk-pedagogisk utdanning i visuell kunst og design 
NOKUTs nasjonale undersøkelse om lærerutdanningene i 2022, viste at KHiOs praktisk-pedagogisk 
utdanning i scenekunst er blant de aller beste i Norge. Lenke til nyhetsoppslag her.  
 
Nå ønsker KHiO å opprette en praktisk-pedagogisk utdanning i visuell kunst og design, som en 
videreutdanning for kunstnere innenfor fagområdene (a) billedkunst (b) kunsthåndverk og (c) design, 
og som gir formell undervisningskompetanse. 
 
Dette vil bidra til å utdanne flere lærere, og møter en etterspørsel etter faglærere innen praktiske 
fag. Gjennom dette tiltaket, vil Kunsthøgskolen på sikt kunne etablere et læringssenter innenfor 
kunstfag, der også en praktisk-pedagogisk utdanning på masternivå vil kunne inngå. 
 
Hva er problemet, og hva vil vi oppnå? 
Kunsthøgskolen arbeider med målsetning om inkludering og mangfold, både i forhold til 
kunstuttrykk, kjønn, klasse og etnisitet. Gjennomgående ved alle avdelinger, er at det uttrykkes   
bekymring om manglende mangfold, spesielt når gjelder sosial klasse, innvandrerbakgrunn, kjønn 
(KHiO har 69,4 % kvinner) og funksjonsmangfold. Det har blitt arbeidet systematisk over flere år med 
tiltak internt, rettet mot mangfold i opptaksprosess og opptaksarbeid ved alle avdelinger.  
 
Likevel, utfordringen ligger ikke kun internt, men i større grad eksternt og utenfor høgskolens 
kontroll. Hovedutfordringen, slik KHiO ser det, er knyttet til utdanningsløpet forut for søknad om 
opptak til KHiO, i grunnopplæringen, kulturskoler, fritidstilbud og fagskole. Her er det store 
utfordringer med både tilgang for alle, uavhengig av økonomi, klasse og bosted, men også med 
kvaliteten på grunnopplæringen som gis. Kunstfagene har lavest andel utdannede faglærere i skolen 
(færre enn 50 % har kompetanse), og det mangler tilstrekkelig infrastruktur for kunstnerisk praksis 
lokalt. Tiltak må derfor framover rettes mot utdanningsløpet i kunstfagene. Kunsthøgskolen skal 
være del av det offentlige ordskiftet rundt utdanningspolitikk og bistå i kvalitetsutvikling. 
 
Hvilke tiltak er relevante? 
KHiO ønsker å opprette en Praktisk-pedagogisk utdanning i visuell kunst og design. Dette skal ha form 
som årsstudium med et omfang på 60 studiepoeng. Studieplanen vil kunne ha likheter i studieplan og 
emnestruktur som vår eksisterende Praktisk-pedagogisk utdanning i scenekunst - Kunsthøgskolen i 
Oslo (khio.no). 
 
Det er ønskelig med første opptak våren 2026, på i alt 10 studenter. Tiltaket planlegges som varig. 
 
For å få dette til vil det være behov for: 

- Innretning og organisering av tiltaket, med studieplan og partnerskapsavtaler. 
- Bemanning av studieprogram og undervisningskompetanse. 

 
Hva er forutsetningene for en vellykket gjennomføring? 

• Sikre god integrasjon med dagens Praktisk-pedagogisk utdanning i scenekunst. 
• Etablere et godt og integrert fagmiljø, som på sikt vil kunne etablere et læringssenter 

innenfor kunstfag. 
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Prioritet 2 
Oppgradering av forskningsinfrastrukturen; verksteder og scener, i tråd med HMS-krav og 
kunstfaglig-pedagogiske behov 
Verksteder, scener og studioer er KHiOs forskningsinfrastruktur. Siden innflytting i 2003 og 2010, har 
det kommet nye HMS-krav, og vi må henge med i den faglige utviklingen og krav til infrastruktur.  
 
Hva er problemet, og hva vil vi oppnå? 
Utdaterte eller mangelfulle tekniske løsninger står i veien for faglig utvikling og fremtidens 
kunstfaglig-pedagogiske behov, herunder 1) målet om mer studentaktiv og selvstendig læring på 
scenekunstsiden, med bruk av scener og sceneteknikk, og 2) utforskning av essensielle materialer og 
teknikker på visuell side.   
 
Kunsthøgskolen har de siste årene gjort systematiske gjennomganger av studie- og arbeidsmiljøet på 
verkstedene, og ved hjelp av yrkeshygienikere fra bedriftshelsetjenesten (BHT) har vi gjort målinger 
og analyser. Gjennom disse undersøkelsene er det synliggjort at rutiner, utstyr og lokaler flere steder 
ikke er i tråd med bestemmelser i lov og forskrift.  
 
Hvilket tiltak anbefales, og hvorfor? 
Full utskifting av lydanleggene på scener og i studioer. 
 Begrunnelse: Lydanlegg på scener og i dansestudioer er utdaterte, både med tanke på 

teknisk tilstand og endrede bruksområder, og vi står i fare for å stå uten lyd i ett eller flere 
rom. Nye anlegg må tilpasses behovet for mer studentaktiv læring på det tekniske området. 

 Kostnad: 2.000.000 kr. 
Utskifting av spesialgulv og gulvbelegg for dans på scene 4.  
 Begrunnelse: Dagens gulv og belegg er utslitt og har flere knekte gulvbord. Scene 4 er særlig 

viktig for dans og ballett, og gulvslitasjen gir nå stor risiko for fall- og bruddskader. 
 Kostnad: 1.000.000 kr. 

Sette inn spesialavtrekk på keramikk- og tre-verksted.  
 Begrunnelse: Dagens løsning medfører eksponering for kreftfremkallende og 

arvestoffskadelige forbindelser samt kvarts, og den ivaretar heller ikke studentenes behov 
for valg av materialer og teknikker som er vesentlige innen kunst og design. 

 Kostnad: 2.000.000 kr. 
Ombygging av og adgangskontroll til gallerier på scenene. 
 Begrunnelse: Studenter har ikke adgang til tekniske gallerier, som befinner seg tre etasjer 

over scenegulvet, på grunn av fare for fall- og dødsulykker. Det er ønskelig med løsninger for 
regulering av tilgang, og mulighet for kunstnerisk bruk av enkelte områder. 

 Kostnad: 1.000.000 kr. 
Utskifting og sikring av maskiner, med moderne løsninger på studentverksteder. 
 Begrunnelse: Gir redusert risiko for alvorlig skade, og større frihet til selvstendig arbeid for 

studentene.  
 Kostnad: 1.500.000 kr. 

Utskifting av arbeidslys på søm-, vev- og keramikkverkstedene. 
 Begrunnelse: Arbeidslys er langt under grenseverdi og fører til dårlig studie- og arbeidsmiljø.  
 Kostnad: 1.500.000 kr. 

Ombygging av malersal og scenetekniske verksteder.  
 Begrunnelse: Dagens åpne løsning medfører spredning av plagsom lukt fra spraymaling.  
 Kostnad: 500.000 kr. 

Utskifting av manuelle scenetrekk (system for å heise opp og ned scenografiske elementer). 
 Begrunnelse: Moderne løsninger bidrar til økt studentaktiv læring og kunstnerisk frihet. 
 Kostnad: 2.000.000 kr. 
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1. Saksdokumenter

• Saksutredning
• Vedlegg 1: S-sak 57-24 Ledelseskommentarer 2. tertial 2024
• Vedlegg 2. S-sak 57-24 Oppgjørspakke 2024-T2

2. Saksutredning 

2.1 Bakgrunn 

Tertialregnskapet for 2. tertial 2024 ble avlagt innen fristen 01.10.2024. Tertialregnskapet og 
ledelseskommentarer er avgitt administrativt, og oversendes styret til orientering. 

2.2 Utredning 

Rapporteringen for 2. tertial 2024 består av ledelseskommentarer, oppstilling av 
bevilgningsrapportering og virksomhetsregnskapet med tilhørende noteopplysninger. 

Ledelseskommentarene skal gi regnskapsbruker en kortfattet og samlet presentasjon av 
virksomhetsleders vurdering av vesentlige forhold ved tertialregnskapet. Kommentarene skal 
kun omtale forhold som direkte vedrører regnskapsoppstillingene. Ledelseskommentarene 
har omtale av de vesentlige postene i tertialrapporteringen. 

Tertialrapporteringen omfatter hele vår drift, inkludert eksternfinansierte prosjekter (bidrags- 
og oppdragsfinansiert aktivitet, BOA). 

Når det gjelder note 31 Resultat – Budsjettoppfølgingsrapport, som også er omtalt i 
ledelseskommentarene, vil styret se at totalt budsjett i note 31 ikke stemmer med totalt 
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budsjett i internregnskapet. Årsaken er at det i note 31 er tatt hensyn til kostnader i 
eksternfinansierte prosjekter i budsjettkolonnen. Internregnskapet/-budsjettet tar kun for seg 
det som finansieres over rammebevilgningen fra KD. 
 
Ellers vises det til noteopplysninger som forklarer postene i regnskapet, og til omtale av 
tertialregnskapet i vedlagte ledelseskommentarer. 
 
Kunsthøgskolen har per i dag ingen oppdragsprosjekter, kun bidragsprosjekter. Disse 
avregnes i del II i note 15, og summen av prosjektenes restmidler per 31.08.2024 i 
oversikten nedenfor finner dere igjen i linjen «Sum ikke inntektsførte tilskudd, bidrag og 
gaver mv.», totalt kr 13 mill. kroner (Vedlegg 2, side 21). 
 
Per 31.08.2024 har Kunsthøgskolen følgende bidragsprosjekter: 
 

 
 
Prosjektene følges opp av seksjon for økonomistyring. Det er per 31.08.2024 ingen tegn til at 
prosjektene vil trenge finansiering fra Kunsthøgskolen utover budsjettert egeninnsats i form 
av lønn og FoU-tid. Vurderingen per 31.08.2024 er at prosjektene har tilstrekkelige midler. 
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Prinsippnote - SRS

Anvendte regnskapsprinsipper

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler
Anleggsmidler er varige og betydelige eiendeler som disponeres av virksomheten. Med varige eiendeler menes eiendeler med utnyttbar levetid 
på 3 år eller mer. Med betydelige eiendeler forstås eiendeler med anskaffelseskost på kr 30 000 eller mer. Anleggsmidler er balanseført til 
anskaffelseskost fratrukket avskrivninger. 

Kontorinventar og datamaskiner (PCer, servere m.m.) med utnyttbar levetid på 3 år eller mer er balanseført som egne grupper.

Generelt

Virksomhetsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende statlige regnskapsstandarder (SRS).

Alle regnskapstall er oppgitt i 1000 kroner dersom ikke annet er særskilt opplyst.

Inntekter fra bevilgninger og inntekt fra tilskudd og overføringer

Inntekt fra bevilgninger og inntekt fra tilskudd resultatføres etter prinsippet om motsatt sammenstilling. Dette innebærer at inntekt fra 
bevilgninger og inntekt fra tilskudd resultatføres i takt med at aktivitetene som finansieres av disse inntektene utføres, det vil si samme periode 
som kostnadene påløper (motsatt sammenstilling).

Grunnbevilgning fra departementet som er ment å finansiere ordinære driftsaktiviteteter er opptjent pr. 31.12 hvis ikke institusjonen eller 
departementet har satt konkrete og målbare krav til gjennomføring av aktiviteten. Bevilgning knyttet til konkrete oppgaver og investeringer  som 
ikke er gjennomført på balansedagen, er klassifisert som ikke inntektsført bevilgning, og presentert i del III i note 15.

Overskudd fra bevilgningsfinansiert aktivitet er persentert som Avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet i del C Statens kapital i balansen.  Bidrag  
og tilskudd fra statlige etater og tilskudd fra Norges forskningsråd samt bidrag og tilskudd fra andre som ikke er benyttet på balansedagen, er 
presentert som annen kortsiktig gjeld på regnskapslinjen ikke inntektsført tilskudd og overføringer i balanseoppstillingen. Tilsvarende gjelder for 
gaver.

Den andelen av inntekt fra bevilgninger og tilsvarende som benyttes til anskaffelse av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler som 
balanseføres, inntektsføres ikke på anskaffelsestidspunktet, men avsettes i balansen på regnskapslinjen statens finansiering av immaterielle 
eiendeler og varige driftsmidler.

I takt med kostnadsføringen av avskrivninger av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler inntektsføres et tilsvarende beløp fra avsetningen 
statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler. Periodens inntektsføring fra avsetningen resultatføres som inntekt fra 
bevilgninger. Dette medfører at kostnadsførte avskrivninger inngår i virksomhetens driftskostnader uten å få resultateffekt.

Inntekter fra transaksjonsbaserte inntekter
Transaksjoner resultatføres til verdien av vederlaget på transaksjonstidspunktet. Inntekt resultatføres når den er opptjent. Inntektsføring ved 
salg av varer skjer på leveringstidspunktet hvor overføring av risiko og kontroll er overført til kjøper. Salg av tjenester inntektsføres i takt med 
utførelsen. 

Kostnader
Utgifter som gjelder transaksjonsbaserte inntekter er kostnadsført i samme periode som tilhørende inntekt. 

Utgifter som finansieres med inntekt fra bevilgning og inntekt fra tilskudd og overføringer, er kostnadsført i samme periode som aktivitetene er 
gjennomført og ressursene er forbrukt.

Pensjoner
SRS 25 Ytelser til ansatte legger til grunn en forenklet regnskapsmessig tilnærming til pensjoner. Statlige virksomheter skal ikke balanseføre 
netto pensjonsforpliktelser for ordninger til Statens pensjonskasse (SPK).

Vi har resultatført arbeidsgiverandelen av pensjonspremien som pensjonskostnad. Pensjon er kostnadsført som om pensjonsordningen i SPK var 
basert på en innskuddsplan. 
Fra 2022 har SPK lagt om pensjonspremiemodellen for statlige virksomheter. Fra 1. januar 2022 betaler virksomheten en virksomhetsspesifikk 
hendelsesbasert arbeidsgiverandel som del av pensjonspremien. At premien er virksomhetsspesifikk, betyr at den beregnes ut fra den enkelte 
virksomhets forhold, ikke for grupper av virksomheter samlet. At den er hendelsesbasert, betyr at den tar hensyn til de faktiske hendelser i 
medlemsbestanden i virksomheten, slik at premiereserven er ajour i forhold til medlemmets opptjening. Medlemsandelen på to prosent av 
lønnsgrunnlaget er uendret.

Leieavtaler
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Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved endret anvendelse eller utnyttelse, dersom virkelig verdi er lavere enn balanseført verdi. 

Egenutvikling av programvare
Kjøp av bistand til utvikling av programvare er balanseført. Bruk av egne ansatte til utvikling av programvare er kostnadsført.

Investeringer i aksjer og andeler
Investeringer i aksjer og andeler er balanseført til kostpris på anskaffelsestidspunktet. Investeringer  i aksjer og andeler er vurdert til laveste 
verdi av balanseført verdi og virkelig verdi. Dette gjelder både langsiktige og kortsiktige investeringer. Mottatt utbytte og andre utdelinger er 
inntektsført som annen finansinntekt.

Aksjer og andeler som er anskaffet med dekning i bevilgning over 90-post og aksjer anskaffet før 1. januar 2003 og som ble overført fra gruppe 1 
til gruppe 2 fra 1. januar 2009, har motpost i Innskutt virksomhetskapital avsnitt CI Virksomhetskapital i balanseoppstillingen. Aksjer og andeler 
som er finansiert av overskudd av eksternt finansiert oppdragsaktivitet, har motpost i Opptjent virksomhetskapital. Dette gjelder både 
langsiktige og kortsiktige investeringer. 

Klassifisering og vurdering av omløpsmidler og kortsiktig gjeld
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter anskaffelsestidspunktet. Øvrige poster er klassifisert 
som anleggsmidler/langsiktig gjeld.

Omløpsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på
opptakstidspunktet.

Beholdning av varer og driftsmateriell 
Beholdninger omfatter varer for salg og driftsmateriell som benyttes i eller utgjør en integrert del av virksomhetens offentlige tjenesteyting. 
Innkjøpte varer er verdsatt til anskaffelseskost ved bruk av metoden først inn, først ut (FIFO).  Beholdninger av varer er verdsatt til det laveste av 
anskaffelseskost og netto realisasjonsverdi. Beholdninger av driftsmateriell er verdsatt til anskaffelseskost. 

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på 
grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. 

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsårets slutt. Her er Norges Banks spotkurs per 31.12 lagt til grunn.

Statens kapital 
Statens kapital utgjør nettobeløpet av virksomhetens eiendeler og gjeld. Statens kapital består av virksomhetskapital, avregninger og utsatt 
inntektsføring av bevilgning (nettobudsjetterte). Universiteter og høyskoler kan bare opptjene virksomhetskapital innenfor sin 
oppdragsvirksomhet. Deler av de midlene som opptjenes innenfor oppdragsvirksomhet kan føres tilbake til og inngå i virksomhetens
tilgjengelige midler til dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor formålet til institusjonen. Midler som gjennom interne 
disponeringer er øremerket slike formål, er klassifisert som virksomhetskapital ved enhetene.

Statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler
Avsetningen statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler viser inntekt fra bevilgninger og tilsvarende som er benyttet til 
anskaffelse av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler. 

Kontantstrøm
Kontantstrømoppstillingen er utarbeidet etter den direkte metode tilpasset statlige virksomheter. 

Statlige rammebetingelser

Selvassurandørprinsipp

Staten opererer som selvassurandør. Det er følgelig ikke inkludert poster i balanse eller resultatregnskap som søker å reflektere alternative netto 
forsikringskostnader eller forpliktelser.

Statens konsernkontoordning
Statlige virksomheter omfattes av statens konsernkontoordning. Konsernkontoordningen innebærer at alle innbetalinger og utbetalinger daglig 
gjøres opp mot virksomhetens oppgjørskontoer i Norges Bank.

Virksomheten tilføres likvider løpende gjennom året i henhold til utbetalingsplan fra overordnet departement og disponerer en egen 
oppgjørskonto i konsernkontoordningen i Norges Bank. Denne renteberegnes ikke. Nettobudsjetterte virksomheter beholder likviditeten ved 
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Resultatregnskap
Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Org.nr: 977027233
Beløp i 1000 kroner

Note 31.08.2024 31.08.2023 31.12.2023 Referanse

Driftsinntekter
Inntekt fra bevilgninger 1 278 879 270 480 399 573 RE.1
Inntekt fra tilskudd og overføringer 1 8 343 7 378 11 571 RE.3
Inntekt fra gebyrer 1 0 0 0 RE.2
Salgs- og leieinntekter 1 1 514 1 131 1 711 RE.5
Andre driftsinntekter 1 208 184 362 RE.6

Sum driftsinntekter 288 944 279 174 413 217 RE.7

Driftskostnader
Varekostnader 628 522 597 RE.9
Lønnskostnader 2 131 105 125 074 198 774 RE.8
Avskrivninger på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4,5 4 072 4 506 6 621 RE.12
Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4,5 0 0 0 RE.13
Andre driftskostnader 3 129 644 126 648 193 167 RE.10

Sum driftskostnader 265 449 256 749 399 159 RE.14

Driftsresultat 23 494 22 424 14 058 RE.15

Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter  6 11 6 15 RE.16
Finanskostnader 6 38 47 47 RE.17

Sum finansinntekter og finanskostnader -27 -42 -32 RE.18

Resultat av periodens aktiviteter 23 468 22 383 14 027 RE.21

Avregninger og disponeringer
Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 15 I -23 468 -22 383 -14 028 RE.23
Disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 8 0 0 0 RE.26

Sum avregninger og disponeringer -23 468 -22 383 -14 028 RE.24

Innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten
Avgifter og gebyrer direkte til statskassen 9 0 0 0 RE.28
Avregning med statskassen innkrevningsvirksomhet 9 0 0 0 RE.30

Sum innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten 0 0 0 RE.31

Tilskuddsforvaltning og andre overføringer fra staten
Tilskudd til andre 0 0 0 RE.33
Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning 10 0 0 0 RE.32

Sum tilskuddsforvaltning og andre overføringer fra staten 0 0 0 RE.34
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Balanse
Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Beløp i 1000 kroner

Note 31.08.2024 31.12.2023 Referanse
EIENDELER

A. Anleggsmidler

I Immaterielle eiendeler
Programvare og lignende rettigheter 4 0 0 AI.02
Immaterielle eiendeler under utførelse 4 0 0 AI.02A

Sum immaterielle eiendeler 0 0 AI.1

II Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 5 6 698 7 060 AII.01
Maskiner og transportmidler 5 10 832 12 113 AII.02
Driftsløsøre, inventar, verktøy og lignende 5 17 358 17 154 AII.03
Anlegg under utførelse 5 511 1 496 AII.04
Infrastruktureiendeler 5 0 0 AII.06

Sum varige driftsmidler 35 399 37 823 AII.1

III Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 11 0 0 AIII.03
Obligasjoner 0 0 AIII.04
Andre fordringer 11A 0 0 AIII.04A

Sum finansielle anleggsmidler 0 0 AIII.1

Sum anleggsmidler 35 399 37 823 AIV.1

B. Omløpsmidler

I Beholdninger av varer og driftsmateriell
Beholdninger av varer og driftsmateriell 12 3 073 3 073 BI.1

Sum beholdning av varer og driftsmateriell 3 073 3 073 BI.3

II Fordringer
Kundefordringer 13 -68 -56 BII.1
Opptjente, ikke fakturerte inntekter 16 0 0 BII.3
Andre fordringer 14 58 118 38 440 BII.2

Sum fordringer 58 050 38 384 BII.4

III Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd på konsernkonto i Norges Bank 17 75 117 60 129 BIV.1
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger 17 0 0 BIV.2A
Andre bankinnskudd 17 0 0 BIV.2B
Kontanter og lignende 17 0 0 BIV.3

Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 75 117 60 129 BIV.4 14 988

Sum omløpsmidler 136 240 101 586 BIV.5

Sum eiendeler drift 171 639 139 409 BIV.6

IV Fordringer vedrørende innkrevningsvirksomhet og andre overføringer
Fordringer vedrørende innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten 9 0 0 BV.01
Sum fordringer vedrørende innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten 0 0 BV.1A

Sum eiendeler 171 639 139 409 BV.1
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Balanse
Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Beløp i 1000 kroner

Note 31.08.2024 31.12.2023 Referanse
STATENS KAPITAL OG GJELD

C. Statens kapital

I Virksomhetskapital
Innskutt virksomhetskapital 8 0 0 CI.01
Opptjent virksomhetskapital 8 0 0 CI.03

Sum virksomhetskapital 0 0 CI.1

II Avregninger
Avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 15.I 42 359 18 892 CII.02

Sum avregninger 42 359 18 892 CII.1

III Utsatt inntektsføring av bevilgning (nettobudsjetterte)
Statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 4, 5 35 399 37 823 CIII.01
Ikke inntektsført bevilgning 15 III 0 0 CIII.02

Sum utsatt inntektsføring av bevilgning (nettobudsjetterte) 35 399 37 823 CIII.1A

Sum statens kapital 77 758 56 715 SK.1

D. Gjeld

I Avsetning for langsiktige forpliktelser
Avsetninger langsiktige forpliktelser 19 0 0 DI.01

Sum avsetning for langsiktige forpliktelser 0 0 DI.3

II Annen langsiktig gjeld
Øvrig langsiktig gjeld 0 0 DII.01

Sum annen langsiktig gjeld 0 0 DII.1

III Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 42 723 37 585 DIII.1
Skyldig skattetrekk 9 260 7 407 DIII.2
Skyldige offentlige avgifter 4 180 5 943 DIII.3
Avsatte feriepenger 10 723 16 156 DIII.4
Ikke inntektsførte tilskudd og overføringer (nettobudsjetterte) 15 II 13 795 8 911 DIII.05
Mottatt forskuddsbetaling 16 0 0 DIII.06
Annen kortsiktig gjeld 18 13 200 6 693 DIII.6

Sum kortsiktig gjeld 93 881 82 695 DIII.7

Sum gjeld 93 881 82 695 DIII.9

Sum statens kapital og gjeld drift 171 639 139 409 CD.1

IV Gjeld vedrørende tilskuddsforvaltning og andre overføringer
Ikke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte) 10B 0 0 DIV.01
Gjeld vedrørende tilskuddsforvaltning og andre overføringer fra staten DIV.02

Sum gjeld vedrørende tilskuddsforvaltning og andre overføringer 0 0 DIV.1

Sum statens kapital og gjeld 171 639 139 409 SKG.1
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Kontantstrømoppstilling for nettobudsjetterte virksomheter (direkte modell)

Beløp i 1000 kroner 31.08.2024 31.12.2023 Budsjett 2024 T2 Referanse
Kontantstrømmer fra driftsaktiviteter
Innbetalinger

innbetalinger av bevilgning fra fagdepartementet (nettobudsjetterte) 276 455 395 956 275 122 KS.1A
innbetalinger av bevilgninger fra andre departementer (nettobudsjetterte) 0 0 0 KS.1B
innbetalinger fra salg av varer og tjenester 1 679 2 297 1 500 KS.4
innbetalinger av avgifter, gebyrer og lisenser 0 0 0 KS.5
innbetalinger av tilskudd og overføringer 9 886 8 058 10 000 KS.6
innbetaling av refusjoner 0 0 0 KS.9
innbetalinger knyttet til konsortie-/samarbeidsavtaler 0 0 0 KS.9A
andre innbetalinger 2 748 1 998 1 609 KS.10
Sum innbetalinger 290 768 408 308 288 231 KS.INN

Utbetalinger
utbetalinger av lønn og sosiale kostnader 128 499 199 968 137 872 KS.11
utbetalinger for varer og tjenester for videresalg og eget forbruk 145 551 197 708 131 716 KS.12
utbetalinger av skatter og offentlige avgifter 111 -36 0 KS.14
utbetalinger og overføringer til andre statsetater 0 0 0 KS.14A
utbetalinger og overføringer til andre virksomheter 0 0 0 KS.14B
andre utbetalinger 0 0 0 KS.15
Sum utbetalinger 274 161 397 640 269 589 KS.UT

Netto kontantstrøm fra driftsaktiviteter * 16 607 10 668 18 642 KS.OP

Kontantstrømmer fra investeringsaktiviteter
innbetalinger ved salg av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler (+) 55 0 0 KS.16
utbetalinger ved kjøp av immaterielle eiendeler og  varige driftsmidler (-) -1 648 -3 004 -5 333 KS.17
innbetalinger ved salg av aksjer og andeler (+) 0 0 0 KS.18
utbetalinger ved kjøp av aksjer og andeler (-) 0 0 0 KS.19
innbetalinger ved salg av obligasjoner og andre fordringer (+) 0 0 0 KS.21A
utbetalinger ved kjøp av obligasjoner og andre fordringer (-) 0 0 0 KS.21B
innbetalinger av utbytte (+) 0 0 0 KS.7
innbetalinger av renter (+) 11 15 0 KS.8
utbetalinger av renter (-) -38 -47 -20 KS.13
Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -1 620 -3 036 -5 353 KS.INV

Kontantstrømmer fra finansieringsaktiviteter
innbetalinger av virksomhetskapital 0 0 0 KS.22
tilbakebetalinger av virksomhetskapital (-) 0 0 0 KS.23
utbetalinger av utbytte til statskassen (-) 0 0 0 KS.24
Netto kontantstrøm fra finansieringsaktiviteter 0 0 0 KS.FIN

Kontantstrømmer knyttet til overføringer
innbetalinger fra fagdepartementet til tilskudd til andre (+) 0 0 0 KS.3
innbetalinger fra andre departement til tilskudd til andre (+) 0 0 0 KS.3C
innbetalinger fra andre virksomheter til tilskudd til andre (+) 0 0 0 KS.3D
utbetalinger og overføringer til andre virksomheter (-) 0 0 0 KS.14BI
skatter, avgifter og gebyrer direkte til statskassen (+) 0 0 0 KS.3A
avregning med statskassen vedrørende innkrevingsvirksomhet (-) 0 0 0 KS.3B
Netto kontantstrøm knyttet til overføringer 0 0 0 KS.OVF

Effekt av valutakursendringer på kontanter og kontantekvivalenter (+/-) 0 0 0 KS.24A

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter (+/-) 14 988 7 633 13 289 KS.25
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 60 129 KS.26
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 75 117 7 633 13 289 KS.BEH

* Avstemming 31.08.2024 31.12.2023
avregning av bevilgningsfinansiert aktivitet 23 468 14 028 KS.27A
disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 0 0 KS.27B
bokført verdi avhendede anleggsmidler 0 0 KS.28
ordinære avskrivninger 4 072 6 621 KS.29
nedskrivning av anleggsmidler 0 0 KS.30
avsetning utsatte inntekter (tilgang anleggsmidler) -1 648 -3 004 KS.34
endring i statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler -2 424 -3 617 KS.37
endring i ikke inntektsført bevilgning 0 -78 KS.40
endring i beholdninger av varer og annet driftsmateriell 0 0 KS.38
endring i kundefordringer 12 223 KS.39
endring i leverandørgjeld 5 138 -3 363 KS.42
endring i ikke inntektsført tilskudd og overføringer 4 884 -1 450 KS.40A
effekt av valutakursendringer 0 0 KS.43
poster klassifisert som investerings- og finansieringsaktiviteter 1 620 3 036 KS.46
poster klassifisert som kontantstrømmer knyttet til overføringer 0 0 KS.48
endring i andre tidsavgrensningsposter -18 515 -1 728 KS.47
Netto kontantstrøm fra driftsaktiviteter* 16 608 10 668 KS.AVS

Kontrollsum: Netto kontantstrøm operasjonelle aktiviteter 0 0

Side 037



Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Prinsipp for bevilgningsoppstilling

Bevilgningsoppstillingens del III viser alle finansielle eiendeler som virksomheten er ført opp med i statens kapitalregnskap. Beholdningene i 
statens kapitalregnskap er basert på at transaksjonene er ført med verdien på betalingstidspunktet. Verdien på balansedagen er satt til historisk 
kostpris på transaksjonstidspunktet.

Virksomhetsregnskapet for statlige forvaltningsorganer med særskilte fullmakter til bruttoføring utenfor statsregnskapet (nettobudsjetterte 
virksomheter) er utarbeidet og avlagt etter nærmere retningslinjer i bestemmelser om økonomistyring i staten. Virksomhetsregnskapet er i 
henhold til krav i bestemmelsenes punkt 3.4.1, nærmere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 og tilleggskrav fastsatt av 
Kunnskapsdepartementet. 

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til bestemmelsenes punkt 3.7.1. Nettobudsjetterte virksomheter 
får bevilgningen fra Kunnskapsdepartementet innbetalt på sin bankkonto. Beholdninger på virksomhets oppgjørskonto i Norges Bank overføres til 
nytt år.  

Bevilgningsoppstillingen omfatter perioden fra 1. januar til den aktuelle balansedagen.

Bevilgningsoppstillingens del I viser hva virksomheten har fått stilt til disposisjon i henhold til tildelingsbrev og hvilke utbetalinger som er registrert 
i statens konsernkontosystem. Utbetalingene er knyttet til og  avstemt mot tildelingsbrevene og er satt opp etter inndelingen Stortinget har 
fastsatt for budsjettet og de spesifikasjonene som er angitt i tildelingsbrevene.

Bevilgningsoppstillingens del II omfatter det som er rapportert i likvidrapporten til statsregnskapet. Likvidrapporten viser saldo og likvidbevegelser 
på virksomhetens oppgjørskonto og øvrige konti i Norges Bank. Beholdningene  rapportert i likvidrapporten er avstemt mot statens 
konsernkontosystem  og øvrige beholdninger i Norges Bank.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Del I

Utgiftskapittel Kapittelnavn Post
Samlet 
tildeling Referanse

260 Universiteter og høyskoler 50 276 455 BRIII.011

273
Unit- Direktoratet for IKT og fellestjenester i høyere 
utdanning og forskning 50 0 BRIII.015

275 Tiltak for høyere utdanning og forskning 21 0 BRIII.016

275 Tiltak for høyere utdanning og forskning 45 0 BRIII.017

275 Tiltak for høyere utdanning og forskning 70 0 BRIII.018
2xx Formålet/virksomheten 0 BRIII.019
2xx Formålet/virksomheten 0 BRIII.019
2xx Formålet/virksomheten 0 BRIII.019

276 455 BRIII.01A

xxxx Formålet/virksomheten xx 0 BRIII.021
xxxx Formålet/virksomheten xx 0 BRIII.021

0 BRIII.02

Sum tildelinger i alt 276455 BRIII.1

2xx Formålet/virksomheten 0 BRIII.020
276 455 BRIII.1A

Note
Regnskap 
31.08.2024 Referanse

Oppgjørskonto i Norges Bank
17 60 129 BRII.001

14 988 BRII.002
17 75 117 BRII.1

Øvrige bankkonti Norges Bank2)

17 0 BRII.021
0 BRII.022

17 0 BRII.2

Del III

Beholdninger på konti i kapitalregnskapet
Konto Tekst Note 31.08.2024 31.12.2023 Endring Referanse
6001/8202xx 17 0 0 0 BRI.011
628002 11 0 0 0 BRI.012
6402xx/8102xx 0 0 0 BRI.015

Tilbakebetaling av bevilgning gitt i tidligere regnskapsår3)

Sum tildelinger og tilbakebetalinger fra tidligere år

DEL II

Inngående saldo på oppgjørskonto i Norges Bank
Endringer i perioden (+/-)

2) Oversikten skal omfatte andre konti som virksomheten har i Norges Bank. Som eksempel nevnes gavekonti. 

3) Ved tilbakebetaling av bevilgning gitt i tidligere regnskapsår, skal det spesifiseres under oppstillingen hva dette gjelder

1) Dersom virksomheten disponerer flere oppgjørskontoer i Norges Bank enn den ordinære driftskontoen, skal også disse beholdningen spesifiseres med inngående saldo, endring i perioden og utgående saldo. Slike beholdninger 
skal også inngå i oversikten over beholdninger rapportert til kapitalregnskapet. Vesentlige beløp spesifiseres særskilt nedenfor.

Sum utgående saldo oppgjørskonto i Norges Bank

Beholdninger rapportert i likvidrapport 1)

Leieboerinnskudd
Gaver og gaveforsterkninger

Inngående saldo på i øvrige bankkonti i Norges Bank
Endringer i perioden (+/-)
Sum utgående saldo øvrige bankkonti i Norges Bank

Beløp i 1 000 kroner

Oppgjørskonto i Norges Bank

Oppstilling av bevilgningsrapportering for 2024 for nettobudsjetterte virksomheter pr. 31.08.2024

Statlige universiteter og høyskoler

Sum utbetalinger på andre kapitler og poster i statsbudsjettet

Samlet utbetaling i henhold til tildelingsbrev

Tilskudd, kan nyttes under post 21

Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overføres

Samlet sum på  kapitler og poster under programområde 07  Kunnskapsdepartementet

Posttekst

Unit - Direktoratet for IKT og fellestjenester i høyere 
utdanning og forskning
Spesielle driftsutgifter, kan overføres, kan nyttes under post 
70
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter NB Kolonnen brukes kun til hjelp for note 31 ved T3.
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.08.2023 Budsjett 2024 T2 Referanse Budsjett for 2024

Inntekt fra bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet
Periodens bevilgning fra Kunnskapsdepartementet 276 455 266 808 275 122 N1.2 276 455

- brutto benyttet til investeringsformål/varige driftsmidler av periodens bevilgning / driftstilskudd (-) -1 648 -834 -5 333 N1.3 -5 333
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (avskrivninger) (+) 4 072 4 506 4 000 N1.5 4 000
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (nedskrivninger) (+) 0 0 0 N1.5A 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokført verdi avhendede anleggsmidler (+) 0 0 0 N1.6 0
-  periodens tilskudd til andre (-) 0 0 0 N1.8 0

Andre poster som vedrører bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet1) 0 0 0 N1.9 0
Sum inntekt fra bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet 278 879 270 480 273 789 N1.10 275 122

Inntekt fra bevilgninger fra andre departement
Periodens tilskudd/overføring fra andre departement1) 0 0 0 N1.11A 0

- brutto benyttet til investeringsformål/varige driftsmidler av periodens bevilgning /driftstilskudd (-) 0 0 0 N1.12 0
- ubrukt bevilgning til investeringsformål (bruttobudsjetterte virksomheter) 0 0 0 N1.13 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (avskrivninger) (+) 0 0 0 N1.14 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (nedskrivninger) (+) 0 0 0 N1.14A 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokført verdi avhendede anleggsmidler (+) 0 0 0 N1.15 0
-  tilskudd til andre (-) 0 0 0 N1.17 0

Andre poster som vedrører tilskudd og overføringer fra andre departement (spesifiseres) 0 0 0 N1.18 0
Sum inntekt fra bevilgninger fra andre departement 0 0 0 N1.19 0

1) Vesentlige tilskudd/overføringer skal spesifiseres på egne linjer under oppstillingen.

Sum inntekt fra bevilgninger (linje RE.1 i resultatregnskapet) 278 879 270 480 273 789 N1.20 275 122

Gebyrer og lisenser 1)2)

Gebyrer 0 0 0 N1.661 0
Lisenser 0 0 0 N1.662 0
Sum inntekt fra gebyrer (linje RE.2 i resultatregnskapet) 0 0 0 N1.66 0

1) Vesentlige inntekter av denne typen skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Dette avsnittet skal bare brukes når 
gebyrene eller lisensene skal klassifiseres som driftsinntekt for institusjonen. 2) Dersom institusjonen krever inn gebyrer eller 
mottar midler knyttet til lisenser på vegne av staten og som skal overføres til statskassen, skal slike midler klassifiseres som 
innkrevingsvirksomhet og presenteres i avsnittet for innkrevingsvirksomhet i resultatregnskapet og spesifiseres i note 9.

Tilskudd og overføringer fra statlige etater 1)

Periodens tilskudd/overføring fra andre statlige etater 5 602 6 062 10 N1.21 10
Periodens netto tilskudd fra andre statlige etater 5 602 6 062 10 N1.21E 10
Periodens tilskudd/overføring direkte fra Norges forskningsråd (NFR) 0 0 0 N1.23 Sjekk formålskoder for eg  0
   + periodens tilskudd fra NFR via andre virksomheter (+) 0 0 0 N1.23A Ved annen bruk av formål          0
Periodens netto tilskudd fra NFR 0 0 0 N1.29A 0
Sum tilskudd og overføringer fra statlige etater 5 602 6 062 10 N1.31 10

1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Linjene N1.21 skal bare omfatte tilskudd/overføringer 
som omfattes av bestemmelsene i rundskriv F-07-13. Midler som benyttes til investeringer, skal behandles etter 
forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-avsnittet. Oppdragsinntekter og salgs- og leieinntekter skal spesifiseres i de respektive 
avsnittene nedenfor.    

 
2) Vesentlige bidrag skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Linje N1.30 skal omfatte tilskudd/overføringer som ikke 
omfattes av bestemmelsene i rundskriv F-07-13.

Tilskudd til annen bidragsfinansiert aktivitet 1)

Periodens tilskudd/overføring fra regionale forskningsfond (RFF) 0 0 0 N1.22A Sjekk formålskoder for eg  0
  + periodens tilskudd fra RFF via andre virksomheter (+) 0 0 0 N1.22B Ved annen bruk av formål          0

Periodens netto tilskudd/overføring fra RFF 0 0 0 N1.22D 0
Periodens tilskudd/overføring fra kommunale og fylkeskommunale etater 436 1 277 1 235 N1.32A 1 235
Periodens tilskudd/overføring fra organisasjoner og stiftelser 261 34 202 N1.32B 202
Periodens tilskudd/overføring fra næringsliv og private 1 500 0 0 N1.32C 0
Periodens tilskudd/overføring fra andre bidragsytere 544 5 172 N1.32D 172
Periodens netto tilskudd/overføring fra diverse bidragsytere 2 741 1 316 1 609 N1.32F 1 609
Periodens tilskudd/overføring fra EUs  rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og Horisont Europa) 0 0 0 N1.35 Sjekk formålskoder for eg  0
    + periodens tilskudd/overføring fra EUs rammeprogram for forskning fra andre (+) 0 0 0 N1.35B Ved annen bruk av formål          0
Periodens netto tilskudd/overføring fra EUs rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og Horisont Europa) 0 0 0 N1.35C 0
Periodens tilskudd/overføring fra EU til undervisning og annet 0 0 0 N1.36 Sjekk formålskoder for eg  0
    + periodens tilskudd/overføring fra EU til undervisning og annet fra andre (+) 0 0 0 N1.36B Ved annen bruk av formål          0
Periodens netto tilskudd/overføring fra EU til undervisning og annet 0 0 0 N1.36C 0

Sum tilskudd til annen bidragsfinansiert aktivitet 2 741 1 316 1 609 N1.38 1 609

1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres på i egne avsnitt under oppstillingen. Midler som benyttes til investeringer skal behandles 
etter forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-avsnittet. Avsnittet gjelder bidrag som tilfredsstiller kravene i rundskriv F-07-13.

2) Gjelder tilskudd/overføringer som ikke omfattes av bestemmelsene i F-07/2013.

Inntektsførte gaver 1)

Inntektsførte gaver 0 0 0 N1.40A 0
Sum inntektsførte gaver 0 0 0 N1.43 0

1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres på egne linjer eller i egne avsnitt under oppstillingen. Midler som benyttes til investeringer 
skal behandles etter forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-avsnittet.

Sum inntekt fra tilskudd og overføringer (linje RE.3 i resultatregnskapet) 8 343 7 378 1 619 N1.44 1 619

Oppdragsinntekter, salgs- og leieinntekter 2)

Inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet 1)

Statlige etater 0 0 0 N1.49 Sjekk formålskoder for eg  0
Kommunale og fylkeskommunale etater 0 0 0 N1.50 Sjekk formålskoder for eg  0
Organisasjoner og stiftelser 0 0 0 N1.51 Sjekk formålskoder for eg  0
Næringsliv/privat 0 0 0 N1.52 Sjekk formålskoder for eg  0
Andre 0 0 0 N1.54 Sjekk formålskoder for eg  0

Sum inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet 0 0 0 N1.55 0

1) Avsnittet skal omfatte oppdragsinntekter som omfattes av bestemmelsene i rundskriv F-07-13.

Andre salgs- og leieinntekter
Andre salgs- og leieinntekter 1 765 675 7 N1.56 7
Andre salgs- og leieinntekter 2 255 210 133 N1.56 133
Andre salgs- og leieinntekter1) 0 0 0 N1.57 0
Egenbetaling fra studenter 0 0 0 N1.58 Her hentes konto 3231, sj        0
Studieavgift for studenter fra land utenfor EØS og Sveits 494 247 0 N1.58A Her hentes konto 3234, sj        0

Sum andre salgs- og leieinntekter 1 514 1 131 140 N1.59 140

Sum salgs- og leieinntekter (linje RE.5 i resultatregnskapet) 1 514 1 131 140 N1.60 140

Andre driftsinntekter
Gaver som skal inntektsføres 0 0 0 N1.61 0
Øvrige andre inntekter 1 153 184 100 N1.62 100
Øvrige andre inntekter 2 0 0 0 N1.62 0
Øvrige andre inntekter* 0 0 0 N1.63 0

Sum andre driftsinntekter (linje RE.6 i resultatregnskapet) 153 184 100 N1.65 100

Gevinst ved salg av eiendom, anlegg, maskiner mv. 1)
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Salg av eiendom 0 0 0 N1.45 0
Salg av maskiner, utstyr mv 55 0 0 N1.46 0
Salg av andre driftsmidler 0 0 0 N1.47 0

Gevinst ved salg av eiendom, anlegg, maskiner mv. (linje RE.6 i resultatregnskapet) 55 0 0 N1.48 0

1) Vesentlige salgstransaksjoner skal kommenteres og det skal angis eventuell øremerking av midlene. Merk at det er den 
regnskapsmessige gevinst og ikke salgssum som skal spesifiseres under driftsinntekter.

Sum driftsinntekter 288 944 279 174 275 648 N1.67 276 981

31.08.2024 31.08.2023 Referanse
Inntekter fra utlandet1) 0 0 0 0
Inntekter fra EU 0 0 0 N1I.01 0
Inntekter fra næringsliv 0 0 0 N1I.02 0
Inntekter fra organisasjoner og institusjoner 0 0 0 N1I.03 0
Inntekter fra universiteter 0 0 0 N1I.04 0
Andre inntekter utland 0 0 0 N1I.05 0
Sum inntekter fra utland 0 0 N1I.1

1) Frivillig å fylle ut dette avsnittet

Kontrollsum 288 944 279 174 275 648 276 981
Differanse 0 0 0 0
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 2 Lønnskostnader

DEL I
Beløp i 1000 kroner 31.08.2024 31.08.2023 Referanse

Lønn 96 374 89 790 N2.1
Feriepenger 10 642 10 399 N2.2
Arbeidsgiveravgift 15 531 15 534 N2.3

Pensjonskostnader1) 11 940 12 014 N2.4

Lønn balanseført ved egenutvikling av anleggsmidler2) 0 0 N2.12
Sykepenger og andre refusjoner -4 518 -3 492 N2.5
Andre ytelser 1 135 828 N2.6
Sum lønnskostnader 131 105 125 074 N2.7 

Kontrollsum 131 105 125 074
Differanse 0 0

Antall utførte årsverk hittil i år: 0 0 N2.8

DEL II

Lønn og godtgjørelser til ledende personer Lønn
Andre 

godtgjørelser SUM
DBH-

referanse
Rektor (gjelder også dersom rektor er tilsatt) 799 244 2 928 802 172 N2I.01
Ekstern styreleder (gjelder institusjoner som har tilsatt rektor) 102 950 0 102 950 N2I.02
Administrerende direktør 546 654 2 562 549 216 N2I.03

Lønn og godtgjørelser til ledende personer oppgis i kroner i samsvar med faktiske utbetalinger for regnskapsåret 2024.

Note 3 Andre driftskostnader
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.08.2023 Referanse

Husleie 98 552 97 131 N3.1
Vedlikehold egne bygg og anlegg 13 12 N3.2
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 446 331 N3.3
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 8 998 9 399 N3.4
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 839 116 N3.5
Mindre utstyrsanskaffelser 2 606 2 774 N3.6
Tap ved avgang anleggsmidler 0 0 N3.6A
Leie av maskiner, inventar og lignende 2 081 2 258 N3.7
Kjøp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen 0 0 N3.8C
Kjøp av andre konsulenttjenester 1 926 1 753 N3.8A
Kjøp av andre fremmede tjenester 6 767 6 398 N3.8B
Reiser og diett 3 020 2 838 N3.9
Øvrige driftskostnader1) 4 395 3 639 N3.10
Sum andre driftskostnader 129 644 126 648 N3.11

1) Spesifiseres ytterligere under oppstillingen dersom det er andre vesentlige poster som bør fremgå av regnskapet

Kontrollsum 129 644 126 648
Differanse 0 0

Tilleggsinformasjon om operasjonelle leieavtaler

Immaterielle 
eiendeler

Tomter, 
bygninger og 

annen fast 
eiendom

Maskiner og 
transport-midler

Driftsløsøre, 
inventar, 

verktøy og 
lignende

Infrastrukture
iendeler Sum

DBH-
referanse

Varighet inntil 1 år 0 N3I.01
Varighet 1-5 år 0 N3I.02
Varighet over 5 år 0 N3I.03
Kostnadsført leiebetaling for perioden 0 0 0 0 0 0 N3I.1

Type eiendel

1) Premiesatsen for arbeidsgiverandelen utgjorde i 2023 12,4 prosent (arbeidsgiverandel av 
pensjonspremien/pensjonsgrunnlaget i 2023 rapportert til SPK).  For regnskapsåret 2022 utgjorde premiesatsen 11,4 
prosent.
2)  Inneholder lønn og sosiale kostnader (feriepenger, arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader)
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 4 Immaterielle eiendeler
Beløp i 1000 kroner

Programvare og 
lignende rettigheter

Immaterielle 
eiendeler under 

utførelse SUM Referanse
Anskaffelseskost 31.12.2023 0 0 0 N4.1

+Tilgang pr. 31.08.2024 (+) 0 0 0 N4.2
-Avgang anskaffelseskost pr. 31.08.2024 (-) 0 0 0 N4.3
 +/- fra eiendel under utførelse til annen gruppe (+/-) 0 0 0 N4.3A

Anskaffelseskost 31.08.2024 0 0 0 N4.4
-akkumulerte nedskrivninger pr 31.12.2023 (-) 0 0 0 N4.5
-nedskrivninger pr. 31.08.2024 (-) 0 0 0 N4.6
-akkumulerte avskrivninger 31.12.2023 (-) 0 0 0 N4.7
-ordinære avskrivninger pr. 31.08.2024 (-) 0 0 0 N4.8
+ akkumulert avskrivning avgang pr.31.08.2024 (+) 0 0 0 N4.9

Balanseført verdi 31.08.2024 0 0 0 N4.10

Avskrivningsatser (levetider) 5 år / lineært Ingen

Tilleggsopplysninger når det er avhendet immaterielle eiendeler:
Salgssum ved avgang anleggsmidler 0 0 0 N4.11
 - Bokført verdi avhendede anleggsmidler 0 0 0 N4.12
Regnskapsmessig gevinst/tap 0 0 0 N4.13

Side 043



Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 5 Varige driftsmidler
Beløp i 1000 kroner

Tomter

Bygninger og 
annen fast 
eiendom

Anlegg under 
utførelse

Infrastruktur- 
eiendeler

Maskiner og 
transport-midler

Driftsløsøre, 
inventar, verktøy 
o.l. SUM Referanse

Anskaffelseskost 31.12.2023 0 12 306 1 496 0 45 302 120 489 179 594 N5.1
+ tilgang nybygg pr. 31.08.2024 - eksternt finansiert (+) 0 0 0 0 0 0 0 N5.20
+ tilgang nybygg pr. 31.08.2024 - internt finansiert (+) 0 0 0 0 0 0 0 N5.20A
+ andre tilganger pr. 31.08.2024 (+) 0 0 -985 0 28 2 605 1 648 N5.21
- Avgang anskaffelseskost pr. 31.08.2024 (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.3
 +/- fra anlegg under utførelse til annen gruppe (+/-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.4

Anskaffelseskost 31.08.2024 0 12 306 511 0 45 331 123 094 181 242 N5.5
- Akkumulerte nedskrivninger pr. 31.12.2023 (-) 0 0 0 0 0 0 N5.6
- Nedskrivninger pr. 31.08.2024 (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.7
- Akkumulerte avskrivninger 31.12.2023 (-) 0 -5 247 0 0 -33 189 -103 335 -141 771 N5.8
- Ordinære avskrivninger pr. 31.08.2024 (-) 0 -362 0 0 -1 309 -2 401 -4 072 N5.9
+ Akkumulerte avskrivninger avgang pr. 31.08.2024 (+) 0 0 0 0 0 0 0 N5.10

Balanseført verdi 31.08.2024 0 6 698 511 0 10 832 17 358 35 399 N5.11

Avskrivningsatser (levetider) Ingen avskrivning

10-60 år 
dekomponert 

lineært Ingen avskrivning
Virksomhets-

spesifikt 3-15 år lineært 3-15 år lineært

Tilleggsopplysninger når det er avhendet anleggsmidler:

Vederlag ved avhending av anleggsmidler 0 0 0 0 0 0 0 N5.12
- bokført verdi av avhendede anleggsmidler (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.13
Regnskapsmessig gevinst/tap 0 0 0 0 0 0 0 N5.14

Resterende forpliktelse vedrørende bokført verdi av avhendede anleggsmidler er inntektsført og vist i note 1 som "utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokført verdi 
avhendede anleggsmidler" . 
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 6 Finansinntekter og finanskostnader
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.08.2023 Referanse

Finansinntekter

Renteinntekter 0 0 N6.1
Valutagevinst (agio) 11 6 N6.2
Reversering av tidligere nedskrivning (oppskrivning til kostpris) 0 0 N6.2A
Utbytte fra eierandeler i selskaper mv. (spesifiseres i avsnittet nedenfor) 0 0 N6.2B
Annen finansinntekt 0 0 N6.3
Sum finansinntekter 11 6 N6.4

Finanskostnader

Rentekostnad 10 4 N6.5
Nedskrivning av aksjer 0 0 N6.6
Valutatap (disagio) 27 43 N6.7
Annen finanskostnad 0 0 N6.8
Sum finanskostnader 38 47 N6.9

1) Spesifikasjon av utbytte fra eierandeler i selskaper mv.. N6.010
Mottatt utbytte fra selskap X 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra selskap Y 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra selskap Z 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra andre selskap2)

0 0 N6.011
Sum mottatt utbytte 0 0 N6.11

1) Spesifiseres om nødvendig på egne linjer under oppstillingen.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 8 Innskutt og opptjent virksomhetskapital (nettobudsjetterte virksomheter) 
Beløp i 1000 kroner

Nettobudsjetterte virksomheter kan ikke etablere virksomhetskapital innenfor den bevilgningsfinansierte 

Innskutt virksomhetskapital: Beløp Referanse
Innskutt virksomhetskapital 01.01.2024 0 N8I.011
Oppskrivning av eierandeler  i perioden (+) 0 N8I.012
Nedskrivning av eierandeler i perioden (-) 0 N8I.013
Salg av eierandeler i perioden (-) 0 N8I.014
Kjøp av eierandeler i perioden (+) 0 N8I.015
Innskutt virksomhetskapital 31.08.2024 0 N8I.1

Bunden opptjent virksomhetskapital:

Bunden opptjent virksomhetskapital pr. 01.01.2024 0 N8I.021
Kjøp av aksjer i perioden 0 N8I.022
Bokført verdi solgte aksjer i perioden (-) 0 N8I.023
Reversering av tidligere nedskrivning av aksjer i perioden 0 N8I.024
Nedskriving av aksjer i perioden (-) 0 N8I.025
Bunden opptjent virksomhetskapital 31.08.2024 0 N8I.2

Innskutt og bunden virksomhetskapital 31.08.2024 0 N8I.SUM

Annen opptjent virksomhetskapital:

Annen opptjent virksomhetskapital 01.01.2024 0 N8II.011
Underskudd bevilgningsfinansiert aktivitet belastet annen opptjent virksomhetskapital (-) 0 N8II.012
Overført fra periodens resultat 0 N8II.013
Overført til/fra bunden virksomhetskapital (+/-) 0 N8II.014
Annen opptjent virksomhetskapital 31.08.2024 0 N8II.1

Sum virksomhetskapital 31.08.2024 0 N8.TOTAL

Nettobudsjetterte virksomheter kan eventuelt supplere med ytterligere spesifikasjon og
gruppering av opptjent virksomhetskapital på egne linjer under oppstillingen. 
(Gjelder f. eks. virksomheter som fordeler opptjent  virksomhetskapital til underliggende driftsenheter)

derfor tidligere var klassifisert som aksjer i gruppe 1. Disse aksjene føres nå i  gruppe 2 og er overført til den
enkelte institusjons virksomhetsregnskap. Innskutt virksomhetskapital skal anses som bundet.

og bidragsfinansierte aktiviteten, se note 15. Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra
 oppdragsfinansiert aktivitet.

virksomhet. Når virksomhetskapital er anvendt til dette formålet, er den å anse som bundet
virksomhetskapital, dvs den kan ikke anvendes til å dekke eventuelle underskudd innenfor den løpende driften.

Universitet og høyskoler kan anvende opptjent virksomhetskapital til å finansiere investeringer i randsone-

Innskutt virksomhetskapital er kapitalene knyttet til aksjer som ble finansiert av bevilgning på 90-post og som
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 9 Innkrevningsvirksomheter og andre overføringer til staten
Beløp i 1 000 kroner

31.08.2024 31.08.2023
Avgifter og gebyrer direkte til statskassen:
Avgift A 0 0
Avgift B 0 0
Sum avgifter og gebyrer direkte til statskassen 0 0

Fordringer vedrørende innkrevingsvirksomhet og andre overføringer
Fordringer til pålydende 0 0
Avsatt til forventet tap (-) 0 0
Sum fordringer vedrørende innkrevingsvirksomhet og andre overføringer til staten 0 0

Note 10 Tilskuddsforvaltning
Beløp i 1 000 kroner

31.08.2024 31.08.2023 Referanse

Tilskudd til virksomhet A 0 0 N10.01
Tilskudd til virksomhet B 0 0 N10.01
Tilskudd til virksomhet C 0 0 N10.01
Andre tilskudd 0 0 N10.02
Sum tilskuddsforvaltning 0 0 N10.1

Gjelder forvaltning av tilskudd bevilget over statsbudsjettet

Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilføyes flere linjer med referanse N10.01. Mindre 
tilskuddsordninger kan slås sammen og spesifiseres på linjen "Andre tilskuddsordninger" med referanse N10.02.»
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 10B Ikke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte)

Inngående 
balanse 

bevilgning
Årets bevilgning Samlet 

bevilgning

Utbetalt til 
tilskudds-
mottaker

Ikke utbetalt til 
tilskudds-
mottaker 1) Referanse

Kilde A 0 0 0 0 0 N10B.01
Kilde B 0 0 0 0 0 N10B.01
Kilde C 0 0 0 0 0 N10B.01
Andre kilder 0 0 0 0 0 N10B.02
Sum ikke utbetalt bevilgning 0 0 0 N10B.1

1) Spesifikasjon av reskontroførte, ikke utbetalte tilsagn

Tilskuddsordning A 0
Tilskuddsordning B 0
Tilskuddsordning C 0
Andre tilskuddsordninger 0
Sum gjeld 0

Merknad: Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilføyes flere linjer med referanse N10A.01. Mindre tilskuddsordninger kan slås 
sammen og spesifiseres på linjen "Andre tilskuddsordninger" med referanse N10A.02.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 11 Investeringer i aksjer og selskapsandeler
Beløp i 1000 kroner

Organisasjons-
nummer Ervervsdato Antall    aksjer Eierandel

Stemme-
andel

Årets resultat 
i selskapet*

Balanseført 
egenkapital i 
selskapet**

Balanseført 
verdi i 

virksomhets-
regnskapet

Kostpris 
rapportert til 

kapital-
regnskapet Referanse

Aksjer
Selskap 1 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 2 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 3 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 4 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 5 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.010
Øvrige selskap*** 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0 N11.011
Sum aksjer 0 0 0 0 N11.1

Andeler (herunder leieboerinnskudd)
Selskap 1 0 0 0 0 N11.021
Selskap 2 0 0 0 0 N11.021
Øvrige selskap*** 0 0 0 0 N11.022
Sum andeler 0 0 0 0 N11.2

Balanseført verdi 31.08.2024 0 0 0 0 N11.3

*** Vesentlige poster spesifiseres i eget avsnitt under oppstillingen

*   Gjelder bokført resultat i vedkommende selskaps siste avlagte årsregnskap
**  Gjelder bokført egenkapital i vedkommende selskaps siste avlagte årsregnskap
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 11A Andre fordringer*
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.12.2023 Referanse

Fordring 1 0 0 N11A.01
Fordring 2 0 0 N11A.02
Fordring 3 0 0 N11A.03
Sum andre fordringer 0 0 N11A.1

*Her spesifiseres alle vesentlige langsiktige fordringer, eksempelvis 
forskuddsbetalt husleie over kontraktstidens løpetid
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 12 Beholdninger av varer og driftsmateriell
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.12.2023 Referanse

Anskaffelseskost
Råvarer og innkjøpte halvfabrikata 0 0 N12.1 Her er hele saldo på konto 14* lagt inn. Må fordeles korrekt på radene.
Varer under tilvirkning 0 0 N12.1
Ferdige egentilvirkede varer og driftsmateriell 0 0 N12.1
Innkjøpte varer (ferdigvarer) og driftsmateriell 3 073 3 073 N12.2
Sum anskaffelseskost 3 073 3 073 N12.3

Ukurans
Ukurans i råvarer og innkjøpte halvfabrikata 0 0 N12.4
Ukurans i varer under tilvirkning 0 0 N12.4
Ukurans i ferdige egentilvirkede varer 0 0 N12.4
Ukurans i innkøpte varer (ferdigvarer) 0 0 N12.5
Nedskrivning av driftsmateriell 0 0 N12.5A
Sum ukurans 0 0 N12.6

Sum beholdninger av varer og driftsmateriell 3 073 3 073 N12.7

Note 13 Kundefordringer
Beløp i 1000 kroner 31.08.2024 31.12.2023 Referanse

Kundefordringer til pålydende 82 95 N13.1
Avsatt til latent tap (-) -151 -151 N13.2
Sum kundefordringer -68 -56 N13.3

Note 14 Andre kortsiktige fordringer
Beløp i 1000 kroner 31.08.2024 31.12.2023 Referanse

Forskuddsbetalt lønn 941 792 N14.1
Reiseforskudd 6 16 N14.2
Personallån 264 155 N14.3
Andre fordringer på ansatte 0 0 N14.4
Forskuddsbetalt leie 0 0 N14.5A
Andre forskuddsbetalte kostnader 55 203 35 644 N14.5B
Andre fordringer 1 704 1 833 N14.6
Fordring på datterselskap mv.1) 0 0 N14.7

Sum 58 118 38 440 N14.8

1) gjelder også tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 15 Avregning statlig og bidragsfinansiert aktivitet mv. (nettobudsjetterte virksomheter)
Beløp i 1000 kroner

Del I: Inntektsførte ordinære bevilgninger: Avsetning pr. 
31.08.2024

Overført fra 
virksomhets-

kapital
Avsetning pr. 

31.12.2023
Endring i 
perioden Referanse

Kunnskapsdepartementet
Konkrete påbegynte, ikke fullførte driftsoppgaver

KUF 1 204 1 409 -205 N15I.011
Prosjektmidler stipendiater 5 470 4 881 589 N15I.011
Oppgave 3 0 0 0 N15I.011
Andre oppgaver1) 0 0 0 N15I.012

SUM konkrete påbegynte, ikke fullførte driftsoppgaver 6 674 0 6 290 384 N15I.1
Vedtatte, ikke igangsatte driftsoppgaver

Oppgave 1 0 0 0 N15I.021
Oppgave 2 0 0 0 N15I.021
Oppgave 3 0 0 0 N15I.021
Andre oppgaver1) 0 0 0 N15I.022

SUM vedtatte, ikke igangsatte driftsoppgaver 0 0 0 0 N15I.2
Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter

Adgangskontroll/Kortleseranlegg inkl. kjøp av innkj.tjeneste 4 772 0 4 772 N15I.061
Fullføring av Orkrestergraven 0 0 0 N15I.061
Generelle innkjøp av datautstyr 223 0 223 N15I.061
Generelle innkjøp av møbler 2 0 2 N15I.061
UH-SAK 1 260 0 1 260 N15I.061
Utskiftning av branncelledører i byggtrinn II 250 0 250 N15I.061
Oppgave 3 0 0 0 N15I.061

SUM vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter 6 507 0 0 6 507 N15I.6
Påbegynte investeringsprosjekter

Innkjøp av datautstyr 477 0 477 N15I.031
Innkjøp av møbler 98 0 98 N15I.031
Konsulentsbistand Adgangskontroll 28 0 28 N15I.031
Arbeid med ny orkestergrav 2 029 0 2 029 N15I.031

SUM påbegynte investeringsprosjekter 2 632 0 0 2 632 N15I.3
Andre formål

Oppsparte midler fra tildelite ramme til fremtidig bruk-  avdeling DANS 440 0 440 N15I.041
Oppsparte midler fra tildelite ramme til fremtidig bruk-  avdeling Kunst og Håndverk 130 0 130 N15I.041
Oppsparte midler fra fjorårets resultat etter disponering av regnskap 2 081 121 1 960 N15I.041
Andre formål1) 23 895 12 480 11 415 N15I.042

SUM andre formål 26 546 0 12 601 13 945 N15I.4
Sum Kunnskapsdepartementet 42 359 0 18 891 23 468 N15I.KD

Andre departementer og finansieringskilder
Oppgave 1 0 0 0 N15I.051
Oppgave 2 0 0 0 N15I.052
Oppgave 3 0 0 0 N15I.053
Andre oppgaver1) 0 0 0 N15I.054

Sum andre departementer og finansieringskilder 0 0 0 0 N15I.5

Sum avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 42 359 0 18 891 23 468 N15I.5A

Tilført fra annen virksomhetskapital 0 N15I.10B

Resultatført endring av avsatt andel av tilskudd til bidrags- og 
bevilgningsfinansiert aktivitet 23 468 N15I.11

Note 15 Avregning statlig og bidragsfinansiert aktivitet mv. (nettobudsjetterte virksomheter), forts

Del II: Ikke inntektsførte tilskudd, bidrag og gaver:
Avsetning pr. 

31.08.2024
Avsetning pr. 

31.12.2023
Endring i 
perioden Referanse

Statlige etater (unntatt NFR og RFF)
Amphibious Trilogies (DIKU) 18 18 0 N15II.061
Læringsavatar (DIKU) 212 -605 817 N15II.061
Artikkel Valuing Norwegian Wool 12 11 1 N15II.061
Connecting Wool (DIKU) 133 175 -42 N15II.061
Costumer Agency (DIKU) 14 20 -6 N15II.061
Back translation (PKU-DIKU) 0 -33 33 N15II.061
Materiality white (PKU-DIKU) 887 393 494 N15II.061
Memory Work (PKU-DIKU) 2 723 2 382 341 N15II.061
DS Academy midler 50 55 -5 N15II.061
Formskrifter (KU-DIKU) 2 642 1 534 1 108 N15II.061

BKH 20 20 0 N15II.061
Beyond Heritage 140 0 140 N15II.061
Nordopera Nordplaus 2025 453 0 453 N15II.061
Barneopera sommeren 2024 30 0 30 N15II.061

Den andel av ordinære bevilgninger og midler som er inntektsført, men ikke benyttet ved regnskapsavslutningen, er å anse som en forpliktelse. Det skal spesifiseres hvilke formål 
bevilgningen forutsettes å dekke i påfølgende termin. Vesentlige poster skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.

Det er foretatt følgende interne avsetninger til de angitte prioriterte oppgaver/formål innenfor ordinær bevilgningsfinansiert aktivitet og aktivitet som skal behandles tilsvarende:
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Tiltak/oppgave/formål1) 0 0 0 N15II.061
Sum andre statlige etater (unntatt NFR og RFF) 7 334 3 970 3 364 N15II.6

Norges forskningsråd
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15II.031
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15II.031
Tiltak/oppgave/formål1) 0 0 0 N15II.031

Sum Norges forskningsråd 0 0 0 N15II.3

Regionale forskningsfond
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15II.041
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15II.041
Tiltak/oppgave/formål1) 0 0 0 N15II.041

Sum regionale forskningsfond 0 0 0 N15II.4

Andre bidragsytere
Kommunale og fylkeskommunale etater 800 201 599 N15II.051A
Organisasjoner og stiftelser 0 0 0 N15II.051B
Næringsliv og private bidragsytere 0 0 0 N15II.051C
Øvrige andre bidragsytere 0 0 0 N15II.051D

O.O.O.2 * -117 52 -169 N15II.051E
Erasmus + 5 778 4 688 1 090 N15II.051F

Sum andre bidrag2) 6 461 4 941 1 520 N15II.051G

Andre tilskudd og overføringer3) 0 0 0 N15II.052
Sum andre bidrag, tilskudd og overføringer 6 461 4 941 1 520 N15II.5

Sum ikke inntektsførte tilskudd og bidrag 13 795 8 911 4 884 N15II.BB

Gaver 
Tiltak/oppgave/formål/giver 0 0 0 N15II.071
Tiltak/oppgave/formål/giver 0 0 0 N15II.071
Tiltak/oppgave/formål/giver1) 0 0 0 N15II.071

Sum gaver 0 0 0 N15II.7

Sum ikke inntektsførte tilskudd og overfløringer 13 795 8 911 4 884 N15II.BBG

Sum fordringer knyttet til tilskudd og overføringer4) 0 0 0 N15II.8

Forpliktelse pr. 
31.08.2024

Forpliktelse pr. 
31.12.2023

Endring i 
perioden Referanse

Kunnskapsdepartementet
Driftsoppgaver - unntatt investeringsformål

Periodisering av ordinær driftsbevilgning - KD (bare i delårsregnskap) 0 0 0 N15III.01
Ikke inntektsførte tildelinger til driftsoppgaver (spesifiser og legg til linjer) 0 0 0 N15III.01

Sum tildelinger til driftsoppgaver 0 0 0 N15III.1

Investeringsformål
Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter 0 0 0 N15III.03
Ikke inntektsførte tildelinger til påbegynte investeringsprosjekter (spesifiser og legg til 0 0 0 N15III.03

Sum investeringsformål 0 0 0 N15III.3

Sum Kunnskapsdepartementet 0 0 0 N15III.4

Andre departementer
Periodisering driftsbevilgning - andre departementer (delårsregnskap) 0 0 0 N15III.02
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15III.02
Tiltak/oppgave/formål 0 0 0 N15III.02

Sum andre departementer 0 0 0 N15III.2

Sum ikke inntektsførte bevilgninger 0 0 0 N15III.BST

4) Her vises summen av alle fordringer som er nettoført i note 15 del II

Avsetninger til andre formål og investeringer fra Kunnskapsdepartementet
Bevilgning for 
2024 (hentes 
fra blått hefte)

Avsetning pr. 
31.08.2024 i kr

Avsetning pr. 
31.08.2024 i 
pst. Referanse

Avsetninger til andre formål 414 682 33 220 8 % N15IV.01
Avsetninger til investeringer 414 682 9 139 2 % N15IV.02
Sum avsetninger fra Kunnskapsdepartementet 414 682 42 359 10 % N15IV.1

Kontrollsum 56 154 27 802
Differanse 0 0

-       Tabellen nederst i note 15 er tilpasset delårsrapporteringen. Institusjonene
må legge inn bevilgning på kap. 260 post 50 manuelt inn i tabellen. Bevilgningen

3) Skal omfatte tilskudd og overføringer som ikke tilfredsstiller kravene til bidragsfinansiert aktivitet i rundskriv F-07/13

Del III: Ikke inntektsførte bevilgninger (utsatt inntektsføring)4)

1) Vesentlige poster spesifiseres om nødvendig i egne avsnitt under  oppstillingen

2) Skal bare omfatte prosjekter som tilfredsstiller kravene til bidragsfinansiert aktivitet i rundskriv F-07/13. 
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hentes fra blått hefte (Orientering om statsbudsjettet 2024 for universiteter og
høgskular). Bevilgningen finnes på side 15 kolonnen Rammeløyving 2024.

Legg inn tre like beløp her, hentet fra Blått hefte side 15.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 16 Opptjente, ikke fakturerte inntekter/Motatt forskuddsbetaling
Beløp i 1000 kroner

DEL I

Opptjente, ikke fakturerte inntekter
31.08.2024 31.12.2023 Referanse Her kan man bruke formålskoder ti                       

Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater1) 0 0 N16.010A Slik:
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater1) 0 0 N16.010B
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser1) 0 0 N16.010C
Oppdragsfinansiert aktivitet - næringsliv/private1) 0 0 N16.010D
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre1) 0 0 N16.010E
Andre prosjekter2) 0 0 N16.011
Sum fordringer 0 0 N16.1

Kontrollsum 0 0
Diff. 0 0

DEL II

Mottatt forskuddsbetaling
31.08.2024 31.12.2023

Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater1) 0 0 N16.021A
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater1) 0 0 N16.021B
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser1) 0 0 N16.021C
Oppdragsfinansiert aktivitet - næringsliv/private1) 0 0 N16.021D
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre1) 0 0 N16.021E
Andre prosjekter2) 0 0 N16.022
Sum gjeld 0 0 N16.2
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 17 Bankinnskudd, kontanter og lignende2)

Beløp i 1000 kroner
31.08.2024 31.12.2023 Referanse

Innskudd statens konsernkonto (nettobudsjetterte virksomheter)3) 75 117 60 129 N17.1
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger3) 0 0 N17.2A
Øvrige bankkontoer1) 0 0 N17.2B
Kontantbeholdninger1) 0 0 N17.3
Sum bankinnskudd og kontanter 75 117 60 129 N17.4

1) Vesentlige beholdninger skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.

Note 18 Annen kortsiktig gjeld
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.12.2023 Referanse
Skyldig lønn 7 204 4 610 N18.1
Skyldige reiseutgifter 29 364 N18.2
Annen gjeld til ansatte 0 0 N18.3
Påløpte kostnader 5 383 0 N18.4
Midler som skal videreformidles til andre1) 0 0 N18.4A
Annen kortsiktig gjeld 585 1 719 N18.5
Gjeld til datterselskap m.v2) 0 0 N18.6
Sum 13 200 6 693 N18.7

Kontrollsum 13 200 6 693
Diff. 0 0

Alle vesentlige poster skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Se også note 20 om spesifikasjon av midler som 
er videreformidlet.

2) Bankinnskudd og andre beholdninger skal oppgis i tusen kroner med tre desimaler.
3) Skal samsvare med kontoutskrift for oppgjørskontoen fra Norges Bank.

1) Gjelder også tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.
Alle vesentlige poster skal spesifiseresi egne avsnitt under oppstillingen. 

2) Gjelder midler som skal videreformidles til andre samarbeidspartnere i neste termin.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Note 19 Avsetninger langsiktige forpliktelser
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.12.2023 Referanse
Gaver 0 0 N19.01
Gaveforsterkninger 0 0 N19.02
Andre avsetninger langsiktige forpliktelser 0 0 N19.03
Sum avsetninger langsiktige forpliktelser 0 0 N19.1

Side 057



Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Opplysningsnote - ikke en del av årsregnskapet som skal presenteres i del VI i årsrapporten
Note 20 Videreformidling av midler til andre samarbeidspartnere
Beløp i 1000 kroner

31.08.2024 31.12.2023 Referanse
Videreformidling av tilskudd og overføringer fra statlige etater
Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.011
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.011
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.011
Andre videreformidlinger 0 0 N20.011A
Sum videreformidling av tilskudd og overføringer fra statlige etater 0 0 N20.11

Videreformidling av tilskudd/overføringer fra NFR
Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.021
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.021
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.021
Andre videreformidlinger 0 0 N20.021A
Sum videreformidling av tilskudd/overføringer fra NFR 0 0 N20.21

Videreformidling av tilskudd/overføring fra RFF
Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.031
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.031
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.031
Andre videreformidlinger 0 0 N20.031A
Sum Videreformidling av tilskudd/overføring fra RFF 0 0 N20.31

Videreformidling av tilskudd/overføringer fra diverse bidragsytere 1)

Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.041
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.041
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.041
Andre videreformidlinger 0 0 N20.041A
Sum videreformidling av tilskudd/overføringer fra diverse bidragsytere 0 0 N20.41

Videreformidling av tilskudd/overføringer fra EUs rammeprogram for forskning
Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.051
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.051
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.051
Andre videreformidlinger 0 0 N20.051A
Sum videreformidling av tilskudd/overføringer fra EUs rammeprogram for forskning 0 0 N20.51

Videreformidling av tilskudd/overføringer fra EU til undervisning og annet
Videreformidlet  til virksomhet A 0 0 N20.061
Videreformidlet  til virksomhet B 0 0 N20.061
Videreformidlet  til virksomhet C 0 0 N20.061
Andre videreformidlinger 0 0 N20.061A
Sum videreformidling av tilskudd/overføringer fra EU til undervisning og annet 0 0 N20.61

Sum videreformidlinger av midler til andre samarbeidsparnere 0 0 N20.1

Merknad: Noten skal tas i bruk av de institusjoner som foretar videreformidlinger

1) Gjelder tilskudd/overføringer fra kommunale og fylkeskommunale etater, organisasjoner og stiftelser, næringsliv og private og andre 
bidragsytere
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Opplysningsnote - ikke en del av årsregnskapet som skal presenteres i del VI i årsrapporten
Note 30 EU-finansierte prosjekter
Beløp i 1000 kroner

Prosjektets kortnavn (hos EU) Prosjektnavn (tittel) Tilskudd fra Horisont Europa Tilskudd fra Horisont 2020
Tilskudd fra EUs 

rammeprogram for 
forskning (FP7)

Tilskudd fra EUs 
randsoneprogram til FP7

Tilskudd fra andre 
tiltak/programmer 
finansiert av EU

SUM Koordinator-rolle 
(ja/nei)

Referanse

0 ja/nei EU.011
0 ja/nei EU.011
0 ja/nei EU.011
0 ja/nei EU.011

Sum 0 0 0 0 0 0 EU.1

Forklaring
Tabellen skal omfatte de tiltak/prosjekter ved institusjonen som finansieres av EU og som er utbetalt i regnskapsperioden.
Prosjekter som er EU-finansiert, størrelsen på finansieringen (utbetalingen) og navnet og kortnavnet på prosjektene skal rapporteres.
Det skal skilles mellom prosjekter som finansieres via Horisont Europa, Horisont 2020, EUs rammeprogram for forskning (FP7 ) og andre EU-finansierte prosjekter.
Tilskudd fra EUs randsoneprogram til FP7 skal oppgis særskilt. Institusjoner som har koordinatorrolle i EU-finansierte prosjekter, skal opplyse om dette
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Opplysningsnote - ikke en del av årsregnskapet som skal presenteres i del VI i årsrapporten
Note 31 Resultat - Budsjettoppfølgingsrapport

Beløp i 1000 kroner

Budsjett for 
31.08.2024

Regnskap pr 
31.08.2024

Avvik budsjett/ 
regnskap pr 
31.08.2024

Regnskap pr 
31.12.2023 Referanse

Driftsinntekter
Inntekt fra bevilgninger 275 122 278 879 -3 758 270 480 N31.1
Inntekt fra gebyrer 0 0 0 0 N31.2
Inntekt fra tilskudd og overføringer 1 619 8 343 -6 724 7 378 N31.3
Salgs- og leieinntekter 140 1 514 -1 374 1 131 N31.4
Andre driftsinntekter 100 208 -108 184 N31.5

Sum driftsinntekter 276 981 288 944 -11 963 279 174 N31.6

Driftskostnader
Varekostnader 800 628 172 522 N31.7
Lønn og sosiale kostnader 137 872 131 105 6 768 125 074 N31.8
Avskrivninger på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler -3 4 072 -4 076 4 506 N31.9
Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 0 0 0 0 N31.10
Andre driftskostnader 131 716 129 644 2 072 126 648 N31.11

Sum driftskostnader 270 385 265 449 4 936 256 749 N31.12

Driftsresultat 6 595 23 494 -16 899 22 424 N31.13

Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter 0 11 -11 6 N31.14
Finanskostnader 20 38 -18 47 N31.15

Sum finansinntekter og finanskostnader -20 -27 7 -42 N31.16

Resultat av periodens aktiviteter 6 575 23 468 -16 892 22 383 N31.17

Avregninger
Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) -2 050 -23 468 21 418 -22 383 N31.19
Tilført annen opptjent virksomhetskapital 0 0 0 0 N31.20

Sum avregninger -2 050 -23 468 21 418 -22 383 N31.21

Innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten
Inntekter av avgifter og gebyrer direkte til statskassen 0 0 0 0 N31.22
Avregning med statskassen innkrevningsvirksomhet 0 0 0 0 N31.23

Sum innkrevningsvirksomhet og andre overføringer til staten 0 0 0 0 N31.24

Tilskuddsforvaltning og andre overføringer fra staten
Tilskudd til andre 0 0 0 0 N31.26
Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning 0 0 0 0 N31.25

Sum tilskuddsforvaltning og andre overføringer fra staten 0 0 0 0 N31.27
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo
Opplysningsnote - ikke en del av årsregnskapet som skal presenteres i del VI i årsrapporten
Note 32 Datagrunnlaget for indikatorer i finansieringssystemet
Beløp i 1000 kroner

Indikator 31.08.2024 31.08.2023 Referanse
Tilskudd fra EU 0 0 N32.3

Tilskudd fra Norges forskningsråd - NFR 0 0 N32.20
Tilskudd fra regionale forskningsfond - RFF 0 0 N32.21
Sum tilskudd fra NFR og RFF 0 0 N32.2

Tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
 - diverse bidragsinntekter 2 741 1 316 N32.10
 - tilskudd fra statlige etater 5 602 6 062 N32.12
 - oppdragsinntekter 0 0 N32.13

Sum tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 8 343 7 378 N32.1
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Utgiftsart/inntektsart Regnskap Regnskap Regnskap Budsjett  Regneregler Referanse
31.12.2022 31.12.2023 31.08.2024 2024 T2

1. Utgifter Merknad/referanse til kontantstrømoppstillingen

Driftsutgifter
Lønnsutgifter 194 665                199 968 128 499 137 872 KS.11 T1I.011
Varer og tjenester 210 575                   197 672 145 662 131 716 KS.12+KS.14+KS.15 T1I.012

Sum driftsutgifter 405 240                   397 640 274 161 269 589 T1I.01

Investeringsutgifter
Investeringer, større utstyrsanskaffelser og vedlikehold 5 646                       3 004 1 648 5 333 KS.17 T1I.021

Sum utgifter til større utstyrsanskaffelser og vedlikehold 5 646                       3 004 1 648 5 333 T1I.02

Overføringer fra virksomheten
Utbetalinger til andre statlige regnskaper -                           0 0 0 KS.14A T1I.031
Andre utbetalinger -                           0 0 0 KS.14B-KS.14BI-KS.3B T1I.032

Sum overføringer fra virksomheten -                           0 0 0 T1I.03

Finansielle aktiviteter
Kjøp av aksjer og andeler -                           0 0 0 KS.19 T1I.041
Andre finansielle utgifter 49                            47 38 20 KS.13+KS.21B+KS.23+KS.24+KS.24A T1I.042

Sum finansielle aktiviteter 49                            47 38 20 T1I.04

SUM UTGIFTER 410 935                   400 691 275 846 274 942 T1I.05

2. Inntekter Budsjett
31.12.2022 31.12.2023 31.08.2024 2024 T2

Merknad/referanse til kontantstrømoppstillingen
Driftsinntekter

Inntekter fra salg av varer og tjenester 2 028                    2 297 1 679 1 500 KS.4 T1II.011
Inntekter fra avgifter, gebyrer og lisenser -                       0 0 0 KS.5 T1II.012
Refusjoner1) -                       0 0 0 KS.9 T1II.013
Andre driftsinntekter 1 951                    1 998 2 748 1 609 KS.9A+KS.10 T1II.014

Sum driftsinntekter 3 979                       4 294 4 427 3 109 T1II.01

Inntekter fra investeringer
Salg av varige driftsmidler 115                          0 55 0 KS.16 T1II.021

Sum investeringsinntekter 115                          0 55 0 T1II.02

Overføringer til virksomheten
Inntekter fra statlige bevilgninger 388 834                   404 014 286 341 285 122 KS.1A+KS.1B+KS.6 T1II.031
Innbetalinger fra fagdepartementet til tilskudd til andre -                           0 0 0 KS.3 T1II.032
Innbetalinger fra andre departement til tilskudd til andre -                           0 0 0 KS.3C T1II.033
Andre innbetalinger -                           0 0 0 KS.3A+KS.3D T1II.034

Regnskap

Side 062



Sum overføringer til virksomheten 388 834                   404 014 286 341 285 122 T1II.03

Finansielle aktiviteter
Innbetaling ved salg av aksjer og andeler -                           0 0 0 KS.18+KS.21A T1II.041
Andre finansielle innbetalinger (f.eks. innbet. av rente) 55                            15 11 0 KS.7+KS.8+KS.22+KS.24A T1II.042

Sum finansielle aktiviteter 55                            15 11 0 T1II.04

SUM INNTEKTER 392 983                   408 324 290 834 288 231 T1II.05
3. Netto endring i kontantbeholdning (2-1) (17 952)                    7 633 14 988 13 289 T1II.06

Kontroller
Netto endring fra kontantstrømoppstillingen 0 7 633 14 988 13 289 KS.25 T1II.071
Samsvarstest tabell/oppstilling 0,00 0,00 0,00 T1II.07

1) Merk at denne linjen ikke skal benyttes ved standardrefusjoner for arbeidsmarkedstiltak, foreldrepenger, sykepenger, merutgifter til lærlinger og tilretteleggingstilskudd. Slike refusjoner skal inngå som 
utgiftsreduksjon (  kreditpostering) på linjen for lønnsutgifter.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Inntektstype Regnskap Regnskap Regnskap Budsjett for Regneregler Referanse
31.12.2022 31.12.2023 31.08.2024 2024 T2

Tildelinger til finansiering av statsoppdraget
Bevilgninger fra fagdepartementet 381 011 395 956 276 455 275 122 N1.2+N1.8+N1.9+(N15III.4) T2I.011
Bevilgninger fra andre departement 0 0 0 0 N1.11A+N1.17+N1.18+(N15III.2) T2I.012
Bevilgninger fra andre statlige forvaltningsorganer 7 822 8 058 8 966 10 N1.21E+(N15II.6) T2I.013
Tildelinger fra Norges forskningsråd 0 0 0 0 N1.29A+(N15II.3) T2I.014

Sum tildelinger til statsoppdraget 388 833 404 014 285 421 275 132 T2I.01

Overføringer til virksomheten
Overføringer fra fagdepartementet til tilskudd til andre 0 0 0 0 KS.3 T2I.021
Overføringer fra andre departement til tilskudd til andre 0 0 0 0 KS.3C T2I.022
Overføringer fra andre virksomheter til tilskudd til andre 0 0 0 0 KS.3D T2I.023

Sum overføringer til virksomheten 0 0 0 0 T2I.02

Offentlige og private bidrag 
Bidrag fra kommuner og fylkeskommuner 1 170 1 952 1 035 1 235 N1.32A+(N15II.051A)+N1.22D+(N15II.4) T2I.031
Bidrag fra private 1 794 111 2 305 374 N1.32F-N1.32A+(N15II.051B+N15II.051C+N15II.051D+N15II.052) T2I.032
Tildeliger fra internasjonale organisasjoner 0 0 921 0 N1.35C+N1.36C+(N15II.051E+N15II.051F) T2I.033

Sum bidrag 2 964 2 063 4 261 1 609 T2I.03

Oppdragsinntekter m.v.
Oppdrag fra statlige virksomheter 0 0 0 0 N1.49+(N16.021A-N16.010A) T2I.041
Oppdrag fra kommunale og fylkeskommunale 
virksomheter 0 0 0 0 N1.50+(N16.021B-N16.010B) T2I.042
Oppdrag fra private 0 0 0 0 N1.51+N1.52+N1.54+(N16.021C+N16.021D+N16 021E-N16.010C-N16.010D-N16.010E) T2I.043
Andre inntekter og tidsavgrensninger 1 216 2 150 1 152 11 490 N1.48+N1.59+N1.65+N1.66+saldering mot tabell 1 T2I.044

Sum oppdragsinntekter m.v. 1 216 2 150 1 152 11 490 T2I.04

SUM INNTEKTER 393 013 408 227 290 834 288 231 T2I.05

Tabell 1 - sum inntekter 408 324 290 834 288 231 T2I.06
Undersum 406 077 289 682 276 741 T2I.07
Andre inntekter 0 1 722 240 T2I.08
Regnskapstall i kolonne B og C må fylles ut manuelt. 
1) Tildelinger fra regionale forskningsfond inngår på denne linjen.
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Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Balansedag 31.desember Regnskap Regnskap Regnskap Endring 2023 Regneregler Referanse
Beløp i TNOK 31.12.2022 31.12.2023 31.08.2024 til 2024

Kontanter og kontantekvivalenter Lagt til referanser
Beholdning på oppgjørskonto i Norges Bank 52 497 60 129 75 117 14 988 BIV.1 T3I.011
Beholdning på andre bankkonti 0 0 0 0 BIV.2A+BIV.2B T3I.012
Andre kontantbeholdninger 0 0 0 0 BIV.3 T3I.013

Sum kontanter og kontantekvivalenter 52 497 60 129 75 117 14 988 T3I.01

Avsetninger til dekning av påløpte kostnader som forfaller i neste budsjettår :
Feriepenger m.v. 16 392 16 156 10 723 -5 433 DIII.4 T3I.021
Skattetrekk og offentlige avgifter 12 850 13 351 13 440 89 DIII.2+DIII.3 T3I.022
Gjeld til leverandører 40 948 37 585 42 723 5 138 DIII.1-BII.3 T3I.023
Gjeld til oppdragsgivere -167 56 68 12 DIII.06-BII.1 T3I.024
Gjeld vedrørende tilskuddsforvaltning og andre overføringer 0 0 0 0 DIV.1-BV.1 T3I.025
Annen  gjeld som forfaller i neste budsjettår -32 751 -34 820 -47 991 -13 171 DIII.6-BII.2-BI.1 T3I.026

Sum til dekning av påløpte kostnader som forfaller i neste budsjettår 37 272 32 327 18 963 -13 364 T3I.02

Avsetninger til dekning av planlagte tiltak i fremtidige budsjettår:
Prosjekter finansiert av Norges forskningsråd 0 0 0 0 N15II.3 T3I.031
Større påbegynte, flerårige investeringsprosjekter finansiert av grunnbevilgningen fra fagdepartementet 0 0 2 632 2 632 N15I.3 T3I.032
Konkrete påbegynte, ikke fullførte prosjekter finansiert av grunnbevilgningen fra fagdepartementet 4 743 6 290 6 674 384 N15I.1 T3I.033
Andre avsetninger til vedtatte, ikke igangsatte formål1) 0 0 6 507 6 507 N15I.2+N15I.6+N15II.4 T3I.034
Konkrete påbegynte, ikke fullførte prosjekter finansiert av bevilgninger fra andre departementer 0 0 0 0 N15I.5 T3I.035

Sum avsetninger til planlagte tiltak i fremtidige budsjettår 4 743 6 290 15 813 9 523 T3I.03

Andre avsetninger:
Avsetninger til andre formål/ikke spesifiserte formål 10 482 21 512 40 341 18 829 N15I.4+N15III.4+N15III.2+N15II.5+N15II.6+N15II.7 T3I.041
Fri virksomhetskapital 0 0 0 0 CI.1-AIII.1+AIII.04A T3I.042

SUM andre avsetninger 10 482 21 512 40 341 18 829 T3I.04

Langsiktig gjeld (netto)
Langsiktig forpliktelse knyttet til anleggsmidler 0 0 0 0 CIII.01-AII.1-AI.1 T3I.051
Annen langsiktig gjeld 0 0 0 0 DI.01+DII.1-AIII.04A T3I.052

Sum langsiktig gjeld 0 0 0 0 T3I.05

SUM NETTO GJELD OG FORPLIKTELSER 52 497 60 129 75 117 14 988 T3I.06

Kontroll 0,27 -0,04 T3I.07

Regnskapstall i kolonne B må fylles ut manuelt.

1) Tildelinger fra regionale forskningsfond inngår på denne linjen.
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Balanseoppstilling 

Virksomhet: Kunsthøgskolen i Oslo

Beløp i 1000 kroner
31.08.2024 31.12.2023 31.12.2022 Referanse

EIENDELER

A. Anleggsmidler
I Immaterielle eiendeler 0 0 0 T4I.011
II Varige driftsmidler 35 399 37 823 41440 T4I.012
III Finansielle anleggsmidler 0 0 0 T4I.013
Sum anleggsmidler 35 399 37 823 41 440 T4I.01

B. Omløpsmidler
I Beholdninger av varer og driftsmateriell 3 073 3 073 2 996           T4I.021
II Fordringer 58 050 38 384 37 515         T4I.022
III Bankinnskudd, kontanter og lignende 75 117 60 129 52 497         T4I.023
Sum omløpsmidler 136 240 101 586 93 008 T4I.02

Sum eiendeler drift 171 639 139 409 134 448 T4I.03

IV Fordringer verørende innkrevingsvirksomhet og andre overføringer til staten 0 0 0 T4I.041

Sum eiendeler 171 639 139 409 134 448 T4I.04

STATENS KAPITAL OG GJELD 31.08.2024 31.12.2023 31.12.2022

C. Statens kapital
I Virksomhetskapital 0 0 0 T4II.011
II Avregninger 42 359 18 892 4864 T4II.012
III Utsatt inntektsføring av bevilgninger 35 399 37 823 41440 T4II.013
Sum statens kapital 77 758 56 715 46 304 T4II.01

D. Gjeld
I Avsetning for langsiktige forpliktelser 0 0 0 T4II.021
II Annen langsiktig gjeld 0 0 0 T4II.022
III Kortsiktig gjeld 93 881 82 695 88144 T4II.023
Sum gjeld 93 881 82 695 88 144 T4II.02

Sum statens kapital og gjeld drift 171 639 139 409 134 448 T4II.03

IV Gjeld vedrørende tilskuddsforvaltning og andre overføringer 0 0 0 T4II.041

Sum statens kapital og gjeld 171 639 139 409 134 448 T4II.04

Merknad: Regnskapstall i kolonne E må fylles ut manuelt ut fra forrige års spesifikasjon
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S T Y R E S A K     

 
Saksnummer: 58/24 
 
Sakskategori: Orienteringssak 
 
Sakstittel:  Internregnskap per 31.08.2024 med prognose for 2024 
 
 
Til: Styret 
Fra:                         Rektor 
Dato:  01.10.2024 
Saksansvarlig:  Fungerende seksjonssjef Ketil Akerø 
Saksbehandler:  
Arkivnr:                                    

Seniorrådgiver Ida Seglen 

 
 

1. Saksdokumenter 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1: S-sak 58/24 Vedlegg 1 Internregnskap pr 31.08.2024 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 
Kunsthøgskolen i Oslo har utarbeidet internregnskapsrapport pr 31.08.2024 i forbindelse med 
avleggelse av rapport for 2.tertial til Kunnskapsdepartementet. 
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2.2 Utredning 
 
Internregnskapet pr 31.08.2024 viser et mindreforbruk på 22,5 mill. kr. i henhold til periodisert budsjett. 
På samme tidspunkt i fjor var mindreforbruket 17 mill. kr. Av mindreforbruket utgjør investeringer ca. 5 
mill. kr. I dette er det inkludert 1,5 mill. kr. KHiO fikk i tilskudd fra Sparebankstiftelsen som skulle dekke 
halvparten av kostnadene for ny orkestergrav.  
På investeringsplanen for 2024, er det kun tatt med de investeringene vi er pålagt og nødt til å ta i 
2024. I planen er det avsatt 4,8 mill.kr til nytt adgangskontroll og kortleseranlegg. Det ser ut til at 
investeringen er forsinket da KHiO trengte juridisk råd for å avklare hva slags anskaffelsesmetode som 
kunne benyttes. Det er derfor mulig at en stor del av denne anskaffelsen må overføres til 2025.  
 
Husleie, energi og felles driftsutgifter 
Budsjettområdet dekker leiekostnader, driftsavtaler/felleskostnader utleier forvalter, elektrisitet og 
fjernvarme. Energikostnadene pr 2.tertial har et positivt avvik på 1,6 mill.kr. Siden budsjettet er 
periodisert likt hver måned, regner vi med at vi ved årsskiftet vil ha et merforbruk på ca. 1 mill.kr.  
Husleiekostnadene har et negativt avvik på ca kr 826 000 pr 2.tertial. Dette skyldes at økningen i 
husleie for bygg I og II - 2.halvår - ble beregnet med 5,5 %, mens den reelle økningen fra huseier var 
7,49 %. Ved slutten av året vil dette bli et merforbruk i forhold til budsjett på ca 1,3 mill.kr. 
 
Regnskap sett opp mot periodisert budsjett per 31.08.2024: 

 
 
Lønnsøkninger 
I budsjettet er det avsatt 6,966 mill.kr til lønnsoppgjøret for 2024. Pr. 2.tertial er det avsatt for 8 
måneder i regnskapet. Det er mulig at lønnsoppgjøret ikke vil bli klart før regnskapet for 2024 blir 
avsluttet og overføring av budsjettmidler til enhetene vil da skje i 2025. 
 
Felleskostnader 
På grunn av at budsjettet er periodisert flatt, har felleskostnader et mindreforbruk på kr 795 000 pr 
2.tertial. Regner med at vi ved årsskiftet vil gå i balanse. 
 
Ledelse (styret og rektoratet) 
Styret og rektorat har et mindreforbruk i henhold til periodisert budsjett på kr 245 919. Rektoratet har 
fått tilført sin ramme et beløp tilsvarende lønn for de to personene som er organisasjonsmessig under 
rektoratet pr 1.august.  

 
 
Avdelingene 

 
 
Fellesadministrasjonen har et mindreforbruk på 7,32 mill.kr. Dette skyldes for det meste 
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vakanser/ubesatte stillinger. I flg. ny organisering pr 01.08 ble direktørstillingen terminert. Det har vært 
noe langtidsfravær hvor det i begrenset grad har vært mulig å sette inn vikarer. Prosjektet UH-sak; ny 
løsning for saksbehandling og dokumentasjonsforvaltning, bortfaller. Det vil si mindreforbruk på både 
investeringer og direkte kostnader for systemet. 
 
Faglig virksomhet 
 
Doktorgradsprogrammet  
På doktorgradsprogrammet er det et mindreforbruk på kr 926 980 pr 2.tertial 2024. Dette skyldes 
primært periodiseringsavvik; en del store kostnader faller i perioden oktober-desember. 
Prosjektmidler til stipendiatene avregnes hvert tertial, slik at de får med seg restmidler til neste 
periode. De disponerer tildelte prosjektmidler over hele stipendiatperioden sin. Stipendiatlønn er 
tilnærmet i balanse. 
 
Kunstnerisk utviklingsarbeid 
KUF-utvalget vil ha sitt andre møte på høsten, og prosjektmidler vil tildeles etter dette. Totalbudsjettet 
vil bli benyttet innen årets slutt. Selve KUF-prosjektene, de tildelte midlene, avregnes ved hvert tertial, 
og overføres til neste periode fram til prosjektene er avsluttet. 
 
De faglige avdelingene 
Fagavdelingene har til sammen et mindreforbruk på 4,9 mill.kr. De fleste avdelingene har 
vakante/ubesatte stillinger og permisjoner som den største forklaringen på mindreforbruket. Det har 
også for fagavdelingene vært noen lengre sykmeldinger. Forsinkelser i ansettelsesprosesser gjør at 
også kostnader for annonsering, sakkyndige komiteer og innstillingsutvalg ikke er belastet ennå. En 
del fakturaer, reiseregninger og direkte utlegg vil først bli belastet i 3.tertial. 
 
 
Prognosen pr 31.12.2024 er et mindreforbruk på kr 3 390 000. 
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Internregnskapsoversikt pr 31.08.2024

Budenhet Navn budenhet
Regnskap pr 
31.08.2024

Budsjett pr 
31.08.2024 Avvik hittil i år

Årets         
totalbudsjett Rest budsjett

Fellesnivået
Styret og avsetninger

0006 Investeringer kap. 275 post 45 0 0 0 0 0
0008 Investeringer 370 084 5 333 333 4 963 249 8 000 000 7 629 916
0009 Innkjøpsprogram byggetrinn 2 0 0 0 0 0
0010 Styrets reserve -493 924 0 493 924 0 493 924
0123 Styret 930 463 1 274 732 344 269 1 976 800 1 046 337

Totalt Avsetninger 806 623 6 608 065 5 801 442 9 976 800 9 170 177
Forskningsutvalg og doktorgradsprogram

0108 Doktorgradsprogram 427 020 1 354 000 926 980 1 996 000 1 568 980
0109 Forskningsutvalg 399 600 2 050 000 1 650 400 4 100 000 3 700 400
0110 Prosjektmidler stipendiater 1 818 949 1 800 000 -18 949 1 800 000 -18 949
0111 Fastlønn stipendiater 8 382 587 8 868 554 485 967 13 700 605 5 318 018

Sum - Forskningsutvalg og doktorprogram 11 028 156 14 072 554 3 044 398 21 596 605 10 568 449
Rektorat

0112 Fastlønn rektorat 2 096 960 1 998 555 -98 405 3 636 443 1 539 483
0119 Rektor (felles utviklings prosjekter og utvalg) 494 099 494 154 55 741 231 247 132

Sum - Rektorat 2 591 059 2 492 709 -98 350 4 377 674 1 786 615
Direktør

0121 Fastlønn direktør 1 367 703 1 407 911 40 208 1 407 911 40 208
0122 Direktør (felles utviklings prosjekt) 362 549 486 249 123 700 729 373 366 824

Sum - Direktør 1 730 252 1 894 160 163 908 2 137 284 407 032
Husleie og energi

0159 Husleie og energikostnader 105 501 154 106 268 683 767 529 161 763 505 56 262 351
Sum Husleie og energi 105 501 154 106 268 683 767 529 161 763 505 56 262 351
Lønnsøkning

0160 Lønnsøkninger 3 482 920 3 482 920 0 6 965 839 3 482 919
Sum lønnsøkning 3 482 920 3 482 920 0 6 965 839 3 482 919
Felleskostnader

0161 Felleskostnader 5 009 725 5 805 200 795 475 8 707 800 3 698 075
5 009 725 5 805 200 795 475 8 707 800 3 698 075

Verksteder og sceneteknikk
0171 Fastlønn Verksteder og sceneteknikk 12 267 172 13 415 396 1 148 224 20 522 064 8 254 892
0173 Sceneteknikk 442 691 454 821 12 130 682 231 239 540
0174 Verksteder  714 730 952 000 237 270 1 428 000 713 270
0175 Seksjonsdrift 448 356 590 848 142 492 886 272 437 916
0176 Kjøp og salg av materiell, verksteder -128 795 16 667 145 462 25 000 153 795
0179 Utleie -77 532 -66 667 10 865 -100 000 -22 468

Sum Verksteder og sceneteknikk 13 666 622 15 363 065 1 696 443 23 443 567 9 776 945
Økonomistyring

0610 Fastlønn Økonomistyring 4 723 121 5 819 240 1 096 119 9 303 496 4 580 375
0611 Felles/seksjonsdrift (ØS) 256 828 289 523 32 694 424 284 167 456
0613 Regnskap og lønn 169 204 198 833 29 629 298 250 129 046
0614 Arkiv 48 899 168 974 120 075 253 461 204 562

Sum - Økonomistyring 5 198 052 6 476 570 1 278 517 10 279 491 5 081 439
Mennesker og organisasjon

0615 MO prosjekter 361 310 335 723 -25 587 1 729 221 1 367 911
0620 Fastlønn MO 3 808 232 4 245 469 437 237 6 671 451 2 863 219

Sum Mennesker og organisasjon 4 169 543 4 581 192 411 650 8 400 672 4 231 129
Studier, forskning og formidling

0630 Fastlønn Studier, forskning og formidling 12 127 408 13 159 981 1 032 573 20 609 427 8 482 019
0631 Felles/seksjonsdrift (SFF) 33 611 113 333 79 722 170 000 136 389
0632 Bibliotektjenester 807 552 960 000 152 448 1 440 000 632 448
0633 Kommunikasjon 301 630 599 424 297 794 899 136 597 506
0634 Studieadministrasjon 471 704 1 061 492 589 788 1 592 238 1 120 534
0636 Forskningsadministrasjon 54 193 155 667 101 474 235 000 180 807

Sum - Studier, forskning og formidling 13 796 098 16 049 897 2 253 799 24 945 801 11 149 703
Tjenester, sikkerhet og infrastruktur

0650 Fastlønn Tjenester, sikkerhet og infrastruktur 11 928 993 12 684 889 755 896 19 682 383 7 753 390
0651 Felles/seksjonsdrift (TSI) 172 155 105 000 -67 155 157 500 -14 655
0652 IT drift - brukerstøtte 1 535 696 2 093 124 557 428 3 139 686 1 603 990
0653 Bygningsdrift 2 024 581 2 057 257 32 676 3 129 636 1 105 055
0654 Utstillingslokaler og service 216 253 275 333 59 081 413 000 196 747
0655 Renhold 367 009 389 333 22 324 584 000 216 991
0656 Beredskap 96 680 248 667 151 987 373 000 276 320

Sum - Tjenester, sikkerhet og infrastruktur 16 341 368 17 853 604 1 512 236 27 479 205 11 137 837
Totalt Fellesnivå - ledelse/seksjoner 182 514 949 194 340 554 11 825 605 300 097 443 117 582 494

Budenhet Navn budenhet Regnskap hittil i år Budsjett  hittil i år
Avvik          hittil i 

år
Årets         

totalbudsjett Rest         budsjett
Dans

0211 Felles/avdelingsdrift Dans 289 152 111 628 -177 524 137 442 -151 710
0219 Fastlønn Dans 10 311 832 12 294 033 1 982 201 18 994 263 8 682 431

Felles -Dans 10 600 983 12 405 661 1 804 678 19 131 705 8 530 722
0221 Bachelor i samtidsdans 456 216 507 516 51 299 672 103 215 887
0222 BA klassisk ballett 306 433 -472 167 -778 600 17 500 -288 933
0223 BA jazzdans 711 858 481 929 -229 929 688 456 -23 402
0224 MA koreografi 112 532 240 759 128 226 314 092 201 560
0225 Felles samtid- og jazzdans 833 015 845 726 12 711 1 137 144 304 129
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0227 Master Dans 186 788 230 067 43 278 346 900 160 112
0229 Pedagogutdanningen for Scenekunstnere (PPU) 75 027 109 496 34 469 238 651 163 624

Studieprogram - Dans 2 681 871 1 943 325 -738 545 3 414 846 732 976
Totalt  - Dans 13 282 854 14 348 986 1 066 132 22 546 551 9 263 697

Operahøgskolen
0231 Felles/avdelingsdrift Operahøgskolen 366 955 253 076 -113 879 379 614 12 659
0239 Fastlønn Operahøgskolen 4 279 376 4 372 662 93 286 6 871 326 2 591 950

Felles - Operahøgskolen 4 646 331 4 625 738 -20 593 7 250 940 2 604 609
0241 Opera studium 1 841 702 1 915 750 74 048 2 555 702 714 000

Studieprogram - Operahøgskolen 1 841 702 1 915 750 74 048 2 555 702 714 000
Totalt - Operahøgskolen 6 488 033 6 541 488 53 455 9 806 642 3 318 609

Tetaterhøgskolen
0251 Felles/avdelingsdrift Teaterhøgskolen 593 999 261 667 -332 332 403 284 -190 715
0259 Fastlønn Teaterhøgskolen 9 209 186 9 625 113 415 927 15 267 899 6 058 713

Felles - Teaterhøgskolen 9 803 185 9 886 780 83 595 15 671 183 5 867 998
0261 BA Skuespillerfag 671 422 888 848 217 427 1 334 000 662 578
0262 BA Regi 687 453 822 636 135 183 877 000 189 547
0263 Master Teater 385 509 540 606 155 097 840 000 454 491

Studieprogram - Teaterhøgskolen 1 744 384 2 252 091 507 707 3 051 000 1 306 616
Totalt - Teaterhøgskolen 11 547 568 12 138 871 591 303 18 722 183 7 174 615

Design 
0311 Felles/avdelingsdrift Design 299 986 501 333 201 347 752 000 452 014
0319 Fastlønn Design 12 016 419 12 551 305 534 886 19 748 464 7 732 045

Felles - Design 12 316 406 13 052 639 736 233 20 500 464 8 184 058
0321 BA Interiørarkitektur og møbeldesign 307 649 281 667 -25 983 425 000 117 351
0322 BA Klær og kostyme 385 137 295 000 -90 137 425 000 39 863
0323 Grafisk design og illustrasjon 227 376 285 000 57 624 425 000 197 624
0324 MA Design 202 897 271 667 68 770 415 000 212 103
0329 Fellestiltak studieprogram 720 258 746 667 26 409 785 000 64 742

Studieprogram - Design 1 843 318 1 880 000 36 682 2 475 000 631 682
Totalt - Design 14 159 724 14 932 639 772 915 22 975 464 8 815 740

Kunstakademiet
0411 Felles/avdelingsdrift Kunstakademiet 192 869 386 992 194 123 555 488 362 619
0419 Fastlønn Kunstakademiet. 8 089 965 8 379 881 289 916 12 722 072 4 632 107

Felles - Kunstakademiet 8 282 834 8 766 873 484 040 13 277 560 4 994 726
0421 BA Billedkunst 316 785 324 333 7 548 433 000 116 215
0422 MA Billedkunst 371 308 433 375 62 067 494 000 122 692
0429 Fellestiltak studieprogram 317 167 535 162 217 995 879 162 561 995

Studieprogram - Kunstakademiet 1 005 259 1 292 870 287 611 1 806 162 800 903
Totalt - Kunstakademiet 9 288 093 10 059 744 771 651 15 083 722 5 795 629

Kunst og håndverk
0511 Felles/avdelingsdrift Kunst og håndverk 437 463 548 083 110 620 822 124 384 661
0519 Fastlønn Kunst og håndverk 12 463 442 13 193 824 730 382 20 810 062 8 346 620

Felles - Kunst og håndverk 12 900 905 13 741 906 841 002 21 632 186 8 731 281
0523 Bachelor medium- og materialbasert kunst 794 773 1 183 327 388 554 1 542 240 747 467
0524 Master medium- og materialbasert kunst 682 467 982 860 300 393 1 169 804 487 337
0525 Master kunst og offentlige rom 123 864 243 985 120 121 280 035 156 171

Studieprogram - Kunst og håndverk 1 601 103 2 410 171 809 068 2 992 079 1 390 976
Totalt - Kunst og håndverk 14 502 008 16 152 078 1 650 070 24 624 265 10 122 257

Totalt Kunsthøgskolen 252 589 852 275 122 424 22 532 573 423 833 070 171 243 218
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Budenhet 
Regnskap 

2.tertial 2024
Budsjett 

2.tertial 2024 Avvik  hittil i år
Årets 

totalbudsjett
Husleie og energikostnader 105 501 154 106 268 683 767 529 161 763 505
Lønnsøkning 3 482 920 3 482 920 0 6 965 839
Ledelse - avsetninger - investeringer 3 397 682 9 100 774 5 703 092 14 354 474
Felleskostnader 5 009 725 5 805 200 795 475 8 707 800
Totalt - Fellesadministrasjonen 54 901 935 62 218 488 7 316 553 96 686 020
Totalt - Doktorgradsprogrammet og KUF 11 028 156 14 072 554 3 044 398 21 596 605
Totalt - Dans 13 282 854 14 348 986 1 066 132 22 546 551
Totalt - Operahøgskolen 6 488 033 6 541 488 53 455 9 806 642
Totalt - Teaterhøgskolen 11 547 568 12 138 871 591 303 18 722 183
Totalt - Design 14 159 724 14 932 639 772 915 22 975 464
Totalt - Kunstakademiet 9 288 093 10 059 744 771 651 15 083 722
Totalt - Kunst og håndverk 14 502 008 16 152 078 1 650 070 24 624 265
Totalt 252 589 852 275 122 424 22 532 573 423 833 070

Internregnskapsoversikt pr. 31.08.2024
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S T Y R E S A K 
 

Saksnr.: 59/24 
 

Sakskategori: Orienteringssak 
 

Sakstittel: Statsbudsjettet 2025 
 
 
Til: Styret 
Fra:                         Rektor 
Dato:  14.10.2024 
Saksansvarlig:  Fungerende seksjonssjef Ketil Akerø 
Saksbehandler:  
Arkivnr:                                    

Seniorrådgiver Ida Seglen 

 
1. Saksdokumenter 

 
• Saksutredning 

2. Saksutredning 
 

2.1 Bakgrunn 
 
Regjeringens forslag til statsbudsjett for 2025 (kap 260 post 50) for UH-sektoren er som 
følger: 

 

 
 
For KHiO er tallene: 
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I hele 1000 2024 
Forslag til 

statsbudsjett 2025 

Saldert budsjett forrige år 387 443  414 682  
Prisjustering 24 898  16 169  
Resultatbasert uttelling 1 397  1 102  
Omfordelt penger Ukraina-studenter 1 468    
Inndekning satsinger og endra reisevaner i staten -3 095    
Rammeøkning, PKU-prosjekter 3 100    
Rammeøkning, lærerutdanning 198    
Studieavgift utenfor EØS -727  -378  
Reduksjon/omprioriteringer   -1 283  
Egenbetaling for gjentak av bestått eksamen   -5  
  414 682  430 287  
 

Vi må ta forbehold om       endringer i tallene som følger Stortingets vedtak desember 2024. 
 
2.2. Utredning 

 
Utgangspunktet for beregningen er saldert budsjett 2024, tildelingen KHiO fikk for 2024. 
 
Prisjustering 
Prisjustering er prisjustering av saldert budsjett 2024 samt tilbakeføring av prisjusteringen som 
ble redusert i budsjettforliket i 2024. Satsen for prisjustering for 2025 er 3,8%. 
 
Resultatbasert uttelling 
Deler av departementets bevilgning til universiteter og høgskoler er knyttet til endringer i 
institusjonens resultat innen utdanning og forskning sammenlignet med forrige periode. For 
KHiO gjelder Resultatbasert uttelling produksjon av doktorgradskandidater. Det har ikke vært 
noen endring i kandidatproduksjonen fra 2022 til 2023 for KHiO’s del. Som en konsekvens av 
ny finansieringsmodell har KHiO fått tildelt 1,102 mill.kr. for 2025. 

 
Studieavgift utenfor EØS 
Reduksjonen i bevilgningen på kr 378 000 er en følge av at universiteter og høgskoler skal 
kreve minst kostnadsdekkende studieavgift fra studenter utenfor EØS fra og med 
høstsemesteret 2023. Trekkene for studieavgift utenfor EØS, skulle tilsvare et to-årig studie. I 
bevilgningen for 2023 ble vi trukket for et semester, i bevilgningen for 2024 for to semestere og 
nå i 2025 kommer trekket for det siste semesteret; kr 378 000. 

 
Reduksjon / omprioriteringer 
Reduksjonen i bevilgningen på 1,283 mill.kr er for å frigjøre midler til omprioriteringer innenfor 
det samlede budsjettforslaget fra regjeringen.  

 
Egenbetaling for gjentak av bestått eksamen 
Institusjonene kan ta egenbetaling for gjentak av beståtte eksamener. KHiO har derfor fått et lite 
trekk på kr 5 000. Institusjonene skal selv fastsette nivået på egenbetalingen, avgrenset til 
merkostnaden ved gjentak. 

 
Budsjettprosessen 
Plankalender for budsjettprosessen ble sendt ut til budsjettenhetene i uke 37 med 
informasjon om budsjetteringsverktøy, plan for budsjettprosessen, retningslinjer for 
prosessen og planrammer. 

 
I forbindelse med fordelingen av planrammer til alle budsjettenheter, er det utarbeidet et 
budsjettnotat med klargjøring av rammebetingelser og interne prosesser for budsjettarbeidet. 

 
Arbeidet med saldering av antatt ramme skal være ferdigstilt i uke 46. Forslaget til styret 
drøftes med tillitsvalgte i midten av november. 
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S T Y R E S A K

Saksnummer: 60/24 

Sakskategori: Orienteringssak 

Sakstittel:   Personalreglement 

Til: Styret 
Fra:  Rektor 

Dato:  8.10.2024 
Saksbehandler: 
Saksansvarlig:   

Juridisk seniorrådgiver Pål Stephensen 
Seksjonssjef Camilla Nyquist 

1. Saksdokumenter

• Saksutredning
• Vedlegg 1: Vedlegg 1 – Revidert personalreglement per 23.8.24

2. Saksutredning

2.1 Bakgrunn 

Styret fikk i sitt møte 11.9.2024 følgende orientering fra ledelsen angående det reviderte 
personalreglementet: 

«Av endringer som berører styret, nevnes at det er presisert at styret selv ansetter rektor, 
prorektor, dekan og seksjonssjef, og at styret selv ansetter i kallingssaker. Det vil si at det 
fremgår tydeligere at styret ikke har anledning til å delegere dette ansvaret. Videre er 
bestemmelsene om innstillingsutvalg ved ansettelse av dekan og seksjonssjef fjernet, fordi 
det følger av den nye loven om universiteter og høgskoler at styret fastsetter 
sammensetningen selv. Det samme gjelder ved ansettelse av Rektor, der styret selv 
fastsetter prosessen.» 

I henhold til protokollen fra nevnte styremøte, har styret bedt om følgende knyttet til 
orienteringspunktet om «Personalreglement, fremforhandlet med fagforeninger»: 

«Styret ønsker denne tilbake som sak i styremøte oktober, der styrets rolle i 
ansettelsessaker avklares.». 

Side 075



         Side  2 

2.2 Vurdering 
 
Rektor legger til grunn at styret ber om  
(1) en sak der styrets rolle i ansettelsessaker avklares og 
(2) en avklaring av i hvilken grad personalreglementet skal omtale styrets rolle i 
ansettelsessaker. 
 
2.3 Utredning 
 
Til punkt 1: Styrets rolle i ansettelsessaker 
 
Styrets rolle i ansettelsessaker er endret på to punkter i ny lov om universiteter og høyskoler. 
 

a. ansettelse i visse lederstillinger 
 
Det er innført et delegasjonsforbud (styret selv) når det gjelder styrets rolle i ansettelser av 
(for KHiOs vedkommende) prorektor og dekan, i tillegg til delegasjonsforbudet som allerede 
gjaldt i tidligere lov om universiteter og høgskoler angående ansettelse av rektor. 
 
Dette betyr at styret kan ikke delegere ansettelse av rektor, prorektor og dekan. Styret kan 
delegere ansettelse av seksjonssjef. 
 
Styret har tidligere vedtatt at styret selv vil foreta ansettelse i stillinger som prorektor, dekan 
og seksjonssjef. Derfor medfører ikke lovendringen noen substansielle endringer når det 
gjelder styrets rolle i disse ansettelsene. 
 
Til tross for det skjerpede delegasjonsforbudet, står styret fritt til å velge om styret også 
fremover vil foreta ansettelse i stilling som seksjonssjef, eller om styret vil delegere dette. 
 
(b) ansettelse i undervisnings og forskerstillinger uten forutgjørende kunngjøring 
(kalling) 
 
Der er innført et delegasjonsforbud ved ansettelse i undervisnings- og forskerstilling uten 
forutgående kunngjøring. Det betyr at styret ikke kan delegere ansettelse i undervisnings- og 
forskerstilling uten forutgående utlysning. 
 
Til punkt 2: Personalreglementets omtale av styrets rolle i ansettelser 
 
I KHiOs reviderte personalreglement, fremgår det av punkt 2.7 at ansettelse i "undervisnings- 
og forskerstillinger uten forutgående utlysning (kalling), reguleres i lov om universiteter og 
høyskoler § 7-8 første ledd. Ansettelse foretas av styret selv. Slik ansettelse kan ikke foretas 
hvis flere enn ett medlem av styret motsetter seg dette. I slike tilfeller skal stillingen likevel 
lyses ut offentlig.". 
 
Videre følger det av punkt 6.2 at styret selv ansetter rektor, prorektor, dekan og seksjonssjef. 
 
I de tilsvarende bestemmelsene i den forrige utgaven av personalreglementet het det: 
 
2.5 Ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger uten forutgående utlysning (kalling), 
reguleres i universitets- og høgskoleloven § 6-3 nr. 4. Ansettelse foretas av styret. Slik 
ansettelse kan ikke foretas hvis flere enn ett medlem av styret motsetter seg dette. I slike 
tilfeller skal stillingen likevel lyses ut offentlig. 
 
6.2 Styret er ansettelsesorgan for direktør, dekaner og seksjonssjefer. 
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I forhold til den forrige versjonen av personalreglementet, er disse bestemmelsene endret 
slik at det fremgår at det er styret selv som foretar ansettelsene. Dette er gjort av to grunner: 
 

1. For å tydeliggjøre at styret ikke kan delegere dette ansvaret (med unntak av stilling 
som seksjonssjef hvor styret kan delegere ansvaret) 
 

2. For å bringe ordlyden i personalreglementet i harmoni med den nye loven om 
universiteter og høyskoler, som trådte i kraft 1.8.2024. 
 

Avslutningsvis ønsker rektor å svare ut et innlegg som også fremkom under denne saken i 
det forrige styremøtet. Innlegget relaterte seg til hvorvidt sammensetningen av 
innstillingsutvalg i ansettelser av ledere bør fremkomme av personalreglementet, slik det 
gjorde i den forrige versjonen. 
 
Begrunnelsen for at dette er utelatt i det reviderte personalreglementet, er for å bringe 
reglementet i harmoni med loven om universiteter og høyskoler § 7-4 andre ledd. Det følger 
av denne bestemmelsen at: 
 
«Ansettelse av prorektor, leder for avdeling og grunnenhet og administrerende direktør etter 
§ 4-7 skal gjøres på grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg. Styret selv skal fastsette 
innstillingsutvalgets sammensetning. Studentene skal være representert i innstillingsutvalget, 
dersom ikke styret enstemmig bestemmer noe annet.» 
 
Det fremgår av dette at det er styret selv som fastsetter innstillingsutvalgets sammensetning, 
noe som betyr at styret ikke kan delegere denne oppgaven til andre. 
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Del I Generelt .......................................................................................................... 1 
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13 Ikrafttredelse og revidering.…………………………………………………………7 

 

 
Del III Generelt 
1 Innledende bestemmelser 

 
1.1 Dette reglementet er fastsatt i medhold av lov om statens ansatte, og bygger på lov om 
universiteter og høyskoler, hovedavtalen i staten, hovedtariffavtalene i staten og 
standardmal for personreglement i staten. Reglementet må vike for bestemmelser i formelt 
regelverk med mindre det aktuelle regelverket selv er fravikelig. 

 
1.2 Dette reglementet gjelder for enhver arbeidstaker ved Kunsthøgskolen i Oslo (KHiO) som 
er omfattet av lov om statens ansatte mv. 

  
1.3 Taushetsplikt praktiseres i henhold til forvaltningsloven § 13. 

 
2 Unntak fra reglementsbestemmelsene 

 
2.1 Reglene i punktene 3-8 gjelder ikke for ansettelse av statsansatte inntil seks måneder. I 
disse ansettelsessakene (også kalt administrative ansettelser) gjelder ikke kravene til 
offentlig utlysning, innstilling og ansettelse, jf. lov om statens ansatte § 7 første ledd. Rektor, 
eller den rektor gir fullmakt, har ansettelsesretten. 
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2.2 En ansettelse som vil strekke seg ut over seks måneder, jf. punkt 2.1, skal behandles 
etter reglementets vanlige regler. 

 
2.3 Unntaksvis kan forlengelse av en ansettelse på seks måneder skje for stillinger som ikke 
har lederansvar. Dette må begrunnes spesielt og skal på forhånd godkjennes av rektor, eller 
den rektor gir fullmakt til, etter drøfting med de hovedtillitsvalgte. Den midlertidige ansettelsen 
kan ikke vare lenger enn tolv måneder totalt. 

 
2.4 Ansettelse etter punkt 2.1 og punkt 2.3 kan bare skje dersom det foreligger 
hjemmel for midlertidig ansettelse etter lov om statens ansatte § 9. 

 
2.5 Ansettelser med kortere arbeidstid enn 20 timer per måned, og ikke mer enn 15 timer i 
noen enkelt uke, omfattes ikke av personalreglementets bestemmelser om innstilling og 
ansettelse, jf. forskrift til lov om statens ansatte § 2 nr. 1 e. For disse ansettelsene 
bestemmer dekan eller seksjonssjef hvem som skal ansettes. 
 
2.6 Reglene i punktene 3-8 gjelder ikke for ansettelse av arbeidstakere som skal utføre 
oppdrag som er eksternt finansierte, jf. forskrift til lov om statsansatte § 3 tredje ledd. 

 
2.7 Ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger uten forutgående utlysning (kalling), 
reguleres i lov om universiteter og høyskoler § 7-8 første ledd. Ansettelse foretas av 
styret selv. Slik ansettelse kan ikke foretas hvis flere enn ett medlem av styret motsetter 
seg dette. I slike tilfeller skal stillingen likevel lyses ut offentlig. 

 
Særlige grunner for å benytte kalling er vedtatt av styret, se «Vedlegg til personalreglement for 
Kunsthøgskolen i Oslo». 
 
Del II Utlysning, innstilling og forslag til ansettelse 
3 Utlysning av stillinger 

 
3.1 Ledige stillinger skal, med de unntak som er nevnt i punktene 2.1, 2.5 og 2.6, utlyses 
offentlig, jf. lov om statens ansatte § 4 første ledd. 

 
Søknadsfristen skal minimum være tre uker for undervisnings- og forskerstillinger, og to uker 
for teknisk-administrative stillinger. 

 
3.2 Stillinger som utlyses offentlig, skal publiseres internt. Fraværende ansatte skal 
underrettes om ledige stillinger, med mindre dette ikke er praktisk mulig.  
 
3.3 Utlysning i midlertidig stilling kan kun foretas når det foreligger hjemmel for midlertidig 
ansettelse i lov om statens ansatte § 9 eller i lov om universiteter og høyskoler §§ 7-3,  
7-5, 7-6 og 7-7. 

 
3.4 Alle stillinger skal behovsvurderes i henhold til strategisk personalplanlegging før de 
lyses ut. Avdelingens eller seksjonens behovsvurdering skal også omfatte kompetansekrav, 
og danner grunnlaget for utlysningsteksten. Behovsvurderingen kan informeres om i 
ledermøtet der det er hensiktsmessig, og følger ansettelsessaken. 

 
Utlysning av undervisnings- og forskerstillinger skal skje etter en nøye vurdering av behov og 
kompetansekrav. Utlysningen omfatter både utlysningsteksten og en mer utførlig 
behovsvurdering. Dekan har ansvaret for å gjennomføre behovsvurderingen. 

 
3.5 Utlysningsteksten skal inneholde en beskrivelse av samtlige punkter nevnt i «Vedlegg til 
personalreglement for Kunsthøgskolen i Oslo». 
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3.6 De tillitsvalgte skal få utlysningsteksten til gjennomsyn før utlysning og ha mulighet til å gi 
kommentarer med en frist på fem arbeidsdager. I henhold til Hovedtariffavtalene § 2.5.5 nr. 
1, skal de tillitsvalgte orienteres om den lønnen stillingen vil bli utlyst med. De tillitsvalgte kan 
kreve å få drøfte lønnsplasseringen. 

 
3.7 Hvis det ikke har meldt seg et tilstrekkelig antall kvalifiserte søkere, eller det på 
vesentlige punkt er aktuelt å fravike kvalifikasjonskravene i kunngjøringen, bør stillingen 
normalt utlyses på nytt. Det samme gjelder hvis det har gått uforholdsmessig lang tid siden 
stillingen ble kunngjort, eller om forhold knyttet til stillingen har endret seg vesentlig. 

 
4 Innstilling, forslag til ansettelse mv. 

  
4.1 Ved ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger, inkludert stipendiater, avgir 
Innstillingsutvalget innstilling. Avdelingens innstillingsutvalg skal ha følgende 
sammensetning:  

 
• Dekan (fast leder) 
• En ansatt i undervisnings- og forskerstilling innenfor det fagområdet som er 

relevant i den aktuelle ansettelsen, oppnevnt av dekan  
• En ansattrepresentant med personlig vararepresentant, oppnevnt av 

fagorganisasjonene for to år  
• En studentobservatør oppnevnt av Studentutvalget (med 

personlig vararepresentant for ett år 

Dekan kan velge å utvide Innstillingsutvalget med ekstra kompetanse som har talerett, 
men ikke stemmerett. 

Innstillingsutvalget utgjør intervjugruppen. Etter at sakkyndig vurdering er mottatt, skal 
Innstillingsutvalget velge ut kandidater til intervju og organisere en eventuell 
prøveforelesning/-undervisning. 
 
Dekan avgir innstilling som sendes til godkjenning i Innstillingsutvalget. Innstillingen 
kvalitetssikres av seksjon Mennesker og organisasjon før saken oversendes 
Ansettelsesutvalget. 
 
Ved dissens skal flertalls- og mindretallsinnstilling følge saken til Ansettelsesutvalget.  
Leder har dobbeltstemme. 
 
Nærmere regler om innstilling m.m. fastsettes av styret, jf. lov om universiteter og 
høyskoler § 7-2 andre ledd femte punktum, og er beskrevet i «Vedlegg til 
personalreglement for Kunsthøgskolen i Oslo». 
 
4.2 Sammensetningen av sakkyndig komité er regulert i forskrift om undervisnings- og 
forskerstillinger og rekrutteringsstillinger. Ansettelsesutvalget oppnevner sakkyndig komité og 
dennes leder etter forslag fra avdelingens innstillingsutvalg. 
 
Sammensetning av og retningslinjer for sakkyndig komité ved ansettelse i stipendiatstillinger 
følger av «Vedlegg til personalreglement for Kunsthøgskolen i Oslo». 
 
I tilfeller der en kandidat som blir ansatt ikke dekker kravene til praktisk-pedagogisk 
kompetanse, jf. forskrift til universitets- og høyskoleloven, skal relevante forbehold og frist 
for dokumentasjon fremgå av ansettelseskontrakten. Leder har ansvaret for å følge dette 
opp. 
 
4.3 For teknisk-administrative stillinger, skal nærmeste leder avgi innstilling, jf. lov om 
statsansatte § 5 første ledd. Dersom nærmeste leder er medlem av ansettelsesorganet, avgir 
vedkommende i stedet forslag til ansettelse, jf. lov om statsansatte § 5 annet ledd. 
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I hele innstillingsprosessen skal nærmeste leder ha med seg: 
 

• En representant for de ansatte, oppnevnt av fagorganisasjonene 
• En ansattrepresentant med kompetanse innenfor fagområdet som stillingen som skal 

besettes.  
 
Disse utgjør intervjugruppen sammen med nærmeste leder. Hvis et medlem av 
intervjugruppen er uenig i innstillingen, skal vedkommende utarbeide en skriftlig begrunnelse 
for sitt syn. Begrunnelsen skal følge saken til Ansettelsesrådet. 

Nærmeste leder kan velge å utvide intervjugruppen med ekstra kompetanse. 
Vedkommende har ikke anledning til å utarbeide en skriftlig uttalelse for sitt syn. 
 
4.4 De søkerne som etter en vurdering av stillingskravene synes å være best kvalifisert, skal 
kalles inn til intervju. Dersom noen av søkerne oppgir å ha funksjonsnedsettelse, 
innvandrerbakgrunn eller fravær fra arbeid, utdanning eller opplæring som beskrevet i 
forskrift til lov om statens ansatte mv. §§ 4, 4a og 4b, skal minst én søker innkalles til intervju. 
 
4.5 Det skal settes opp referat fra samtlige intervjuer og referanseintervjuer. Intervjuene skal 
følge samme mal/intervjuguide for alle søkere og referanser man velger å intervjue. 
 
Leder skal innhente relevante referanser om de søkerne man vurderer å innstille. 
Referansene man kontakter skal godkjennes av søker på forhånd. 
 
En oppsummering av intervjuene og referanseintervjuene skal følge saken til 
ansettelsesorganet. 
 
4.6 Dersom det er flere kvalifiserte søkere til en stilling, skal vanligvis tre søkere innstilles 
eller foreslås i den rekkefølge de bør komme i betraktning, jf. lov om statens ansatte § 5 
tredje ledd. 
 

5. Innsynsrett 
 
Søkernes (partenes) innsynsrett i en formell innstilling reguleres av forvaltningslovforskriften. 
Søkerne skal ha den samme innsynsrett i et forslag til ansettelse. 
 
Del III Ansettelse 

6. Ansettelsesorgan 
 
6.1 Ansettelsesorganene behandler saker om ansettelser, ordensstraff, oppsigelse, 

suspensjon, avskjed og klage. I tillegg behandler ansettelsesorganene saker om 
permisjon i forbindelse med opplæring, overgang til annen stilling mv. og permisjoner 
med mer enn tolv måneders varighet. 

 
6.2 Styret selv ansetter rektor, prorektor, dekan og seksjonssjef. 
 
6.3 For undervisnings- og forskerstillinger, herunder stipendiatstillinger, er 

Ansettelsesutvalget ansettelsesorgan. Ansettelsesutvalget består av: 
 

• Rektor med Prorektor som personlig vararepresentant, oppnevnt av rektor  
• Dekan med Dekan som personlig vararepresentant, oppnevnt av rektor 
• Ett styremedlem med personlig vararepresentant, oppnevnt av Styret 

for to år  
• To ansatterepresentanter i undervisnings- og forskerstilling med 
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personlig vararepresentant, oppnevnt av fagorganisasjonene for to år  
• En studentrepresentant med personlig vararepresentant, oppnevnt av 

Studentrådet for ett år 
 
Rektor er Ansettelsesutvalgets leder. Seksjonssjef for seksjon Mennesker og 
organisasjon har ansvaret for sekretærfunksjonen. 
 

6.4 For teknisk-administrative stillinger, er Ansettelsesrådet ansettelsesorgan. 
Ansettelsesrådet består av: 

 
• Seksjonssjef Økonomistyring med seksjonssjef som personlig vararepresentant, 

oppnevnt av rektor  
• Seksjonssjef med seksjonssjef som personlig vararepresentant, oppnevnt av rektor 
• En representant for arbeidsgiver med personlig vararepresentant, oppnevnt av rektor 

for to år 
• To representanter for ansatte med personlige vararepresentanter, oppnevnt 

av fagorganisasjonene for to år 
 
Seksjonssjef Økonomistyring er Ansettelsesrådets leder. Seksjonssjef for seksjon 
Mennesker og organisasjon har ansvaret for sekretærfunksjonen. 

 
7. Oppnevning av representanter for de ansatte  

 
7.1 Representantene for de ansatte skal tilhøre den samme gruppen av ansatte som 
den ledige stillingen, jf. punkt 6.3 og 6.4. 
7.2 Den fagorganisasjonen som organiserer ansatte i vedkommende gruppe, og som 
enten selv eller gjennom tilslutning til en hovedsammenslutning, er forhandlingsberettiget, 
oppnevner representanter for de ansatte med personlige vararepresentanter. Er det flere 
forhandlingsberettigede organisasjoner som har medlemmer i vedkommende gruppe av 
ansatte, oppnevner organisasjonene i fellesskap representantene med vararepresentanter. 
Representantene for de ansatte representerer ikke sin egen organisasjon når de først er 
oppnevnt, men skal ivareta interessene til samtlige søkere. 

7.3 Representantene for de ansatte oppnevnes for en periode på to år om gangen. 
Funksjonstiden settes slik at den ikke løper ut samtidig for begge representantene innen 
samme gruppe av ansatte. Kan organisasjonene ikke bli enige om hvem som skal 
oppnevnes, oppnevnes to representanter for de ansatte med vararepresentanter etter 
følgende regler: 

a. For at en organisasjon skal kunne utpeke representanter etter reglene nedenfor, må 
den ha som medlemmer minst 25% av de organiserte ansatte i gruppen. 

b. Primærorganisasjonene under samme hovedsammenslutning kan slå sammen 
medlemstallet i relasjon til reglene i denne bestemmelsen. 

c. Dersom to eller flere fagorganisasjoner organiserer ansatte i vedkommende gruppe 
av ansatte, skal de to organisasjonene som har størst medlemstall innen gruppen, 
oppnevne hver sin representant med vararepresentant. 

8. Saksbehandlingen i ansettelsesorganene 
 
8.1 Behandling i ansettelsesorganene skal som hovedregel foregå i møte. Dersom alle 
medlemmene av ansettelsesorganet er enige, kan saken behandles på sirkulasjon. Ved 
dissens, eller dersom ett av ansettelsesorganets medlemmer krever det, skal saken likevel 
behandles i møte. Vedtak treffes ved alminnelig flertall. 

 
8.2 I statsforvaltningen gjelder generelt at deltagelse i innstillings- og ansettelsesorganer er 
en tjenesteplikt. Medlemmene kan ikke hindre vedtak ved å utebli fra behandlingen eller 
nekte å underskrive møteprotokoll. Dersom enkelte medlemmer likevel ikke deltar i 
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behandlingen av en sak eller ikke underskriver møteprotokollen, er organet beslutningsdyktig 
om minst halvparten av medlemmene deltar og underskriver. 

 
8.3 Vedtaket tas inn i en protokoll som underskrives av alle, alternativt ved elektronisk 
saksbehandling.  
 
8.4 Eventuell dissens skal fremkomme av protokollen. Mindretallet må selv formulere sine 
dissenser og belyse sine standpunkter ved protokolltilførsel. Disse vurderingene er unntatt 
offentlighet, jf. offentleglova § 25. 
8.5 Dersom et medlem av et ansettelsesorgan ønsker å ansette en søker som ikke er innstilt, 
skal det innhentes en skriftlig vurdering av søkeren fra den som avgir innstillingen, jf. lov om 
statens ansatte § 6 tredje ledd. Dette gjelder ikke ved forslag til ansettelse, jf. punkt 4.3, hvor 
Ansettelsesrådet er ikke bundet til å ansette en kandidat som er foreslått, men kan velge    
blant samtlige søkere. 

 
Innstillingen skal være så utfyllende at ansettelsesorganet får et fullverdig 
vurderingsgrunnlag. Ansettelsesorganet skal sende saken tilbake til innstillende myndighet 
for nærmere utredning hvis ett medlem av organet mener at innstillingen ikke er tilstrekkelig 
belyst. 

 
Del IV Andre bestemmelser 

 
9. Klageorgan 

 
Dersom en statsansatt i medhold av forvaltningsloven påklager et vedtak om oppsigelse, 
ordensstraff, suspensjon eller avskjed, er klageinstansen Styret ved KHiO. 

 
Hvis vedtaket er fattet av Styret, er fagdepartementet klageinstans.  

 
Se for øvrig forvaltningsloven § 28. 

 
10. Forbud mot gaver i tjenesten 

 
Ingen ansatte må for seg eller andre motta gave, provisjon, tjeneste eller annen ytelse som 
er egnet til, eller av giveren er ment, å påvirke vedkommendes tjenestlige handlinger, eller 
som det er forbudt å motta etter bestemmelser i reglement eller instruks ved KHiO, jf. lov 
om statens ansatte § 39. 
 
11. Ekstraverv 

Det kan ansattes personer i ekstraverv, tidligere kalt bistillinger, på åremål i inntil 20 prosent 
av en undervisnings- og forskerstilling. Åremålsperiodene skal være fra to til seks år, jf. lov om 
universiteter og høyskoler §7-7. 

12. KHiO som hovedarbeidsgiver og muligheten for ekstraerverv 

En arbeidstaker kan ikke ta ekstraarbeid for en annen arbeidsgiver eller drive privat 
inntektsgivende virksomhet i fritiden som ikke er i samsvar med regler som til enhver tid er 
nedfelt i hovedtariffavtalene og omtalt i Statens personalhåndbok. 

Dette betyr at ansatte ikke må inneha bistillinger, bierverv, styreverv eller andre lønnede 
oppdrag som kan hemme eller sinke deres ordinære arbeid med mindre det foreligger særskilt 
pålegg eller tillatelse, jf. HTA punkt 1.1.4. 

Ansatte har plikt til å avklare med arbeidsgiver om deres ekstraerverv er av en slik art at det 
kommer i strid med denne bestemmelsen. 
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13. Ikrafttredelse og revisjon 

 
13.1 Personalreglementet er forhandlet frem mellom ledelsen og de 
fagorganisasjonene ved KHiO som har forhandlingsrett etter tjenestetvistloven. 
Personalreglementet omfatter de forhold som er fastsatt som forhandlingsgjenstand i 
lov om statens ansatte, og er i samsvar med kravene i lovens § 2 fjerde ledd. 

 
13.2 Personalreglementet trådte i kraft 25.2.2020, med senere revidering 23.8.2024 i 
samsvar med det partene er enige om, jf. lov om statens ansatte § 2 første ledd og 
hovedavtalens § 19 nr. 2 bokstav d. 

 
13.3 Hver av partene ved KHiO kan når som helst kreve at personalreglementet tas opp til 
revidering, jf. lov om statens ansatte § 2 femte ledd. 
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