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Notat 26.01.2020 

 
Nye krav til utdanningsfaglig kompetanse i forskrift om ansettelse og opprykk  
- og forståelsen av disse ved ansettelse på grunnlag av kunstnerisk kompetanse 
 
Notatet er utarbeidet av  

- Nina Malterud, Fakultet for kunst, musikk og design, Universitetet i Bergen 
- Rannveig Overvik og Anne-Linn Karine Akselsen, Kunsthøgskolen i Oslo 
- Kjetil Solvik, Norges musikkhøgskole 

 
Forskriften finnes her: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-02-09-129 
 
 
Bakgrunn  
Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger er endret fra 01.09.2019. 
Tidligere krav om praktisk-pedagogisk kompetanse er erstattet med mer omfattende og detaljerte 
krav til utdanningsfaglig kompetanse ved ansettelse som, eller opprykk til, professor eller 
førsteamanuensis. Intensjonen er å styrke den utdanningsfaglige kompetansen i universitet og 
høgskoler. KD har i informasjonsskriv av 16.09.2019 utdypet noen formuleringer, og varslet at det vil 
komme klargjøringer i forskriften, ettersom de har fått tilbakemeldinger om uklarheter i teksten. Det 
er derfor grunn til å vente at noen av de formuleringer som vi tar opp her, vil bli utdypet eller endret. 
 
Høyere kunstutdanning har, særlig gjennom adgang til å ansette i åremål, mulighet for å rekruttere 
aktive kunstnere fra feltet, som ikke har bygget opp en akademisk karriere. Slik sikres tett kontakt 
med samtidens kunstscener utenfor utdannings- og forskningsinstitusjonene. Forskriften gir derfor i 
§ 1-2 (4) en særbestemmelse om kunstnerisk formidlingskompetanse som alternativ til  
utdanningsfaglig kompetanse, når det gjelder tilsetting i professorat på grunnlag av kunstnerisk  
kompetanse. Samtidig er det også i kunstutdanningen behov for å sikre stabil pedagogisk 
kompetanse, med like krav for alle ansatte.  
 
Vårt formål med dette notatet er å komme fram til et dokument som kan være veiledende for våre 
institusjoner, ev. også andre, når ny forskrift skal praktiseres, særlig når det gjelder alternativet i § 1-
2(4) om kunstnerisk formidlingskompetanse. Vi ønsker også å tydeliggjøre hvilke valg som ifølge 
forskriften ligger på institusjonsnivå. 
 
 
Førsteamanuensisnivået 
Vi vil først se på hva den nye forskriften innebærer for søkere som ikke har tidligere 
institusjonsansettelse, til førsteamanuensisstillinger. (I det følgende vises sitat fra forskriften ved 
innrykk, kursiv og henvisning til §.) 
 

§ 1-4.Kompetansekrav for ansettelse i stilling som førsteamanuensis 
(1) Norsk doktorgrad på aktuelt fagområde eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent 
som likeverdig med norsk doktorgrad eller kompetanse på tilsvarende nivå dokumentert ved 
vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet 
eller 
(2) Gjennomført godkjent stipendprogram for kunstnerisk utviklingsarbeid på aktuelt 
fagområde eller dokumentert kunstnerisk virksomhet eller utviklingsarbeid på høyt 
internasjonalt nivå og med en særlig fordypning som er relevant for fagområdet eller 
disiplinen 
(3) Søkere skal bedømmes, men ikke rangeres, på om de oppfyller følgende krav: 
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Gjennomført eget program (minimum 200 timer)/relevante kurs og egen praktiske 
undervisning, og opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomføring, 
evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for 
undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå). 
Ferdighetene skal dokumenteres i form av en systematisk og samlet fremstilling som vurderes 
ved institusjonene.  
De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal pålegges å oppfylle dem innen to år etter 
ansettelsen.  

 
KD bekrefter i informasjonsskriv av 16.09.2019 at kravet i § 1-4 (3), første punktum, er å forstå som 
to alternativ:  

Alt. A - Gjennomført eget program (minimum 200 timer) 

eller 

Alt B - relevante kurs og egen praktiske undervisning.  

 
I følge KD er andre punktum «...opparbeidet grunnleggende ferdigheter innen planlegging, 
gjennomføring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning (grunnleggende kompetanse for 
undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå)» å forstå som tilleggskrav. Slik vi ser det, 
må disse ferdighetene også kunne være tilfredsstilt gjennom alt. A - eget program, dersom 
programmet har alle elementene i andre punktum som læringsmål. For alt. A må dermed bevis for 
godkjent kurs med tilfredsstillende mål og innhold være tilstrekkelig dokumentasjon for disse 
ferdighetene. 
For alt. B må krav til systematisk og samlet fremstilling detaljeres av institusjonen1.  
Merk at forskriften presiserer at ferdighetene skal være opparbeidet på universitets- og 
høgskolenivå.  
 
For å følge opp forskriften, må tilgang til relevant program (basiskurs i universitets- og 
høgskolepedagogikk) sikres for alle institusjonens fagmiljø, enten ved eget program eller samarbeid 
med andre institusjoner. Dersom programmet er generelt, f.eks. for et helt universitet, bør det 
vurderes om fagspesifikke moduler for kunstutdanning er nødvendig. Programmets læringsmål og 
innhold bør være innrettet slik at forskriftens krav oppfylles, jf. forrige avsnitt.  
 
De institusjoner som har stipendiater ansatt for fire år med ett års pliktarbeid, bør også se på 
hvordan pliktarbeidet kvalifiserer som utdanningsfaglig kompetanse. 
 
For å kunne oppfylle kravene (A eller B) på tidspunkt for søknad om ansettelse, må søkeren mest 
sannsynlig ha vært ansatt ved universitet eller høgskole i flere år, i fast eller midlertidig stilling eller 
åremål. 
 
Muligheten for å oppfylle kravene innen to år etter ansettelsen, åpner for søkere som ikke tidligere 
har institusjonserfaring. For å sikre en realistisk oppfølging av disse etter ansettelse, kan et krav til 
alle som ikke oppfyller § 1-4(3), være at alt. A - eget program gjennomføres innen to år. Betingelsen 
formuleres i tilsettingsbrev og det må være definert hvem i institusjonen som følger opp dette. Det 
virker lite gjennomførbart at sakkyndig komite spesifiserer deler som er oppfylt og deler som 
mangler for den enkelte søker, slik at oppfølging i løpet av to år må gjøres individuelt og ev. med ny 
sakkyndig komite.  
Merk at muligheten for utsettelse gjelder ved ansettelse, men ikke opprykk. 
 

                                                           
1 UiB har gjort dette, se https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/regler_for_vurdering_av.pdf 
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For øvrig burde § 1-4 (2) om stipendprogram vært supplert med «norsk doktorgrad innen kunstnerisk 
utviklingsarbeid», etter at denne ble opprettet i 2018. Vi anbefaler at institusjonene legger dette til i 
sine veiledninger. 
 
Professornivået 
Det er på dette nivået kunstnerisk formidlingskompetanse er innført som alternativ. 
 

§ 1-2.Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor 
(1) Vitenskapelig nivå i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder 
eller 
(2) Omfattende kunstnerisk virksomhet på høyeste nivå etter internasjonal standard og 
relevant bredde og fordypning i faget eller disiplinen på høyeste nivå 
og 
(3) I tillegg til de krav til grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på 
universitets- og høyskolenivå som er gitt til stilling som førsteamanuensis,  
skal det dokumenteres: 

– Kvalitetsutvikling i egen undervisning og veiledning over tid 
– Bred erfaring med veiledning fortrinnsvis på master/ ph.d.-nivå 
– Deltakelse i utvikling av utdanningskvalitet i fagfellesskap. 

 
(4) For ansatte ved universitetsmuseer kan institusjonen bestemme at museal 
formidlingskompetanse skal erstatte utdanningsfaglig kompetanse.  
For de som ansettes, men ikke for de som gis opprykk, på grunnlag av utøvende kunstnerisk 
kompetanse, kan kunstnerisk formidlingskompetanse erstatte utdanningsfaglig kompetanse.  
Institusjonen kan fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som må erverves etter 
ansettelsen. Institusjonen fastsetter også kriterier for vurdering og dokumentasjon av 
kunstnerisk- og museal formidlingskompetanse. 
 

Forskriften gir her prinsipielt tre muligheter for å oppfylle krav om utdanningsfaglig kompetanse ved 
ansettelse i professorat på grunnlag av kunstnerisk kompetanse: 

a. Som beskrevet i § 1-2 (3) – grunnleggende kompetanse og tilleggskrav. Søkeren må ha vært 
ansatt ved universitet eller høgskole i flere år for å kunne oppfylle dette.  

b. Dokumentert kunstnerisk formidlingskompetanse som beskrevet i § 1-2 (4), etter nærmere 
kriterier fastsatt av institusjonen, kan erstatte hele kravet i § 1-2 (3) ved ansettelse. Dette 
åpner for søkere uten bakgrunn fra universitet eller høgskole. 

c. En kombinasjon av kvalifikasjoner som beskrevet i 1-2(3) og kunstnerisk 
formidlingskompetanse (1-2(4) må også kunne vurderes ved ansettelse. I så fall bør 
institusjonen vurdere å fastsette egne regler om dette, eventuelt spesifisere det nærmere i 
stillingsbetenkninger for enkeltstillinger. 
 

Vi anbefaler at institusjonen utvikler fagnære eksempler på hvordan de tre strekpunktkravene i § 1-2 
(3) kan dokumenteres. 
 
Det er viktig for våre fagmiljø at kunstnerisk formidlingskompetanse ikke oppfattes som en lettere vei 
til ansettelse enn utdanningsfaglig kompetanse. Som forslag til kriterier for kunstnerisk 
formidlingskompetanse iht. § 1-2 (4), vil vi foreløpig antyde følgende overgripende, ikke fagspesifikke 
kriterier: 

- Formidlingen må handle om møter med publikum utover det å fremføre/vise selve verket. 
-  Formidlingserfaringen må være relevant for stillingen som er utlyst. 
- Formidlingen må utgjøre et omfang over tid, mer enn enkelte hendelser.  
- Formidlingssituasjonene må dokumenteres i søknaden etter nærmere anvisning. 
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- Søkeren må redegjøre for sin tilnærming til og erfaring fra kunstnerisk formidling i et 
refleksjonsnotat (1-2 s).  

 
Det er ikke ønskelig å sette spesifikke volumkrav for omfanget av kunstnerisk 
formidlingskompetanse, men sakkyndig komite må gjøre en skjønnsmessig vurdering av om 
volum/relevans og dokumentasjon er tilstrekkelig. 

 
I tidligere nevnte Informasjonsskriv av 16.09.2019 drøfter departementet om søkere til ansettelse 
som professor på samme måte som førsteamanuensis kan få en utsatt frist til å oppfylle det første 
kravet i § 1-2 (3), «grunnleggende kompetanse […] som er gitt til stilling til førsteamanuensis». 
Departementet uttaler i skrivet at «departementet har på denne bakgrunnen, under tvil, kommet til 
at det bør legges til grunn at en søker til professorstilling som oppfyller de spesielle utdanningsfaglige 
krav til professorstilling som følger av § 1-2 (3), kan ansettes med forbehold om at kravet i § 1-4 (3) 
oppfylles i løpet av to år.» Søker må altså oppfylle «tilleggskravene» - de tre strekpunktene under § 
1-2(3) - gjennom søknaden. men kan få utsatt frist for det grunnleggende kravet som viser til 
førsteamanuensisnivå. Men departementet uttrykker videre at dette må brukes unntaksvis og av 
særlig tungtveiende grunner. 
  
For de som tilsettes som professor etter § 1-2 (4) gjelder ikke kravet om «grunnleggende kompetanse 
[…] som er gitt til stilling til førsteamanuensis». Imidlertid heter det i § 1-2 (4) at «institusjonen kan 
fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som må erverves etter ansettelsen.» Institusjonen kan 
dermed f.eks. velge å gjøre krav om eget pedagogisk program innen to år etter ansettelse 
obligatorisk for de som ansettes på grunnlag av kunstnerisk formidlingskompetanse, begrunnet med 
at dette gir en annen forståelse av utdanningsfaglige problemstillinger enn kunstnerisk 
formidlingserfaring gjør. 
 
 
Om institusjonenes handlingsrom 
Kravene i forskriften får konsekvenser for institusjonene i stillingsbetenkninger/ utlysingstekster, 
veiledning av sakkyndig komite, oppfølging av nyansatte med mer.  
 
Alle utdanningsinstitusjoner skal utvikle nærmere kriterier for ansattes utdanningsfaglige 
kompetanse og hvordan denne skal dokumenteres, ref. § 1-1 (1). 
 
Institusjonen kan fastsette krav til utdanningsfaglig kompetanse som må erverves etter ansettelsen. 
Institusjonen skal fastsette kriterier for vurdering og dokumentasjon av kunstnerisk 
formidlingskompetanse, ref. § 1-2 (4). 
 
Institusjonene kan etter § 1-1 fastsette høyere krav og bestemme at disse skal gjelde i bedømming og 
rangering av søkere.  

- Dette kan prinsipielt handle om vekting av de ulike typer kompetanser (se eksempel fra 
UiB2).  

- Institusjonen kan velge bort alternativet kunstnerisk formidlingskompetanse og kreve 
utdanningsfaglig kompetanse for alle.  

- Utlysinger og stillingsbetenkninger kan brukes til å spesifisere særlige krav for  
enkeltstillinger. F.eks. kan det her sies om det kan søkes både på grunnlag av § 1-2 (3) og § 1-
2 (4), eller om bare ett alternativ gjelder for den utlyste stillingen. 
 

                                                           
2 UiB: «… Med mindre annet er angitt, skal vitenskapelige kvalifikasjoner tillegges vekt foran andre 
kvalifikasjoner. Utdanningsfaglige kvalifikasjoner vil, med mindre annet er angitt i utlysningsteksten, tillegges 
høyere vekt enn kvalifikasjoner innenfor områdene formidling, administrasjon og ledelse.» 
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Det kan oppstå situasjoner hvor en oppnevnt sakkyndig komite er kvalifisert for å vurdere 
vitenskapelig/ kompetanse, men ikke utdanningsfaglig kompetanse eller kunstnerisk 
formidlingskompetanse. Som vi ser, er forskriften svært kompleks, og vurdering av dokumentasjon av 
erfaring fra andre land og andre system gi utfordringer i tillegg. Institusjonenes retningslinjer for 
sakkyndige komiteer bør åpne for bruk av tilleggssakkyndige. 
 
Kravene i forskriften gjelder for fast ansatte og åremålstilsatte. Professor II / førsteamanuensis II er 
av sedvane vanligvis unntatt, av praktiske grunner. Andre grunner til fritak kan være kort funksjonstid 
/ korttidsengasjement, kort tid til pensjonsalder eller svært små stillinger. Dette må defineres av 
institusjonen. Vi har gjort en henvendelse til departementet for å få deres synspunkter på disse 
unntakene. De synes ikke å ha klare holdninger til disse problemstillingene, men sier de har fått flere 
tilsvarende henvendelser, og at saken vil bli diskutert videre. Det er mulig det vil komme en 
klargjøring av dette i den forespeilede snarlige revisjonen av forskriften. 


