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3. S-sak 37-23

1 Samfunnsviternes deltagelse i IDF
Tancred Benitow, Samfunnsviterne er til stede under diskusjon av saken.

Samfunnsviternes observatgrstatus diskuteres. Det besluttes at observatgrrollen utgar frem til
hgstsemesteret, nar det opprettes lag som Akademikerne.

Avtalen for medbestemmelse ma gjennomgas og revideres fgr hgsten.

2. KHiOs reserve og revidert budsjett

NTL sendte i forkant av mgtet et brev med spgrsmal vedrgrende revidert budsjett og inndekning av
utestaende belgp utover bevilgning:

Arbeidsgiver viser til at forslaget til ekstrabevilgningen i revidert nasjonalbudsjett er ment a dekke
opp for regjeringens feilkalkulering rundt I@nns- og prisvekst. Angaende resterende belgp nevnes det
at energiforbruket har blitt kuttet med 20% noe som utgjgr 6 millioner pa arsbasis. Det er ogsa en
dialog med gardeier for kostnadsbesparende tiltak for inndekning av manglende belgp. Revidert
legges frem for styret 13. Juni, og vil i forkant orienteres om i IDF.

NTL stiller spgrsmal til avtale rundt Bygg 3 og husleiegkning. Arbeidsgiver svarer at husleie for Bygg 3
reguleres hvert ar, per januar KPI, mens husleien for byggetrinn 1 & 2 reguleres hvert annet ar pr
juni KPI

Gardeier lot veere a gke husleien for bygg 3 i 2023 som et lite bidrag til KHiOs anstrengte gkonomi,
mens en uvanlig hgy gkning i KPI pr juni medfgrte betraktelig hgy gkning i husleien for byggetrinn 1
& 2.



3. Gjennomgang av S-sak 37-23 Interimslgsning organisasjonsmodell

Arbeidsgiver viser til giennomgang av sakspapirer i ledermgtet 4. mai og ytterligere endringer i
etterkant av ledermgtet 11. Mai: Informasjon om fagdirektgr er endret i delegasjonsoversikten og
lagt inn i saksnotatet. Teamledere oppdatert med personalansvar i delegasjonsoversikten.

Parat uttrykker bekymring over den vakante stillingen Seksjonssjef for studier, forskning og
formidling. Denne har veert vakant siden august 2021, i pavente av forventet organisasjonsendring
og har veert en midlertidig I@sning. Mye har skjedd siden da, og fagdirektgrstillingen har vaert en
viktig del av den allerede midlertidige Igsningen for a sikre forvaltning av utdanning og forskning.
Parat er kritisk til at den vakante seksjonssjefstillingen ikke vekker synlig bekymring i organisasjonen.
Seksjon studier, forskning og formidling forvalter kjernevirksomhet, og KHiO trenger ledelse av
dette. Interimslgsningen og det nye organisasjonskartet er midlertidig, og organisasjonskartet og
helheten skal arbeides med det neste aret. Man har na lagt modell 2 til grunn for interimslgsningen,
men dette betyr ikke at ledelsesniva 2 og 3 eller organisasjonskartet som helhet er ferdigstilt.

Forskerforbundet svarer til dette at stilling fagdirektgr og dets plassering manglet diskusjon i forkant,
og det derfor er fokus pa dette.

Ressursbruk i fagdirektgrstilling ble diskutert, og Forskerforbundet og NTL viser til avklaring i IDF
med tidligere direktgr. Arbeidsgiver bekrefter at den tidligere avklaringen vedvarer, men at
tidsrammen har veert vanskelig a fglge, derfor viderefgres midlertidig stilling som fagdirektgr i
interimslgsningen.

NTL stiller spgrsmal til delegasjonsoversikten og IDF sin plassering. Arbeidsgiver oppklarer at IDF ikke
legges i delegasjonsoversikten pa lik linje som ledergruppen, da de ikke har beslutningsmyndighet pa
vegne av styret.

Orientering

Arbeidsgiver orienterer om saksnotat fra arbeidsgruppe for gkonomi i balanse. Dette legges frem i
styremgte 13. Juni og vil legges frem i IDF i forkant av dette.



