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2. Saksutredning 

 
2.1 Bakgrunn 
 
Styret skal hvert år forelegges AMUs årsrapport som en orientering om utvalgets arbeid med 
helse, miljø og sikkerhet ved Kunsthøgskolen i Oslo. Sammen med årsrapporten, følger 
BHTs årsrapport for 2022 til styrets orientering. 
 
2.2 Utredning 
 

I årsrapporten fra AMU fremkommer det informasjon om saker som AMU har  

behandlet, AMUs sammensetning og møtevirksomhet. Det ble avholdt fire møter i AMU i  

2022. 

Det har vært rapportert inn seks saker som omhandler skader og nestenulykker.  



 

         Side  2 

Sykefraværsrapporten viser fravær for KHIO som helhet. Samlet for hele 2022, har KHiO et 

sykefravær på 5,67%. 

AMU har i alt behandlet 10 saker i 2022. Informasjonsaker kommer i tillegg. 

 

 
 
 

 


