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Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalget 2022

I henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser i kapittel 7 har Kunsthggskolen i Oslo et sentralt
partssammensatt arbeidsmiljgutvalg (AMU). AMU er et besluttende og radgivende samarbeidsorgan
som skal virke for gjennomfgringen av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal
delta i planlegging av verne- og miljgarbeidet, og ngye falge utviklingen i spgrsmal som angar
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd., jf. Kapittel 7 i arbeidsmiljglovens bestemmelser:

§ 7.2.2(a) Spersmal som angar bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste

§ 7.2.2(b) Spersmal om opplaring, introduksjon og opplysningsvirksomhet | virksomheten, som har
betydning for arbeidsmiljget

8 7.2.2 (c): Planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til §18-9

§ 7.2.2 (d): Andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, sa som planer om
byggearbeider, innkjgp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak.
8 7.2.2(e) Etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg-, og sikkerhetsarbeid,
jf. 83-1

§ 7.2.2(f) Helse- og velferdsmessige spgrsmal knyttettil arbeidstidsordninger

Arbeidsmiljgutvalget avgir rapport til arbeidstakers organisasjoner og styret. Arbeidstilsynet kan be om
a fa se arsrapporten.

Arbeidsmiljgutvalgets sammensetning

AMU har i perioden veert ledet av hagskoledirektar. Utvalget bestar av tre representanter for
arbeidsgiver og tre arbeidstakerrepresentanter.

Hagskoledirektar

2 representanter med personlig stedfortreder oppnevnt av direkter

3 representanter med personlig stedfortreder fra vernelinjen

1 representant fra virksomheten bedriftshelsetjenesten

Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t.
arbeidsmiljeloven 8 7-1 (4).

Sekretariatet ivaretas av Seksjon for HR ved HR-radgivere.

Arbeidsmiljgutvalgets representanter i perioden

Hovedverneombud Kikki Noren Lgwgren
Hovedverneombud Tancred Benedictow
Verneombud Karin Annika Isaksson Pirtti
Direktor Kristel Mari Jeeger Skorge
Seksjonssjef Ketil Akerg

Representant BHT, Falk, Elisabeth Gedde
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Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t.

arbeidsmiljgloven § 7-1 (4).

KHiOs bedriftshelsetjeneste Aktimed, har fusjonert med Falk og har endret navn til Falk fra 01.01.2022.

Sekretariatet ivaretas av Seksjon for HR ved HR-radgivere

Del Il
Mgtevirksomhet

Det har vert avholdt til sammen 4 mgter i AMU i 2022, 2 i varsemesteret og 2 i hastsemesteret.

Utvalget har fulgt planlegging av verne- og miljetiltak, bade pa det fysiske- og pa det psykososiale
omradet, samt behandlet saker og spersmal som omhandler arbeidstakers sikkerhet, helse og velferd.

Saker til behandling i 2022

AMU har hatt 10 saker oppe til behandling i 2022.

Se vedlagt oversikt over saker behandlet i 2022 under.
Skademeldinger

Vi har fatt inn fglgende saker som handler om skade og nestenulykker:

Hendelse Hvem/hva | Beskrivelse Hvor
Skade Student Sla i veggen Tekstil
Skade Ansatt Renholdsbetjent falt fra stige og brakk Brukerstgtte og infrastruktur
foten
Skade Student Student fikk andre grads brannskade pga | Metallverkstedet
han/hun tok i et materiale som holdt over
700 grader
Skade Student @yeskade ved sliping av metall Metallverkstedet
Nestenulykke | Student og | Nestenulykke Ulmebrann Verksted modell og prototype
ansatte
Nestenulykke | Brudd pa | Feilaktig innlevering av Teknisk produksjon
lover, spesialavfall/kjemikalieavfall til skolens
forskrifter | avfallsrom
og interne
rutiner
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Sykefraveersrapportering

Sykefraveer for 2022 omfatter egenmeldt og legemeldt sykefraveer for teknisk administrativt i bade deltid
og fulltidsstillinger, og legemeldt sykefravar for fagansatte. Tall er basert pa registrert fraveer i DF@ og
innleverte sykemeldinger. Fagansatte registrerer ikke fraveer selv i DF@. Samlet for hele 2022 har vi et
fraveer pa 5,67%, i 2021 hadde vi et samlet sykefraveer pa 5,56% og i 2020 hadde vi et samlet sykefravaer

pé 4,39%.

Sykefravaer for 2022 sammenliknet med 2021 og 2020:

1. kvartal 6,5% (2022) 4,8% (2021)
2. kvartal 6,0% (2022) 5,3% (2021)
3. kvartal 4,6% (2022) 4,6% (2021)
4. kvartal 5,6% (2022) 7,0% (2021)

Handlingsplan/arshjul for HMS 2022/2023

4,4% (2020)
3,2% (2020)
3,7% (2020)
6,1% (2020)

Handlingsplan/arshjul for HMS ble bearbeidet av HVO og HR og godkjent i AMU mgte den 14

september 2022.
Tidspunkt — frist

September/oktober
2022

November/desember
2022

Januar/februa
r 2023

Mars/apri
12023

Mai/jun
i 2023

Aktivitet

AMU-mgte
HMS-handlingsplan

Agenda AMU-mgte

Sykefraveerstatistikk

Arshjul HMS

Oppfelgning av rapport fra BHT
Status pa verneombud
Branngvelse?

AMU-mgte
HMS-
grunnkurs
Awik HMS

Evaluering av HMS-grunnkurs
Awik HMS

AMU-mgte
HMS-

rapport 1A-

mal
Farstehjelpskurs

Sykefraveerstatistikk (arsstatistikk)
BHT-arsrapport

AMU-mgte
Vernerunde (ma vere
gjennomfgrt innen
1.april)
Risikovurdering

Oppfoalging HMS-avvik
Sykefraveersstatistikk

AMU-mgte
Arbeidsmiljgundersgkelse
(ARK) — planlegging av
ny undersgkelse

HMS érsrapport
Oppsummering vernerunde og
planlegging av tiltak

Utkastet til handlingsplanen for 2023-2024 bearbeides av HR og vernetjenester

Valg av nye verneombud

Det er valgt nytt hovedverneombud for 2022. | tillegg er det valgt 5 nytt verneombud i 2022.
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Kriseberedskapsgvelse
Det har blitt utfert to kriseberedskapsgvelser, den 15.2.22. og november 2022.
Kjemikaliehandtering

Det har vert arbeidet med kjemikaliehandtering i samarbeid med BHT, som har bistatt oss med
gjennomgang av reglement og forbudsliste over stoffer vi tillater pA KHIO. Dette arbeidet pagar
fortsatt. AMU gnsker a henstille til at det bar engasjeres en yrkeshygieniker fra BHT til & ferdigstille
dette arbeidet i lgpet av varen 2023.

Kurs
Det ble avholdt HMS-Kurs for ledere, AMU medlemmer og VO den 17.10-20.10 og 26.10. 2022
Saker AMU har behandlet i 2022:

Handlingsplan/arshjul for HMS

Evaluering av Kunsthggskolens handtering av koronapandemient

Hjemmekontor

Oppfalging av rapport fra BHT — planlegging og videre tiltak i forhold til stay, lys og stav
HMS kurs for ledere og VO dato: 17.10,20.10 og 26.10.

Sykefraveer statistikk

Tilsynsrapport for KHIO- HMS arbeid og rutiner

Vurdering av innkjgp av avvikshandteringssystemet

Etablering av ny brannvernorganisasjon



