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Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalget 2022 
 

I henhold til arbeidsmiljølovens bestemmelser i kapittel 7 har Kunsthøgskolen i Oslo et sentralt 

partssammensatt arbeidsmiljøutvalg (AMU). AMU er et besluttende og rådgivende samarbeidsorgan 

som skal virke for gjennomføringen av et fullt forsvarlig arbeidsmiljø i virksomheten. Utvalget skal 

delta i planlegging av verne- og miljøarbeidet, og nøye følge utviklingen i spørsmål som angår 

arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd., jf. Kapittel 7 i arbeidsmiljølovens bestemmelser: 

 

§ 7.2.2(a) Spørsmål som angår bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste 

§ 7.2.2(b) Spørsmål om opplæring, introduksjon og opplysningsvirksomhet I virksomheten, som har 

betydning for arbeidsmiljøet 

§ 7.2.2 (c): Planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9 

§ 7.2.2 (d): Andre planer som kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet, så som planer om 

byggearbeider, innkjøp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, og forebyggende vernetiltak. 

§ 7.2.2(e) Etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljø-, og sikkerhetsarbeid, 

jf. §3-1 

§ 7.2.2(f) Helse- og velferdsmessige spørsmål knyttet til arbeidstidsordninger 

 

Arbeidsmiljøutvalget avgir rapport til arbeidstakers organisasjoner og styret. Arbeidstilsynet kan be om 

å få se årsrapporten. 

 

Arbeidsmiljøutvalgets sammensetning 

 

AMU har i perioden vært ledet av høgskoledirektør. Utvalget består av tre representanter for 

arbeidsgiver og tre arbeidstakerrepresentanter. 

 

Høgskoledirektør 

2 representanter med personlig stedfortreder oppnevnt av direktør 

3 representanter med personlig stedfortreder fra vernelinjen 

1 representant fra virksomheten bedriftshelsetjenesten 

Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t. 

arbeidsmiljøloven § 7-1 (4). 

 

Sekretariatet ivaretas av Seksjon for HR ved HR-rådgivere. 

 

Arbeidsmiljøutvalgets representanter i perioden 

 

Hovedverneombud Kikki Noren Løwgren 

Hovedverneombud Tancred Benedictow 

Verneombud Karin Annika Isaksson Pirtti 

Direktør Kristel Mari Jæger Skorge 

Seksjonssjef Ketil Akerø 

Representant BHT, Falk, Elisabeth Gedde 
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Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t. 

arbeidsmiljøloven § 7-1 (4). 

 

KHiOs bedriftshelsetjeneste Aktimed, har fusjonert med Falk og har endret navn til Falk fra 01.01.2022. 

 

Sekretariatet ivaretas av Seksjon for HR ved HR-rådgivere 

 

 

Del II 

Møtevirksomhet 

 

Det har vært avholdt til sammen 4 møter i AMU i 2022, 2 i vårsemesteret og 2 i høstsemesteret. 

 

Utvalget har fulgt planlegging av verne- og miljøtiltak, både på det fysiske- og på det psykososiale 

området, samt behandlet saker og spørsmål som omhandler arbeidstakers sikkerhet, helse og velferd. 

 

Saker til behandling i 2022 

 

AMU har hatt 10 saker oppe til behandling i 2022. 

 

Se vedlagt oversikt over saker behandlet i 2022 under. 

 

Skademeldinger 

 

Vi har fått inn følgende saker som handler om skade og nestenulykker: 

 

 

Hendelse Hvem/hva Beskrivelse Hvor 

Skade Student Slå i veggen Tekstil 

Skade Ansatt Renholdsbetjent falt fra stige og brakk 

foten 

Brukerstøtte og infrastruktur 

Skade Student Student fikk andre grads brannskade pga 

han/hun tok i et materiale som holdt over 

700 grader 

Metallverkstedet 

Skade Student Øyeskade ved sliping av metall Metallverkstedet 

Nestenulykke Student og 

ansatte 

Nestenulykke Ulmebrann Verksted modell og prototype 

Nestenulykke Brudd på 

lover, 

forskrifter 

og interne 

rutiner 

Feilaktig innlevering av 

spesialavfall/kjemikalieavfall til skolens 

avfallsrom 

Teknisk produksjon 
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Sykefraværsrapportering 

 

Sykefravær for 2022 omfatter egenmeldt og legemeldt sykefravær for teknisk administrativt i både deltid 

og fulltidsstillinger, og legemeldt sykefravær for fagansatte. Tall er basert på registrert fravær i DFØ og 

innleverte sykemeldinger. Fagansatte registrerer ikke fravær selv i DFØ. Samlet for hele 2022 har vi et 

fravær på 5,67%, i 2021 hadde vi et samlet sykefravær på 5,56% og i 2020 hadde vi et samlet sykefravær 

på 4,39%. 

 

Sykefravær for 2022 sammenliknet med 2021 og 2020: 

 

1.   kvartal 6,5% (2022) 4,8% (2021) 4,4% (2020) 

2.   kvartal 6,0% (2022) 5,3% (2021) 3,2% (2020) 

3.   kvartal 4,6% (2022) 4,6% (2021) 3,7% (2020) 

4.   kvartal 5,6% (2022) 7,0% (2021) 6,1% (2020) 

 

Handlingsplan/årshjul for HMS 2022/2023 

 

Handlingsplan/årshjul for HMS ble bearbeidet av HVO og HR og godkjent i AMU møte den 14 

september 2022.  

Tidspunkt – frist Aktivitet Agenda AMU-møte 

September/oktober 

2022 
AMU-møte 

HMS-handlingsplan 

- Sykefraværstatistikk 

- Årshjul HMS 

- Oppfølgning av rapport fra BHT 

- Status på verneombud 

- Brannøvelse? 

November/desember 

2022 

AMU-møte 

HMS-

grunnkurs 

Avvik HMS 

- Evaluering av HMS-grunnkurs 

- Avvik HMS 

Januar/februa

r 2023 

AMU-møte 

HMS-

rapport IA-

mål 

Førstehjelpskurs 

- Sykefraværstatistikk (årsstatistikk) 

- BHT-årsrapport 

Mars/apri

l 2023 

AMU-møte 

Vernerunde (må være 

gjennomført innen 

1.april) 

Risikovurdering 

- Oppfølging HMS-avvik 

- Sykefraværsstatistikk 

Mai/jun

i 2023 

AMU-møte 

Arbeidsmiljøundersøkelse 

(ARK) – planlegging av 

ny undersøkelse 

- HMS årsrapport 

- Oppsummering vernerunde og 

planlegging av tiltak 

 

 

Utkastet til handlingsplanen for 2023-2024 bearbeides av HR og vernetjenester 

 

Valg av nye verneombud 

 

Det er valgt nytt hovedverneombud for 2022. I tillegg er det valgt 5 nytt verneombud i 2022. 
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Kriseberedskapsøvelse 

 

Det har blitt utført to kriseberedskapsøvelser, den 15.2.22. og november 2022. 

 

Kjemikaliehåndtering 

 

Det har vært arbeidet med kjemikaliehåndtering i samarbeid med BHT, som har bistått oss med 

gjennomgang av reglement og forbudsliste over stoffer vi tillater på KHIO. Dette arbeidet pågår 

fortsatt. AMU ønsker å henstille til at det bør engasjeres en yrkeshygieniker fra BHT til å ferdigstille 

dette arbeidet i løpet av våren 2023. 

 

Kurs 

 

Det ble avholdt HMS-Kurs for ledere, AMU medlemmer og VO den 17.10-20.10 og 26.10. 2022 

 

Saker AMU har behandlet i 2022: 

 

Handlingsplan/årshjul for HMS 

Evaluering av Kunsthøgskolens håndtering av koronapandemient 

Hjemmekontor 

Oppfølging av rapport fra BHT – planlegging og videre tiltak i forhold til støy, lys og støv 

HMS kurs for ledere og VO dato: 17.10,20.10 og 26.10. 

Sykefravær statistikk 

Tilsynsrapport for KHIO- HMS arbeid og rutiner 

Vurdering av innkjøp av avvikshåndteringssystemet 

Etablering av ny brannvernorganisasjon 


