
Protokoll  

fra  

styremøte 6/2022 

Tid  30. november 2022 kl 14.00-18.00 

Sted   Kunsthøgskolen i Oslo 

 

Tilstede 

Fra styret 

Markus Degerman, ikke tilstede under behandling av s-sak 78/22, s-sak 79/22, s-sak 62/22 og 
s-sak 63/22.  

Trond Mikkelsen 

 Christina Lindgren 

 Martin Lundell 

 Merete Røstad 

Per Magnus Sandsmark 

Morten Gjelten 

 Gunn-Elin Bjørneboe 

 Clara Claussen 

 Dariusz Wojdyga 

Andre 

 Kristel Jæger Skorge, ikke tilstede under behandling av s-sak 77/22 og 78/22.  

 Heidi Haraldsen  

Cathrine Følstad 

Siren Tjøtta 

Ida Seglen 

Torben Lai 

Boel Scheel-Christensen 

Snelle Hall 

Peter Løchstøer 

Anna Einarsson 

Victoria Meirik 



Sarah Lookofsky 

Ingeborg Røsberg, protokollfører 

 

1. Konstituering 

S-sak 75/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 

  Innkalling og saksliste godkjennes. 

Rektor orienterte om at han ikke ville være tilstede i diskusjon og vedtak av s-sak 
78/22, s-sak 79/22, s-sak 62/22 og s-sak 63/22.  Det ble orientert om at prorektor for 
utdanning, Heidi Haraldsen, ville fungere som ordstyrer i hans fravær.  

 

2. Protokoll 

S-sak 76/22 Protokoll fra styremøte 5/2022 

Protokoll har tidligere blitt godkjent per sirkulasjon. Det var ingen ytterligere 
kommentarer. 

 

3. Beslutningssaker  

S-sak 77/22 Interimsløsning for stilling som administrerende direktør for perioden 01.02.2023-
31.07.2023 u.off. 

Rektor innledet i saken.  

Vedtak   Styret vedtok forslag til vedtak. 

 

S-sak 78/22  Lønnsoppgjør rektor direktør u.off  

Prorektor Heidi Haraldsen innledet i saken.  

Vedtak  Styret vedtok forslag til vedtak.  

 

S-sak 79/22 Innstillingsutvalg stilling rektor ved Kunsthøgskolen i Oslo 

Prorektor for utdanning, Heidi Haraldsen, innledet i saken.  

Vedtak Styret vedtar forslag til godtgjørelse for medlemmer av innstillingsutvalget for 
ansettelse av rektor.  

Styret godkjenner følgende innstillingsutvalg til stillingen: 

- Per Magnus Sandsmark, eksternt styremedlem og leder av innstillingsutvalget 
- Snelle Hall, dekan avd. Dans 
- Torben Lai, fagdirektør utdanning og forskning 
- Marianne Brekke, seniorrådgiver ved seksjon for studier, forskning og formidling  



- Saskia Holmkvist, professor ved avd. Kunstakademiet 
- Professor Jon Jesper Halle, professor ved avd. Teaterhøgskolen 
- Ane Thon Knutsen, førsteamanuensis, avd. Design 
- Aron Tweve, studentrepresentant, avd. Dans 
- Magda Ursula Thomsen, studentrepresentant, avd. Design 

 

S-sak 62/22 Utlysningstekst rektor ved Kunsthøgskolen i Oslo – justering i tekst 

 Prorektor Heidi Haraldsen innledet i saken.  

Vedtak  Styret vedtar at direktør gis fullmakt til å justere teksten i utlysningen som ikke går på 
kompetansekrav eller andre formalia som følger Kunsthøgskolens mal for 
utlysningstekster.  

 

S-sak 63/22 Mandat og innretning – innstillingsutvalg rektorstilling – justert mandat 

Prorektor Heidi Haraldsen innledet i saken.  

 

Vedtak  Styret vedtar følgende justert mandat for innstillingsutvalget til ansettelse av rektor 
ved Kunsthøgskolen i Oslo: 

 
Styret vedtar at det skal opprettes et innstillingsutvalg for ansettelse av rektor: 

                                
1. Innstillingsutvalget får følgende mandat:  

Innstillingsutvalget har helhetlig ansvar for rekrutteringsprosessen fra 
søknadsfristens utløp frem til avgivelse av innstilling til styret, herunder:  

                                           - Vurdering av søkerliste opp mot kompetansekrav til stillingen  
                                           - Utvelgelse av de kandidater som best fyller kompetansekravene  
                                           - Planlegging og gjennomføring av intervjuer og eventuell testing  
                                           - Referanseinnhenting  
                                
                           Innstillingen til Kunsthøgskolens styre skal være skriftlig og redegjøre for: 

                                - Vurdering av søkerne på grunnlag av stillingens ansvarsområder, 
kvalifikasjonskrav og ønskede egenskaper. 

                                - Vurdering av helhetsinntrykket fra intervjus, tester og referater fra 
referanseintervju. 

                                - Dersom det er flere søkere som vurderes kvalifiserte til stillingen, skal det 
vanligvis gis begrunnet innstilling for tre søkere angitt i den rekkefølge de bør 
komme i betraktning.  

                                - Ved dissens skal flertalls- og mindretallsinnstilling følge saken til styret. 
                                - Ved stemmelikhet har leder av innstillingsutvalget dobbeltstemme. 

 
Innstillingsutvalget bestemmer selv hensiktsmessige arbeidsformer, som besluttes av 
utvalgets leder. Innstillingsutvalget skal få tilstrekkelig administrativ støtte gjennom et 
eget sekretariat og bistand fra ekstern samarbeidspartner.  
 



2. Innstillingsutvalget får følgende sammensetning:  
 
                           - 1 ekstern styrerepresentant. Per Magnus Sandsmark oppnevnes av styret.  
                           - 3 representanter for ansatte i undervisnings- og forskerstilling, etter forslag 

fra tjenestemannsorganisasjonene.  
                           - 1 representant for ansatte i teknisk administrativ stilling, etter forslag fra 

tjenestemannsorganisasjonene  
                           - 1 faglig-administrativ leder (dekan), etter forslag fra dekanene  
                           - 1 administrativ leder, oppnevnt av direktør 
                           - 2 studentrepresentanter, etter forslag fra Studentrådet  
 
        3. Forslag til medlemmer av innstillingsutvalget foregår slik:  
                           - Tjenestemannsorganisasjonene, dekaner og studentråd melder inn forslag til 

direktøren medlemmer.  
                           - For hver gruppe skal det fremmes forslag på minst én person mer enn det 

antallet som gruppen skal representeres i innstillingsutvalget med.  
                           - På bakgrunn av dette gjør foreslår administrasjonen et utvalg blant de 

foreslåtte kandidatene som samlet sett utgjør en bredt sammensatt gruppe, 
herunder kjønnsbalanse, at deltakerne har tilhørighet ved flere enheter og 
hensyn til sammensetning av kompetanse.  

 
4. Innstillingsutvalget oppnevnes slik:  

                           - Høgskolestyret behandler forslaget til sammensetning og vedtar oppnevning 
av deltakere i innstillingsutvalget i en egen sak.  

                           - Innstillingsutvalget opprettes fra søknadsfristens utløp og frem til avgivelse 
av innstilling til styret, det vil si for perioden 30.11.22– 15.02.23 med 
mulighet for forlengelse ved behov 

                            
  5. Leder av innstillingsutvalget orienterer styret om fremdrift i prosessen undervegs, 

uten navn og personopplysninger. 
 

4. Diskusjonssaker 
 

S-sak 80/22  Økonomisk status – oppfølging plan og tiltak for å komme i økonomisk balanse. 
 

Rektor innledet i saken. Siren Tjøtta presenterte statusmelding i arbeidet med 
budsjett 2023 med ny prognose basert på oppdaterte tall. Dekangruppen avholdt 
presentasjon basert på innspill sendt til styret i forkant av møtet.  Administrerende 
direktør orienterte om arbeidet som har funnet sted siden forrige styremøte.  
 
Styret fikk i etterkant av disse presentasjonene anledning til å stille 
avklaringsspørsmål til de ulike presentasjonene. Saken ble deretter diskutert mellom 
styrets medlemmer.  
 
Styret ber om at det i desember-møtet legges frem et budsjett i balanse som 
inneholder en tiltakspakke over kutt som sikrer balanse mellom skjerming av 



kjernevirksomhet og opprettholde av en forsvarlig reserve. Det bes om at tiltakene 
inkluderer en konsekvens- og risikoanalyse. 

 
 
S-sak 81/22 Forslag til eksterne styremedlemmer - kompetanseprofil 
 
 Torben Lai innledet i saken. Saken ble diskutert. Det ble foreslått en liste over 

relevante kompetanseprofiler. Prosessen i denne saken frem mot neste styremøte, 
samt frist med innmelding til departementet i januar 2023 ble avklart.  

 

5. Orienteringssaker 
  

S-sak 82/22 Orientering om rektors bruk av hastefullmakter  

  Rektor har ikke hatt behov for å bruke hastefullmakter siden forrige styremøte.  

 

S-sak 83/22 Orienteringer fra ledelsen 

Rektor orienterte om status i utviklingsavtalen mellom Kunsthøgskolen og 
Kunnskapsdepartementet.  

Direktør orienterte om gjennomførte lønnsforhandlinger. Hun orienterte om nye tall 
på forbruk i strøm og fjernvarme og viste til den store effekten av 
strømsparingstiltakene.  

 

 


