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1. Saksdokumenter 
 
Forslag til kunngjøringstekst for stillingen som dekan ved avdeling Kunst og Håndverk. 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 

Dekan Boel Christensen- Scheel er ansatt i et vikariat på to år, med utløp 14.august 2023. 
Stillingen lyses ut nå, for å sikre en god ansettelsesprosess for dekanstillingen ved avdeling 
Kunst- og Håndverk. 
 
2.2 Rettslig grunnlag 
 

Retningslinjer for rekruttering av dekan er fastsatt i Personalreglement for 
Kunsthøgskolen i Oslo, og er en utdyping og presisering av lov om universiteter og 
høgskoler (uhl), statsansatteloven (sal) og forvaltningsloven (fvl).  

Styret godkjenner kunngjøringsteksten og ansetter i stillingen, jfr. Personalreglementets § 6.2 

Innstillingsutvalg for dekantilsettinger etableres med slik sammensetning, jfr. 
Personalreglementets § 4.1.2: 
 
 

- Rektor (Innstillingsutvalgets leder) 
- Eksternt medlem oppnevnt av Styret 
- Høgskoledirektør 
- Representant for ansatt i undervisnings- og forskerstilling ved avdelingen (oppnevnt av styret 

etter forslag fra ansatte ved avdelingen) 
- Representant for ansatt i undervisnings- og forskerstillinger (oppnevnt av fagorganisasjonene 
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i fellesskap) 
- Studentrepresentant (oppnevnes av studentutvalget på gjeldende avdeling) 

 
 
Forslag til vedtak 

Styret godkjenner kunngjøringsteksten for dekan avdeling Kunst og Håndverk. 
 
Styret oppnevner eksternt styremedlem xx til Innstillingsutvalget. 
 
Styret gir direktøren fullmakt til å oppnevne en representant for ansatte i undervisnings- og 
forskerstilling ved avdelingen, etter forslag fra ansatte ved avdelingen. 
 
 
 
 


