
Rektor ved Kunsthøgskolen i Oslo 

Kunsthøgskolen i Oslo er landets største utdanningsinstitusjon for kunstnere og designere. 
Kunsthøgskolen i Oslo består av seks avdelinger: Dans, Design, Kunstakademiet, Kunst og håndverk, 
Operahøgskolen og Teaterhøgskolen, og tilbyr en rekke utdanninger på bachelor- og mastergradsnivå 
innen disse hovedområdene. Kunsthøgskolen tilbyr også en doktorgrad i kunstnerisk utviklingsarbeid. 
Det faglige miljøet er aktivt i utdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid, forskning og formidling. 
Kunsthøgskolen i Oslo holder til på Seilduksfabrikken ved Akerselva.  

Kunsthøgskolen i Oslo (KHiO) søker en rektor med høy kompetanse innen minst et av avdelingenes 
fagområder, og som kan videreutvikle virksomheten i henhold til de strategier som er trukket opp av 
institusjonen. Rektor må i tillegg være en resultat- og utviklingsorientert leder, med evne og 
interesse for å utvikle organisasjonen og medarbeidere, både faglig og administrativt.  

Rektor vil være KHiOs daglige leder med ansvar for den samlede virksomheten i samsvar med de 
rammer og pålegg som styret fastsetter. Rektor rapporterer til styret.  

Stillingen er ledig fra 01.08.2023 for en åremålsperiode på fire år, med mulighet for forlengelse i 
ytterlige fire år etter utlysning.   

 

Arbeidsoppgaver og ansvarsområder 

Rektors overordnede arbeidsoppgaver vil være: 

- Sikre at KHiO når sine strategiske mål for å møte fremtidige utfordringer  
- Lede utviklingsprosesser, strategiarbeid og definere overordnede prioriteringer  
- Skape en inkluderende organisasjonskultur og et godt arbeidsmiljø for medarbeidere og 

studenter  
- Styrke profesjonell og god ledelse i hele organisasjonen  
- Sikre at den samlede økonomi- og personalforvaltning er i samsvar med lov og avtaleverk og 

generelle bestemmelser  
- Forberede saker til styret i samråd med styreleder, og iverksette styrets beslutninger. Rektor 

er sekretær for styret.  
- Posisjonere KHiO nasjonalt og internasjonalt og bidra til at det utvikles godt samarbeid med 

andre aktører, deriblant fagmiljøer, utdannings- og forskningsinstitusjoner, næringsliv og 
offentlige virksomheter  

- Sørge for at KHiO er synlig og tydelig i samfunnsdebatten og setter dagsorden  

Kvalifikasjonskrav 

- Dokumentert førstestillingskompetanse basert på utøvende eller skapende kunstnerisk 
virksomhet, eller doktorgrad innen kunstnerisk utviklingsarbeid 

- Solid ledererfaring innen universitets- og høyskolesektoren  
- Dokumenterte resultater med å samordne administrativ virksomhet og utvikle velfungerende 

administrative prosesser  
- Erfaring med og kunnskap om økonomi- og budsjettstyring i komplekse organisasjoner i 

offentlig sektor  
- God innsikt i offentlig forvaltning og politiske prosesser 
- Beherske et skandinavisk språk og engelsk meget godt, både skriftlig og muntlig  

 
 



Det er i tillegg ønskelig med  

- Et utviklet nettverk, nasjonalt og/eller internasjonalt med relevans for institusjonens 
fagområder  

- Erfaring med organisasjonsutviklingsprosjekt 
- Kjennskap til norske utdannings- og forskningspolitiske prosesser  

 

Personlige egenskaper 

Vi søker etter en faglig sterk leder som evner å støtte opp om initiativ og kreativitet ved å 
tilrettelegge og motivere til samhandling, resultatoppnåelse og utvikling av et godt arbeidsmiljø. 
Sentrale personlige egenskaper vil derfor være:  

- Gode lederegenskaper med evne til å samle, motivere og utvikle medarbeidere 
- God på å bygge tillit, internt og eksternt  
- Evne til strategisk og langsiktig tenkning 

 

Den som ansettes må arbeide etter de lover og regler som til enhver tid gjelder for statlig virksomhet 
generelt, og for universiteter og høgskoler spesielt, og må være forberedt på organisatoriske og 
arbeidsmessige endringer. Ansettelsesorgan for stillingen er styret for Kunsthøgskolen i Oslo.  

Stillingen lyses ut som en åremålsstilling for fire år, med mulighet for forlengelse i en ny periode etter 
offentlig utlysning.  

Stillingen lønnes etter Statens lønnsregulativ, som rektor, kode 0214. For spesielt kvalifisert søker 
kan høyere lønn vurderes. Fra lønnen trekkes 2 % lovfestet innskudd i Statens pensjonskasse.  

Den statlige arbeidsstyrken skal i størst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen og personer 
med minoritetsbakgrunn oppfordres derfor til å søke 


