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2.

Saksutredning

2.1 Bakgrunn

Hggskolestyret vedtok i sak 45/22 & innfgre ordning med ansatt rektor ved Kunsthggskolen i
Oslo, med virkning fra 1.8.2023. | denne saken blir det gitt forslag til kompetansekrav for
rektorstillingen. Kravene vil veere fgrende for forslag til kunngjaringstekst.

I henhold til lov om universiteter og hgyskoler 810-1 skal ansatt rektor:

Ha faglig og ledelsesmessig legitimitet

Veere daglig leder for institusjonens samlede faglige og administrative virksomhet i
samsvar med de rammer og palegg som styret fastsetter.

Veere sekreteer for styret og skal i samrad med styrets leder forberede og gi tilrddning
i de sakene som legges frem for styret.

Veere ansvarlig for iverksetting av styrets vedtak, og for at disponering av ressurser
og eiendom skjer i samsvar med de vedtak som er truffet av styret.

Pa styrets vegne pase at den samlede gkonomi- og formuesforvaltning skjer i
samsvar med departementets generelle bestemmelser om gkonomiforvaltningen og
forutsetninger for tildeling av bevilgninger.



- Utarbeide og legge frem for styret budsjettforslag og arsregnskap og holder styret
lgpende orientert om regnskapets stilling i forhold til budsjettet og andre forhold av
betydning for institusjonens virksomhet.

2.2 Vurdering

Basert pa ansvarsomradene i paragrafen og overgangen fra todelt til enhetlig ledelse ma
kompetansekravene til rektorstillingen ta hgyde for det administrative ansvaret i tillegg til det
faglige. Det foreslas derfor & fremme en kompetanseprofil som kombinerer formell faglig
kompetanse, lederkvalifikasjoner, relevant ledererfaring og en klar motivasjon for lederstilling
i en kunnskapsorganisasjon. Pa bakgrunn av dette fremmes tilsvarende kompetansekrav til
kunstfaglig kompetanse tilsvarende institusjonens gvrige faglige ledelse pa niva 1, samt
kompetansekrav lagt til stillingen som hggskoledirektgr med erfaring innen administrativ
ledelse, erfaring med omorganisering, strategisk utvikling samt gkonomiforvaltning i offentlig
sektor.

Forslag til kompetansekrav

- Dokumentert fgrstestillingskompetanse basert pa utgvende eller skapende
kunstnerisk virksomhet, eller doktorgrad innen kunstnerisk utviklingsarbeid

- Solid ledererfaring innen universitets- og hgyskolesektoren

- Dokumenterte resultater med & samordne administrativ virksomhet og utvikle
velfungerende administrative prosesser

- Erfaring med og kunnskap om gkonomi- og budsjettstyring i komplekse
organisasjoner i offentlig sektor

- God innsikt i offentlig forvaltning og politiske prosesser

2.3 @konomiske og administrative konsekvenser

Det ble ved styrets mgte 13.09.22 vedtatt i s-sak 45/22 at direktar fikk fullmakt til & innhente
konsulentbistand i prosjekt- og rekrutteringsarbeid, til sammen 1,5 mill. eks. mva. Det
vurderes derfor at det ikke er ytterligere gkonomiske konsekvenser spesifikt knyttet til denne
saken.

Forslag til vedtak: Styret vedtar forslag til kompetansekrav.
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