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Møte:  IDF møte  

Dato: 18. oktober 2021 

 

Til stede: Kristel Skorge 

  Markus Degerman 

  Berit Hernes Bakke 

Lillian Andersen 

   

  Anders Hamre, NTL 

  Christel Bie Lavik, Parat 

 

Forfall:  Merete Mørk Lingjærde, Forskerforbundet  

 

 

SAKSLISTE: 

 

1. Beslutningssaker 

 

S-sak 62/21 Statsbudsjettet 2023 – forslag utenfor rammen 

Oppgradering infrastruktur, er en videreføring av samme søknad fra 2020 

 

S-sak 63/21 Mal for kunngjøringstekst for dekaner 

Ingen kommentarer fra NTL og Parat. Forskerforbundet har ikke sendt inn noen 

kommentarer. 

 

2. Diskusjonssaker 

 

S-sak 64/21 Strategi – plan for prosess 

Rektor orienterte om saken og planprosessen slik det fremgår av saksfremlegget. 

Beskrivelser av fokusområder vil være overgripende beskrevet slik at avdelingene kan 

detaljere dette i avdelingenes handlingsplaner. 

De nye utvalgene ved KHIO vil også involveres slik at «horisontale» innspill hentes. 

Evaluering av organisasjonen vil ventelig også bli en del av strategiarbeidet. Arealprosjekt og 

campusutvikling vil også kunne ha påvirkning på strategiutforming. 

Sekretærfunksjon ansettes i 60% stilling med varighet 12 måneder mener Parat  er positivt.  

Tilsetting i 1. kvartal. Hovedoppgaver vil være i arbeidet med strategiplan, og vil medføre en 

budsjettert kostnad på anslagsvis kr 500 000 
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S-sak 52/21 NOKUT – planer for videre oppfølging – fremdriftsplan 

Organisasjonene hadde ingen kommentarer til saken 

3. Orienteringssaker  

 

S-sak 65/21 Internregnskap per 31.8.2021 med prognose for 2021 

Organisasjonene hadde ingen kommentarer i saken 

S-sak 66/21 Tertialregnskap for 2. tertial 2021 

Organisasjonene hadde ingen kommentarer i saken 

S-sak 67/20 Statsbudsjettet 2022  

Organisasjonene hadde ingen kommentarer i saken 

S-sak 68/21 Årsrapport fra Læringsmiljøutvalget 2020-2021 

Organisasjonene hadde ingen kommentarer i saken 

S-sak 38/20 Koronapandemien - KHiOs håndtering  

Direktør orienterte kort om status. 

S-sak 69/21 Orienteringer fra ledelsen 


