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Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalget 2020

Arsrapporten er behandlet pa sirkulasjon for godkjenning av AMU i februar 2021.

| henhold til arbeidsmiljglovens bestemmelser i kapittel 7 har Kunsthggskolen i Oslo et sentralt
partssammensatt arbeidsmiljgutvalg (AMU). AMU er et besluttende og radgivende samarbeidsorgan
som skal virke for gjennomfgringen av et fullt forsvarlig arbeidsmiljg i virksomheten.

Utvalget skal delta i planlegging av verne- og miljgarbeidet, og ngye fglge utviklingen i spgrsmal som
angar arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd., jf. Kapittel 7 i arbeidsmiljglovens bestemmelser. |
dette ligger fglgende:

e Spg@grsmal som angar bedriftshelsetjenesten og vernetjeneste.

e Spgrsmal om opplaering og instruksjon pa omrader som kan ha betydning for arbeidsmiljget.

e Behandle planer om nye lokaler, prosesser eller ombygginger som krever samtykke fra
Arbeidstilsynet.

e Behandle andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, som
rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak.

e Delta aktivt i virksomhetens helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Delta i kartlegginger,
utarbeidelser av handlingsplaner og gi rad i forhold til prioriteringer og tiltak.

e Vurdere helse- og velferdsaspekter ved arbeidstidsordninger.

e Gjennomga alle rapporter om ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes
arbeidsmiljget. Ha fokus pa arsaken til hendelsen og se til at arbeidsgiveren gjgr det som er
ngdvendig for a hindre at det skjer igjen.

e Gjennomga alle rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater.

e Behandle spgrsmal om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne.

Arbeidsmiljgutvalget avgir rapport til arbeidstakeres organisasjoner og styret. Arbeidstilsynet kan be
om a fa se arsrapporten.

Arbeidsmiljgutvalgets sammensetning

AMU har i 2020 veert ledet av direktgr. Utvalget bestar av tre representanter for arbeidsgiver og tre
arbeidstakerrepresentanter.

o Hggskoledirekt@gr, med vara: Seksjonssjef virksomhetsstyring

e 2 arbeidsgiverrepresentanter med personlig stedfortreder oppnevnt av direktgr

e 3 representanter med personlig stedfortreder for de ansatte og fra vernetjenesten
o 1 representant fra virksomheten bedriftshelsetjeneste er observatgr

Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t.
arbeidsmiljgloven § 7-1 (4).
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Arbeidsmiljgutvalgets representanter i perioden
Representanter til stede hele og deler av mgtedret 2020:

e Direktgr Annemarie Bechmann Hansen, vara: seksjonssjef Pal Stephensen — utvalgets leder
e Dekan Tore Dingstad

e Seksjonssjef Jim Fainberg

e Hovedverneombud Kikki Noren Lgwgren

e Verneombud Nicolai Fontain og vara VO Elin Hedberg

e Verneombud Elina Khubaeva

e Observatgr, vara for HVO Tancred Alexander Benedictow

e QObservatgr, vara for Tore Dingstad, dekan Markus Degerman

e Representant fra bedriftshelsetjenesten Stamina Helse Christine Pedersen (1. halvar)
e Representant fra bedriftshelsetjenesten Synergi Helse Caroline Dyrnes (2. halvar)

Sekretariatet ivaretas av Seksjon virksomhetsstyring ved HMS koordinator.
Sekretzer for AMU i 2020: Torild Gjerdet / HR radgiver
Mgtevirksomhet 2020

Det ble avholdt til sammen 5 mgter i AMU i 2020, 2 i varsemesteret og 3 i hgstsemesteret — og de
fleste pa zoom.

Utvalget har fulgt planlegging av verne- og miljgtiltak, bade pa det fysiske- og pa det psykososiale
omradet, samt behandlet saker og spgrsmal som omhandler arbeidstakers sikkerhet, helse og
velferd.

Hovedfokus ble selvfglgelig koronasituasjonen gjennom bade var- og hgstsemester, hva situasjonen
betyr for de ansatte og hva det er mulig 3 tilrettelegge for sa godt det lar seg gj@re.

Saker til behandling i 2020
AMU har hatt 31 saker oppe til behandling i 2020. Se oversikt over saker behandlet i 2020 nedenfor.
Skademeldinger

AMU har behandlet innleverte skademeldinger /nestenulykker, og fortlgpende vurdert behov for
igangsetting av forebyggende tiltak. | 2020 har det vaert meldt inn 9 saker. Dette er feerre enn forrige
ar, men har kanskje sammenheng med korona-situasjonen da fa ansatte har veert til stede i lokalene.

AMU har diskutert KHIOs rutiner for innmelding av skader og ulykker og det kan se ut som om
rutinene bgr vurderes pa nytt for a sikre at alle hendelser blir rapportert inn.

Korona-situasjonen

AMU har gjennom hele aret hatt fokus pa den vanskelige arbeidssituasjonen for studenter og
ansatte. Bade beredskapsledelsen og linje-ledelsen har hatt sentrale roller i arbeidet med a handtere
smitteverntiltak og hendelser bade pa og utenfor campus der studenter og ansatte har veert
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involvert. Vernetjeneste og ansattrepresentanter er tatt med pa rad fortlgpende. AMU er radspurt i
aktuelle saker.

AKAN
Arbeidsmiljgutvalget fungerer som AKAN-utvalg. Det har ikke vaert saker til behandling i 2020.
Sykefravaersrapportering

Sykefravaer for 2020 omfatter egenmeldt og legemeldt sykefravaer ansatte deltid og fulltidsstillinger.
Vi har fra 2020 tall fra bade seksjoner og avdelinger. Tall er basert pa registrert fraveer i ESS og
innleverte sykemeldinger. Samlet for hele 2020 har KHIO et fravaer pa 4,2% (mot totalt 5,3 % i 2019).
Se vedlagte rapport med flere detaljer og rapporter for avdelinger/seksjoner.

Sykefraveer pr. kvartal for 2020 sammenliknet med 2019, 2018, 2017 og 2016:

1. kvartal 4,1% (2020) 6,5% (2019) 5,7 % (2018) 6,06% (2017) 4,92 % (2016)

2. kvartal 2,8% (2020) 5,9% (2019) 4,15% (2018) 5,02% (2017) 4,61 % (2016)

3. kvartal 4,2%(2020) 5,5% (2019) 6,12% (2018) 3,39% (2017) 4,32 % (2016)

4. kvartal 5,4% (2020) 3,6% (2019) 6,14% (2018) 6,13% (2017) 6,13 % (2016)
Helseunderspkelser

Arbeidet med overordnet kartlegging og risikovurdering av verneomrader for a avklare behovet for
helseundersgkelser ble startet opp i 2019. Dette arbeidet ble viderefgrt i 2020. Det forventes at
risikovurderingen vil danne et bedre grunnlag for framtidige helseundersgkelser og rapporter.

| den overordnede risikovurderingen ligger det vurderinger knyttet til omrader som verksted og
scener, hvilke type eksponeringer ansatte utsettes for og som inngar i lovpalagte helseundersgkelser.

Handlingsplan for HMS 2020 - 2021

Handlingsplan for HMS for 2020 og 2021 ble utarbeidet i samarbeid med bedriftshelsetjenesten.
KHIO byttet tjenesteleverandgr for bedriftshelsetjeneste sommeren 2020 slik at Stamina Helse var
med i dette arbeidet varen 2020 og Synergi Helse hgsten 2020.

Det som var vanskelig a forutse var i hvilken grad korona skulle pavirke alle ansattes arbeidshverdag
gjennom hele 2020.

Handlingsplanene la vekt pa a prioritere fglgende aktiviteter:

e Planlegging ARK (arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen)

e Risikovurdering / overordnet og analyser ved de ulike verksteder

e Radgiving / stgttesamtaler til leder og ansatte

e Ergonomisk kartlegging

e Gjennomgang / kartlegging stoffkartotek/ kjemikaliehandtering/ opplaering
e Planlegging av helsekontroller

e Radgiving til ledere i vanskelige sykefraveerssaker

e Individoppfelging / dialogmgter- stgtte samtaler til ansatte ved behov
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e Bistand ulykker / hendelser
e Fgrstehjelpskurs for ansatte
e HMS opplaering — grunnkurs for verneombud og ledere

Det er utarbeidet en egen rapport for 2020 fra Synergi Helse om bruk av tjenester fra
bedriftshelsetjenesten. Rapporten vedlegges.

Valg av nye verneombud
| Ipet av aret 2019 og 2020 kom flere verneombud pa plass og vernetjenesten bestar na av:

e Hovedverneombud: Kikki Noren Lgwgren, vara Tancred Alexander Benedictow

e Seksjon for service, brukerstgtte og infrastruktur: Annika Isaksson Pirtti, vara Emil Kristoffer
Gustafsson

e Seksjon for studie, forskning og formidling: Marianne Brekke, vara Morten Vgyvik

e Seksjon for virksomhetsstyring: Elina Khubaeva, vara Torild Gjerdet

e Sceneteknisk, ansatte verkstedene, scenene og sommerteatret: Olaf Stangeland

e Verksted og ansatte i CNC, modell/prototyp, grovverksted, plateverksted, gips, sveis & stgp
og plast: Nicolai Fontain, vara Elin Kristine Hedberg

e Kunst og handverk, faglig ansatte, arbeidsplasser, undervisningsrom, samt ansatte verksted
vev, stofftrykk, fargeri, grafikk, silketrykk, keramikk og metall: Leif Stangebye-Nielsen, vara
Sigrid Espelien

e Avdeling Dans, Operahggskolen og Teaterhggskolen, faglig ansatte, arbeidsplasser og
undervisningsrom (ikke scener): Ingeborg Holm Rgsberg, vara Karl Erik Nedregaard

e Avdeling Design, faglig ansatte samt verksted strikk, sgm, papir, medielab og D-form: Tancred
Alexander Benedictow

e Avdeling Kunstakademiet: p.t. ikke oppnevnt nytt verneombud

ARK - arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen

ARK — arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen ble gjennomfgrt for tredje gang ved KHIO varen 2018.
AMU fikk forlagt plan for gjennomfgring og det ble gitt tilbakemeldinger til AMU underveis.
Forsinkelse fra flere enheter knyttet til oppsatt fremdriftsplan for giennomfgring av ARK, resulterte i
at ARK 2018 ikke ble fullfgrt.

AMU har ansvar for a fglge opp arbeidet og bidra til at lovpalagte oppgaver knyttet til arbeidsmiljget
ved KHIO gjennomfgres pa en tilfredsstillende mate.

Ny ARK-undersgkelse skulle giennomfgres i 2020. Planleggingen ble startet hgsten 2019 og med en
framdriftsplan som skulle sikre forankring og en prosess som leder fram til utarbeidelse av gode
handlingsplaner og tiltak for psykososialt arbeidsmiljg ved KHIO.

Korona-situasjonen resulterte i at gjennomfgringen ble flyttet fra hgsten 2020 til varen 2021.

Kriseberedskap

Det ble 2019 inngatt en avtale med Sikkerhetsledelse AS om kj@p av tjenester og gjennomfgring av
kriseberedskaps gvelse ved Kunsthggskolen Oslo. Videre ble det i 2019 inngatt avtale om bruk av CIM
som verktgy for handtering av beredskapsarbeidet. Korona-situasjonen har gitt ledelse og ansatte
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rike muligheter til 3 teste ut beredskapsarbeidet. AMU er radspurt ifm. konkrete saker, men er ikke

involvert ut over dette.

Kjemikaliehdandtering

Det har veert arbeidet med kjemikaliehandtering i samarbeid med bedriftshelsetjenesten Synergi

Helse. Verkstedansatte og ansatte i drift/renhold har deltatt i kartlegging og planen er at det videre

arbeides med dette i 2021 er helseundersgkelser for ansatte som utsettes for eksponeringer.

Kurs

Bedriftshelsetjenesten Synergi Helse tilbgd kursplasser for nye verneombud og ledere med

personalansvar i 2020. Grunnet korona-situasjonen ble det ikke gjennomfgrt interne fgrstehjelpskurs

og grunnkurs for verneombud og ledere i 2020.

Avtale om bedriftshelsetjeneste

KHIO byttet tjenesteleverandgr i juli 2020 etter en anbudsrunde og det ble inngatt avtale for de

neste to arene med Synergi Helse.

Saker AMU har behandleti 2020:

Sak 01/2020
Sak 02/2020
Sak 03/2020
Sak 04/2020
Sak 05/2020
Sak 06/2020
Sak 07/2020
Sak 08/2020
Sak 09/2020
Sak 10/2020
Sak 11/2020
Sak 12/2020
Sak 13/2020
Sak 14/2020
Sak 15/2020
Sak 16/2020

Godkjenning av referat

Status vernerunder og samarbeid vernetjeneste/leder

Arsrapport 2019 KHIO og BHT herunder sykefravaersrapportering 2019
Arshjulet AMU

Handlingsplan HMS 2020

Mgteplan AMU 2020

Kravspesifikasjon for nytt anbud BHT

Eventuelt

Orientering om KD’s vedtak og brev til KHIO — rammer for delvis apning
Ledelsens handtering av situasjonen

Smittevern — hvordan sikre gode rutiner og god etterlevelse
Bedriftshelsetjenestens rolle — hvordan kan BHT bista KHIO?

ARK 2020 - videre framdrift

Eventuelt

Sykkelparkering og garderober

Presentasjon av ny BHT Synergi Helse.
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Sak 17/2020 Koronasituasjonen na

Sak 18/2020  Status vernetjenesten og vernerunder

Sak 19/2020 Planlegging neste ARK — undersgkelse

Sak 20/2020  Status brannvern

Sak 21/2020 Smittevernregler felles kjgkken pa KHIO

Sak 22/2020  Orientering om felles VO-mgte i desember

Sak 23/2020  Orientering om felles mgte i begynnelsen av 2021 om ARK og HMS
Sak 24/2020  Eventuelt

Sak 25/2020  Status etter vernerunder 2019

Sak 26/2020  Status fremdrift ARK 2021

SAK 27/2020 Koronasituasjonen

SAK 28/2020 Handlingsplan for AMU / HMS 2021

SAK 29/2020  Nytt arshjul for AMU — HMS

SAK 30/2020 Eventuelt

SAK 31/2020 Arbeidsmiljgutvalget var innkalt til ekstraordinaert megte i forbindelse med at styret

gnsket en orientering i sitt mgte 7.12.20 om AMUs handtering av presseoppslag om
rasisme og sexisme pa KHIO.
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