
20.08.20 Retningslinjer for ansattes fysiske oppmøte høst 2020 
 
løpet av sommerferien har smittesituasjonen i Norge endret seg. Myndighetene har kommet med 
anbefalinger om at hjemmekontor fortsatt bør være mulig for å forhindre smitteutbrudd, særlig i de 
store byene der arbeidstakerne er mer avhengig av kollektivtransport.  

På denne bakgrunn gjelder følgende retningslinjer for ansatte ved KHiO inntil videre: 

• Smittevernstiltak kan komme til å vare hele studieåret. Det er derfor nødvendig med fleksible 
ordninger som kan tilpasses myndighetenes gjeldende smittevernråd og den generelle 
smittesituasjonen i samfunnet. 

• Ansatt og leder finner fleksible, og der det er mulig, langsiktige løsninger, som både ivaretar 
utførelsen av arbeidsoppgaver og et forsvarlig smittevern. Ansattes behov bør vektlegges, 
under de forutsetning for hjemmekontor som nevnes under. 

• Generelt for adgangen til hjemmearbeid gjelder det at ansatte har oppgaver som kan løses 
på kvalitativt samme nivå som ved fysisk oppmøte. 

• Frem til 15.9.2020 er kjernetiden opphevet, jfr. utfordringene med smittevern og 
kollektivtransport. For å øke fleksibiliteten og der hvor tjenesten tillater det, kan konkret 
arbeidstid avtales med nærmeste leder (for eksempel møte klokken 10.00 -17.00). 

• Gjeldende regler i arbeidslivet gjelder fortsatt, som krav om sykemelding ved sykefravær. 
• Møter med mange deltakere (som krever store møterom) skal inntil videre, som hovedregel, 

gjennomføres digitalt. Det er anledning til å fravike det, hvis det er mulig å gjennomføre 
møtet med fysisk oppmøte og smittevernreglene samtidig overholdes. 

 


