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1. Saksdokumenter 
 

• Saksutredning 

• Vedlegg: S-sak 49/19-2 Vedlegg 1: Prorektor for forskning – forslag til kunngjøringstekst  
 

2. Saksutredning 
 

2.1 Bakgrunn 
 
Det vises til S-sak 49/19. 
 

2.2 Forslag til kunngjøringstekst 
 

Vedlagt følger et forslag til kunngjøringstekst. 
 
Kunngjøringsteksten er utarbeidet i tråd med kvalifikasjonskravene og ansvarsområdene 
slik de fremgår av Sluttdokument – Modell for forskningsledelse ved Kunsthøgskolen, se 
vedlegg til S-sak 49/19. 

 
Stillingen som prorektor for forskning skal være organisatorisk knyttet til rektoratet og følge 
rektoratets funksjonstid, det vil si frem til 31.7.2023, Stillingen blir en faglig administrativ 
lederstilling som inngår i rektors ledergruppe. Stillingen vil kreve formell kunstfaglig 
førstekompetanse (fortrinnsvis på professornivå), for å sikre nødvendig legitimitet. Stillingen 
foreslås utlyst ut med stillingskode Forskningssjef (SKO 1111) med et lønnsnivå på ltr 80-
85. 
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2.3 Forslag til innstillingsutvalg 
 
Uh-loven fastsetter i § 11-1 (3) at ansettelse av prorektor, leder for avdeling og grunnenhet 
og administrerende direktør etter § 10-3 skal skje på grunnlag av innstilling fra et 
innstillingsutvalg. Styret selv fastsetter innstillingsutvalgets sammensetning og nærmere 
regler om innstilling m.m. Studentene skal være representert i innstillingsutvalget, hvis ikke 
styret enstemmig bestemmer noe annet. 
 
KHiOs personalreglement fastsetter blant annet sammensettingen av innstillingsutvalg ved 
ansettelse av administrative ledere, men i og med at KHiO aldri har tilsatt i en stilling som 
prorektor for forskning tidligere, gir ikke personalreglementet anvisning i dette tilfellet. 
 
Administrasjonen har valgt å fremme et forslag til innstillingsutvalg med en sammensetning 
som reflekterer stillingens posisjon og innplassering. Siden prorektor for forskning skal ha 
kvalitetsansvaret for et doktorgradsprogram, har administrasjonen tolket lovens krav om 
studentrepresentasjon slik at det i dette tilfellet anses oppfylt ved at en stipendiat deltar i 
Innstillingsutvalget. 
 
Forslaget til sammensetning ble drøftet med de tillitsvalgte i IDF-møte 7.9.2020. 
 
Innstillingsutvalget foreslås etter dette sammensatt slik: 
 

• Rektor Måns Wrange 
• Eksternt styremedlem (oppnevnes av styret) 
• Høgskoledirektør Annemarie Bechmann Hansen 
• Professor Kai Johnsen og førsteamanuensis Liv Bugge - representanter for 

ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger (oppnevnt av 

fagorganisasjonene i felleskap) 

• Stipendiat Petrine Vinje (foreslått av dekanene) 

Rektor leder Innstillingsutvalget. Innstillingsutvalget utgjør intervjugruppen og får 
innstillingen til gjennomgang. Seksjon Virksomhetsstyring kvalitetssikrer innstillingen før den 
legges frem for styret. 

 
2.2 Økonomiske og administrative konsekvenser: 
 
Midler til stillingen ligger allerede i budsjettet. 
 
Det er ingen vesentlige administrative konsekvenser. 
 
Forslag til vedtak 
 
Styret vedtar å kunngjøre stillingen som prorektor for forskning ved Kunsthøgskolen i Oslo. 
Stillingen lyses ut som forskningssjef i SKO 1111 og følger rektoratets funksjonstid frem til 
31.7.2023. 
 
Styret godkjenner følgende innstillingsutvalg for stillingen: 
 

• Rektor Måns Wrange (leder) 
• Eksternt styremedlem (oppnevnes av styret) 
• Høgskoledirektør Annemarie Bechmann Hansen 
• Professor Kai Johnsen 

• Førsteamanuensis Liv Bugge  

• Stipendiat Petrine Vinje  

 


