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Bakgrunn 
Kunsthøgskolens styre behandlet spørsmålet om etablering av faglige kollegiale organ på 
institusjonsnivå i sak 26/19 i møte 11. juni 2019. Saken til møtet samt protokoll med vedtak 
vedlegges saken. Merk særlig at en arbeidsgruppe ledet av tidligere prorektor Merete 
Lingjærde og tidligere forskningsleder Trond Lossius utarbeidet en rapport, som lå til grunn 
for forslaget til styret. 
 
Som det fremgår av protokollen vedtok styret å «oppfordre kommende styre til å arbeide 
videre med saken». Det ble protokollført følgende fra styremøtet: 
 
Styret mener at en modell med faglige kollegiale utvalg på institusjonsnivå kan bidra i faglige 
utviklingsprosesser, faglig involvering, samhandling og administrativ støtte på 
institusjonsnivå ved Kunsthøgskolen. 
  
Prosessen som er gjennomført, viser at det gjenstår noe arbeid med å finne en 
hensiktsmessig modell.  
 
Styret mener at det spesielt er behov for å se nøyere på:  
- slanking av saksområder, mandat og arbeidsomfang  
- avklaring av forholdet mellom beslutningsmyndighet vs rådgivende myndighet  
- avklaring av forholdet mellom strategiske vs oppgaveorienterte saksområder  
- avklaring av organisering, sammensetning og antall utvalg.  
 
Styret mener at påtroppende styre bør prioritere etablering av et ph.d.-utvalg for 
Kunsthøgskolen. 
 



 

         Side  2 

Styret oppfordrer påtroppende styre til å arbeide videre etter disse føringene. 
 

Videre arbeid 

Rektor Måns Wrange har varslet at han ønsker å prøve ut en modell høsten 2019, der 

oppgavene som var tenkt lagt til kollegiale organ på institusjonsnivå, løses av en utvidet 

ledergruppe, bestående av rektor, prorektor, direktør, dekaner, en fagansatt fra hver avdeling 

(fra programrådene), seksjonssjefene for hhv studie- og forskningsadm og teknisk 

produksjon. Utvidet ledergruppe vil fungere som rådgivende til rektor (og direktør i saker som 

omfatter administrative ressurser eller løsninger). 

 

 

Formålet med denne løsningen er å gjøre seg erfaringer med en bredere involvering av 

fagansatte i beslutningsprosesser på institusjonsnivå, samt å sikre at både dekaner og 

fagansatte deltar i samme prosess. Det vil I løpet av høsten 19 og våren 20 bli utarbeidet et 

nytt forslag til organisering av prosesser som sikrer at fagansatte involveres I  

 
 
Direktør vil, i samråd med rektor, komme tilbake med en eller flere saker til styret i løpet av 
2020. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Styret tar redegjørelsen fra direktør til orientering og ber administrasjonen, i samarbeid med 
rektor, om å fremlegge en ny sak for styret i løpet av 2020. 

 
Styret ber om å bli holdt orientert om saken, senest på styremøtet i mars 2020. 
 
 


