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Sykefravær for 2018 omfatter egenmeldt og legemeldt sykefravær for teknisk administrativt og 

fagansatte i både deltid og fulltidsstillinger. Tall er basert på registrert fravær i ESS som videre 

overføres til skolens lønnssystem. Fagansattes egenmeldte fravær registreres ikke i ESS og 

fremkommer derfor i liten grad i de data som rapporten baserer seg på.  

I 2018 har vi tall for legemeldt sykefravær på både avdelinger og seksjoner, det skyldes at vi har fått 

tilgang til bedre rapporteringsverktøy fra DFØ. 

Samlet for hele 2018 har vi et fravær på 5.53 %. Det er en økning fra 2017 hvor det samlet fravær var 

på 5,01 %.  

Sykefravær kvartalsvis for 2018 sammenliknet med 2017 og 2016: 

1. kvartal   5,71% (2018)  6,06% (2017)  4,92 % (2016)    

2. kvartal   4,15% (2018)  5,02% (2017)  4,61 % (2016)   

3. kvartal   6,27% (2018)  3,39% (2017)  4,32 % (2016)   

4. kvartal  6,14% (2018)  6,13% (2017)   6,13 %( 2016)   

Som IA bedrift har vi mulighet til å benytte oss av 8 egenmeldingsdager pr sykdomsperiode før lege 

må kontaktes. I alt har hver ansatt 24 egenmeldingsdager til disposisjon pr år. 

Fravær ved fellesadministrasjonene utgjør til sammen 1986 sykefraværsdager.  

Det totale fravær ved hele KHiO utgjør til sammen 2811 sykefraværsdager. 

Det benyttes primært egenmelding de 3 første dagene ved fravær, deretter benyttes det hovedsakelig 

legemeldt sykefravær for perioden fra 4 til 16 dager.  Totalt ble det benyttet egenmelding for de 3 

førstedagene 217 ganger i 2018, det tilsvarer 314 dager. For perioden 4 til 16 dager går antall 

egenmeldinger ned til 16, som tilsvarer 54 dager.  

Legemeldt sykefravær er ganske likt for både perioden fra 4-16 fraværs dager og for perioden for mer 

enn 16 fraværsdager.    Antall fraværsdager i perioden etter 16 fraværsdager er på 2099 for hele 2018. 

Det er i denne perioden vi har største fraværet.  

Fravær ut over 8 uker, utgjør til sammen 13 saker i 2018. Det utgjør totalt 1441 dager og er en økning 

fra 2017 (1195). 

En del av fraværet er knyttet til forhold på arbeid. Vi kjenner til saker hvor det er oppgitt arbeidsrelatert 

sykefravær og lengden på fraværet varierer. Dette er saker som omhandler både psykiske og fysiske 

forhold på arbeidsplassen. 

 



For de ulike enhetene gjelder følgende fraværstall: 
 

Seksjon for studie, forskning og formidling – 16 % sykefravær i 2018 – 28 ansatte  

Totalt 1104 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 109 dager. Sykefravær ut over 16 dager utgjør 895 dager i 17 

sykefraværsperioder (ansatte). 4 ansatte var sykemeldte ut over en periode på 8 uker. 

 

 

Teknisk produksjon - 9 % sykefravær i 2018 – 35 ansatte 

Totalt 335 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 74,5 dag.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 187 dager for 5 

sykefraværsperioder (ansatte). 3 ansatte var sykemeldte ut over en periode på 8 uker. 

 

Seksjon for virksomhetsstyring  - 10, 9 % sykefravær i 2018 – 19 ansatte 

Totalt 278 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 60 dager. Sykefravær ut over 16 dager utgjør 141 dager for 7 

sykefraværsperioder.  1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Seksjon for service, brukerstøtte og infrastruktur – 7 % sykefravær i 2018 – 24 ansatte 

Totalt 269 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 49 dager. Sykefravær ut over 16 dager utgjør 190 dager for 3 

sykefraværsperioder.  1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Avdeling Dans – 5 % sykefravær i 2018 – 33 ansatte 

Totalt 266 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 2 dag.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 239 dager for 5 

sykefraværsperioder. 1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

Avd. Opera – 3,8 % sykefravær i 2018 – 14 ansatte 

Totalt 75 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 



Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 2,25 dager.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 72 dager for 3 

sykefraværsperioder. 1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Avd. Teater – 1,6 % sykefravær i 2018 – 20 ansatte 

Totalt 65 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 5 dag.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 40 dager for 2 

sykefraværsperioder.  Ingen ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Avd. Kunst og håndverk – 2,5 % sykefravær i 2018 – 38 ansatte 

Totalt 161 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 7 dager.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 131 dager for 3 

sykefraværsperioder. 1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Avd. Kunstakademiet -  2,3 % sykefravær i 2018 – 24 ansatte 

Totalt 93 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 7 dager.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 57 dager for 4 

sykefraværsperioder. Ingen ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

Avd. Design - 2,6 % sykefravær i 2018 – 31 ansatte 

Totalt 148 fraværsdager for hele 2018 (egenmeldt og legemeldt sykefravær) 

Egenmeldt fravær 1-3 dager utgjør 1 dag.  Sykefravær ut over 16 dager utgjør 139 dager for 7 

sykefraværsperioder. 1 ansatt var sykemeldt ut over en periode på 8 uker. 

 

 

 

 

 

 

 



 


