Referat

fra IDF mgte
Tid:  4.3.2019 klokken 12.00 — 14.00
Sted: Rektoratets mgterom
Tilstede:
Fra arbeidsgiver: Pal Stephensen (referent)
Fra tillitsvalgte: Anders Berthling Hamre, NTL
Kristin @ye Gjersdal, Parat
Forfall: Annemarie Bechmann Hansen
@ystein Sgrvik, Forskerforbundet
Andre: Jon Ivar Strgmmen (under sak 1)

Atle Faye (under sak 1)

Felgende saker ble behandlet:

1. Styrets mgte 12.3.2019
Agendaen til styrets mgte ble giennomgatt.
S-sak 11/19  Arsregnskap 2018
De tillitsvalgte hadde fglgende merknader:

De tillitsvalgte uttrykker en bekymring for at det i ledelseskommentarene
fremkommer at det ikke er satt av mer enn «3-5 millioner» til investeringer i
kommende ar.

S-sak 12/19  Internregnskap 2018 og disponering av resultatet

Jon Ivar Strgmmen gjennomgikk internregnskapet. Dokumentene var ikke utsendt pa
forhand. De tillitsvalgte hadde fglgende merknader:

De tillitsvalgte oppfordrer styret til 4 sette av mest mulig til investeringer i 2019.
S-sak 13/19  Arsrapport 2018
Atle Faye gjennomgikk arsrapporten. De tillitsvalgte hadde fglgende merknader:

De tillitsvalgte vil anmerke den store gkningen i antall midlertidige ansatte i
undervisnings- og forskerstillinger.



S-sak 14/19

S-sak 15/19

S-sak 16/19

De tillitsvalgte etterlyser en felles strategisk plan som i stgrre grad muliggjgr faglig
samarbeid mellom avdelingene.

De tillitsvalgte er spent pa de endelige likestillingstallene, samt balansen mellom
faste og midlertidige ansatte mellom avdelingene, nar de er klare.

Arsrapport for Arbeidsmiljgutvalget 2018
De tillitsvalgte hadde fglgende merknader:

De tillitsvalgte etterlyser en videre prosess knyttet til ARK 2018. Nar skal den
fullfgres?

Viserektor for kunstnerisk utviklingsarbeid, forskning og doktorgradsprogram —
forslag til utlysningstekst og innstillingsutvalg

De tillitsvalgte hadde fglgende merknader:

De tillitsvalgte stiller spgrsmalstegn ved Ignnsspennet som stillingen er utlyst i, i
forhold til den utlyste stillingen som dekan avdeling Design.

De tillitsvalgte tok opp spgrsmalet om hvilken hjemmel som er brukt for 3 utlyse
stillingen som et aremal.

Parat stiller seg undrende til at stillingen som viserektor lyses ut fgr man vet hvordan
det nye rektoratet ser ut.

NTL sitter med et inntrykk av at prosessen ikke er godt nok forankret i ledergruppen
og godt nok evaluert.

Dekan avdeling Design — forslag til kunngjgringstekst og innstillingsutvalg

De tillitsvalgte hadde ingen merknader.

2. Avtale om utvidet overtid mellom Kunsthggskolen i Oslo og tillitsvalgte for perioden 2019-

2020

Pal innledet med a redegjgre for bakgrunnen og behovet for avtalen. De tillitsvalgte hadde ingen
innvendinger mot avtalen.

Vedtak: Partene er enige om avtalen, og signerer denne med det aller fgrste.

3. Forhandling etter HTA punkt 2.5.3

Parat presenterte kravet. Etter en diskusjon, ble partene enige om a finne et nytt tidspunkt for a
sluttfgre forhandlingen.

Vedtak: Forhandlingene forsetter pa et senere tidspunkt.



