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1. GENERELT OM LEARINGSMILU@UTVALGET VED KUNSTH@GSKOLEN | OSLO

1.1. MANDAT

Styret for Kunsthggskolen i Oslo har presisert fglgende ved opprettelse av Laeringsmiljgutvalget i styrevedtak
17.06.03 (S-sak 71/03):

1. Leeringsmiljgutvalget skal ta opp saker som angar studentenes totale laeringsmiljp, og som ligger
innenfor institusjonens kontrollsfaere. De enkelte deler av virksomheten og enkeltstudenter/ansatte
kan be om 3 fa tatt opp slike i Laeringsmiljgutvalget.

2. Leeringsmiljgutvalget har et saerlig ansvar for a ta opp saker om:
a. Fysiske forhold (jfr. § 4-3 (2) i Universitets- og hgyskoleloven)
b. Psyko-sosiale forhold
c. Velferds- og studentsosiale forhold

3. Leeringsmiljgutvalget skal systematisere sitt arbeid pa en slik mate at det kan innga som del av
Kunsthggskolen i Oslo sitt kvalitetssikringssystem.

4. Learingsmiljputvalget er ikke en iverksettende enhet, og alle forslag/vedtak om konkrete forfgyninger
ma derfor oversendes styret eller hggskoledirektgren.

5. Leeringsmiljputvalget rapporterer hvert ar til styret som har det overordnede ansvaret for studentenes
leeringsmiljg. Referater fra Leeringsmiljputvalgets mgter skal oversendes styret til orientering.

1.2. SAMMENSETNING

Ifglge UH-lov §4-3 (3) skal studentene og institusjonen ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget
velger hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Styret har tidligere vedtatt
at Leeringsmiljputvalget har 8 medlemmer:
- 4 studentutvalgsledere
- 4representanter for institusjonen (roller knyttet til faglig ledelse (rektor/prorektor,
dekan/programansvarlig) og til administrative roller (teknisk/drift, studie)

Styret gir fullmakt til studentradet til 3 oppnevne
e 4 studentradsledere som medlemmer av utvalget
O Vara: 2 studentradsledere
Studentoppnevning skjer for hvert studiear.

Medlemmer i Leeringsmiljputvalget i studiearet 2016/2017 har veert jfr. tabellen nedenfor:

Ansatt representant Vararepresentant

Merete Lingjeerde, prorektor, nestleder LMU

Therese Veier, programansvarlig Kunstakademiet Tanja Brodshaug Halvorsen, programansvarlig
Teaterhggskolen

Anette Christensen, seniorradgiver Torben Lai, seksjonssjef ved seksjon for studier og
forskning

Vidar lversen, driftsleder Jon lvar Strgmmen, seksjonssjef plan og gkonomi

Studentrepresentant Vararepresentant

Linn Svensson, leder LMU Miriam Ekeholt, Thea Lovise Stangebye

Mattias Courage i hgstsemesteret,

Sebastian Biong i varsemesteret

Ylva Kemi Aksel Octavius Hauklien

Karoline Bakkevold Bakken Christian Hartvig Henriksen

Victoria Randem Marcela Randem
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Observatgrer

SiO ved Yasmin Sofia Igbal
AMU ved Kikki Noren Lgwgren
Sekreteer

Alexandra Mertens

1.3. M@TEAKTIVITET

Leeringsmiljgutvalget har avholdt tre mgter i studiearet 2016-2017:
e 17.november 2016
e 16.mars 2017
e 18 mai2017

Mgtene i Leeringsmiljgutvalget var preget av lav studentdeltakelse og utbytte av flere studentrepresentanter.

Innkalling/saksliste og mgtereferat er publisert pa Kunsthggskolens nettsider.

2. OVERSIKT OVER BEHANDLEDE SAKER

2.1. REVIDERING AV STUDENTUNDERS@KELSENS SPORRESKIEMA

| studiearet 2015/2016 ble det opprettet en arbeidsgruppe som skulle se giennom eventuelle uklarheter i
spgrsmalene i studentundersgkelsen. Arbeidsgruppen har mgtt tidlig i hgstsemesteret 2017 og utarbeidet et
forslag. Revidert skjema ble behandlet og godkjent pa LMU-mgte den 17. november 2017.

Arbeidsgruppen besto av prorektor, to studenter og LMU-sekreteer.

2.2. TILBUD OM SIO-RADGIVNING VED KUNSTH@GSKOLEN | OSLO

Studentsamskipnaden dpnet radgivningskontor ved Kunsthggskolen i Oslo tirsdag 21. februar.
Radgivningskontoret er for studenter ved Kunsthggskolen i Oslo, Arkitektur- og designhggskolen i Oslo,
Westerdals, og studenter som bor i nseromradet.

Radgivingskontroet ved KhiO er en forsgksordning.

Apningstider: Tirsdager fra 0900 — 1500
Adresse: Kunsthggskolen i Oslo, Fossveien 24, Sangstudio 4 og 5 pa plan 2 i Scenekunstbygget.
2.3. NATTKONTRAKTER

Laeringsmiljgutvalget henstilte hggskoledirektgren om & revurdere avvikling av nattkontrakter. | tillegg har
dekanene ved avdelingene Kunst og handverk, Kunstakademiet og Design-meldt inn behov for utvidet
apningstid for sine studenter i oppkjgringen mot sine studenters eksamener og avgangsutstillinger.

Som fglge av dette har skolens ledelse besluttet a forlenge den ordinaere apningstiden til skolens lokaler frem
til kl. 02:00 for perioden 10. april — 1. juni 2017. Dette innebzerer da at skolens apningstid vil vaere fra kl. 06:00
—02:00 alle dager.

Verksteder vil ikke veere tilgjengelige, og adgangen gjelder for deres ordinaere arbeidsplasser.

2.4. STUDENTUNDERS@KELSEN FOR STUDIEARET 2016-2017

Undersgkelsen ble gjennomfgrt i januar 2017. Totalt sett besvarte 294 studenter undersgkelsen, noe som utgjgr
56% av alle inviterte. Dette er under fjorarets 63%, og under malsetningen pa 60 %.

Den gjennomeshnittlige studenttilfredsheten for hele undersgkelsen ligger pa 4,4 i ar. Dermed har gjennomsnittet
gkt i forhold til i fjor (4,2).
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Studentundersgkelsen viser mange gode resultater, men LMU vil fremheve fglgende omrader som har
gjentagende darlige score pa institusjonsniva med svargjennomsnitt pa under 4,0. Dette gjelder kategoriene:

e  Utveksling
e Kommunikasjon og samarbeid
e Kantine

| ar ligger gjennomsnittet i kategorien utveksling pa 3,7. Gjennomsnittet viser en gkning fra 3,4 i fjor, men det er
stor variasjon mellom avdelingene i forhold til utveksling.

Gjennomsnittet i kategorien Kommunikasjon og samarbeid har gatt ned fra 3,7 i fjor og ligger na pa 3,5.
Gjennomsnittet i kategorien Kantine har gatt ned fra 3,8 i fjor til 3,6 i ar. Det er mest prisnivaet som studentene
er misforngyd med.

Omradet seksuell trakassering har ogsa hatt en gkning i score i forhold til i fjor. 18 svarer ja pa at de har opplevet
episoder «seksuelt verbalt», 11 har svart ja pa «ubehagelig fysisk», 8 har svart ja pa «seksuell trakassering» og 0
pa «seksuelt overgrep»

2.5. OPPF@LGING AV STUDENTUNDERS@KELSEN OG TILTAK

Resultatene av studentundersgkelsen ble presentert for ledergruppen ved Kunsthggskolen i Oslo (dekaner og
seksjonssjefer) den 23.03.2017.

Undersgkelsen ble gjennomgatt pa LMU mgtet 16.03.2017 der dessverre ingen studentrepresentanter mgtte.

Dekaner og seksjonssjefer har gjennomgatt resultatene av undersgkelsen i sine respektive avdelinger og
seksjoner, og pa bakgrunn av dette levert inn handlingsplaner til prorektor og LMU. Handlingsplanene ble
behandlet i utvidet ledermgte (rektorat, seksjonssjefer og dekaner) den 4.mai 2017 og prorektor fremmet
fglgende omrader som skal fglges opp pa institusjonsniva:

e Formidling av skolens etiske retningslinjer til alle ansatte

e Tema «seksuell trakassering» med ekstern radgiver skal tas avdelingsvis.

e Bevissthet om laererrollen skal fortsatt Igftes frem pa «Fokus pa utdanning» evt. ogsa tilpasset
avdelingene ved behov.

e Det skal utarbeides et obligatorisk intensivkurs for alle nyansatte laerere.

e  Fokus pa Canvas i aret som kommer. Workshop pa «fokus pa utdanning»

e  Kursing i «kollegaveiledning» for alle ansatte laerere.

e Utveksling er et omrade som bade ny strategiplan og st. meld. 16 «Kultur for Kvalitet» fremhever. Alle
studieprogram skal ha minst 2 aktuelle utdanningsinstitusjoner som de kan anbefale til studenter som
gnsker utveksling.

e KhiO ma klargjgre hvilken «service» de ulike seksjonene yter, og se pa muligheten for & opprette et
servicetorg og evt. et informasjonssenter.

| tillegg er det fra ledergruppen Igftet frem et gnske om en stgrre revidering av selve spgrreskjemaet. Den
oppleves alt for lang og detaljert, og studentene papeker ogsa at det er uklart hva de kan forvente av «drift» og
«IT» og at de derfor ikke svarer presist pa alle spgrsmal.

2.6. LERINGSMILJQUTVALGETS ANBEFALINGER VEDR. STUDENTUNDERS@KELSEN

Leringsmiljgutvalget nedsetter en arbeidsgruppe som kommer med innspill for en revidering av
studentundersgkelsen. Arbeidsgruppen bestar av prorektor Merete Lingjeerde, LMU-sekretzer Alexandra
Mertens og to studentrepresentanter (Thea Lovise Stangebye og Victoria Randem). Forslag for revidering legges
frem pa LMU-mgte 16.11.2017.

Mai 2017
Merete Lingjaerde Alexandra Mertens
Nestleder LMU radgiver
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