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Saksfremstilling 

Det oppstår enkelte ganger situasjoner hvor en student opptrer grovt forstyrrende for 
medstudenter eller for virksomheten ved Kunsthøgskolen. I denne saken foreslås endringer i 
styrets delegasjon av myndighet for å sikre en raskere reaksjon i slike situasjoner. 

Studenters rettigheter og plikter er regulert av Lov om universiteter og høgskoler, kapitel 4. 
Følgende gjelder ved grovt forstyrrende oppførsel:  

§ 4-8.Utestenging og bortvisning
(1) En student som tross skriftlig advarsel fra styret gjentatte ganger opptrer på en
måte som virker grovt forstyrrende for medstudenters arbeid eller for virksomheten ved
institusjonen ellers, kan etter vedtak av styret selv eller institusjonens klagenemnd, jf. §
5-1, bortvises fra nærmere bestemte områder ved institusjonen for inntil ett år. Hvis en
student etter skriftlig advarsel fra styret fortsatt ikke respekterer slik bortvisning, kan
styret selv eller institusjonens klagenemnd, jf. § 5-1, utestenge ham eller henne fra
studiet og fratas retten til å gå opp til eksamen ved institusjoner under denne lov i inntil
ett år.

Kunsthøgskolens reaksjonsmuligheter går i tre trinn, som bygger på hverandre: 
1. skriftlig advarsel
2. bortvisning
3. utestenging
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Det er bare styret selv som kan vedta bortvisning og utestenging. Styret kan imidlertid 
beslutte å delegere myndighet til å gi en student en skriftlig advarsel. 
 
 
Kunsthøgskolen har etiske retningslinjer som etablerer tydelige forventninger til både 
studenter og ansattes oppførsel. Et element i disse retningslinjer er nulltoleranse for mobbing 
og trakassering. Vi har i tillegg en kultur- og merkeplattform som understreker at vi vil tilby et 
inspirerende miljø for våre studenter og at vi stiller høye krav til studentenes arbeidsinnsats.  
 
Ettersom styret bare møtes få ganger pr semester er muligheten for en rask og tydelig 
reaksjon ved grovt forstyrrende adferd i dag begrenset. Ved å delegere myndighet til å gi 
advarsel kan grove tilfeller håndteres raskt med en formell advarsel fra skolens øverste 
ledelse. Dette kan være et bidrag til å sikre at studenter og ansatte kan oppleve at etiske 
retningslinjer håndheves og at lærings- og arbeidsmiljøet oppleves trygt.  
 
 
I vurderingen av hvor myndighet til å gi advarsel bør ligge må hensynet til den enkelte 
students rettigheter balanseres mot hensynet til medstudenter og Kunsthøgskolens 
virksomhet. Det er direktør som har ansvar for dette helhetsperspektiv. Det foreslås derfor at 
styret delegerer myndighet til å gi advarsel til direktør ved at følgende tilføyes til direktørens 
fullmakter: 
 

Direktør har delegert fullmakt fra styret til å gi skriftlig advarsel til en student som 
gjentatte ganger opptrer på en måte som virker grovt forstyrrende for medstudenters 
arbeid eller for virksomheten ved institusjonen ellers, jf UH-loven §4-8. 

 
Styret har delegert fullmakter til ulike roller og organ i delegasjonsoversikten (se vedlegg). 
Tilføyelsen er lagt inn i vedlagte forslag til justering.  
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Forslag til vedtak: 
 
Styret vedtar følgende delegasjon av myndighet til direktør: 
 

Direktør har delegert fullmakt fra styret til å gi skriftlig advarsel til en student som 
gjentatte ganger opptrer på en måte som virker grovt forstyrrende for medstudenters 
arbeid eller for virksomheten ved institusjonen ellers, jf UH-loven §4-8. 
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