REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 07.02.13 KL. 12.30 – 14.30
Til stede:

Arbeidstakerrepr HVO og leder AMU Bjørg Valvik
Arbeidstakerrepr VO Bror Mikkelborg

Arbeidstakerrepr VO Hege Hovda

Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol 
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen
Arbeidsgiverrepr Suzanne Bjørneboe 

Observatører:
Arbeidstakerrepr VO Anne Sigrid Hveem 
BHTs repr Solbjørg Hoftvedt
Tillitsvalgt NTL Christian Tviberg (sak 06-2013)
Seksjonssjef Jørn Johannessen (sak 05-2013)

Forfall:

Arbeidstakerrepr VO Hanne Krohn Riege

Arbeidstakerrepr VO Liv Astrid Tessem

Arbeidstakerrepr VO Dirkjan van der Linde

Tillitsvalgt STAFO Espen Svalastog Matheussen

Tillitsvalgt FF Annabeth Kolstø

Hovedverneombud Bjørg Valvik ledet møtet.

Referent Torild Gjerdet
 
Sak 01/13
Godkjenning av AMU-referat den 06.12.12
Referat godkjennes. 
Sak 02/13
Orienteringssaker

· Oppnevning av vararepresentanter til AMU
Det er oppnevnt to fra arbeidsgiver- og to fra arbeidstakersiden.

Arbeidsgiver vil peke ut en tredje vara.

· Videre oppfølging av organisasjonskulturundersøkelsen
En mer detaljert statusrapport legges fram i neste AMU-møte.

· Planlegging av neste vernerunde
I 2013 prioriteres kontorarbeidsplasser med unntak av scenekunstavdelingene.

· Gjennomgang og omorganisering av administrasjonen
Direktør orienterte om utsatt styresak. Det er foreløpig ikke berammet ny styrebehandling av saken. Det skal nedsettes en partssammensatt gruppe. Inntil videre fungerer seksjonssjef for plan og økonomi i stillingen som seksjonssjef for bygningsdrift. Det er innvilget delvis permisjon og Myhr fortsetter i 20% stilling med oppgaver for direktør tilknyttet innkjøpsavtaler. 
IT-leder, renholdsleder og driftsleder tillegges samtidig et utvidet personalansvar i sine stillinger våren 2013.
· Vikarbruk og bemanning – sak meldt fra vernetjenesten
HVO viste til referat fra verneombudsmøte den 22. januar. Det gis uttrykk for bekymring over arbeidsbelastningen for enkelte ansatte. Direktøren orienterte om at det nå er engasjert vikar både i studieseksjonen og bygningsdrift. 
Sak 03/13
Årsrapport for AMU 2012

Forslaget ble godkjent og sendes styret.

Sak 04/13
Årsrapport for bedriftshelsetjenesten 2012

Rapporten ble tatt til orientering.

Sak 05/13
Oppfølging av pålegg fra Arbeidstilsynet ad inneklima

AMU sluttet seg til forslåtte tiltak og framdriftsplan og ber om at svarbrevet til AT i tillegg synliggjør hva som allerede er iverksatt og hva som er gjennomført. 
Sak 06/13
Reforhandling av tilpasningsavtalen – arbeidsdeling AMU og SU

Det ble orientert om arbeidet med reforhandling av tilpasningsavtalen. AMU ber om at aktuelle saker etter AML § 7.2 gjennomgås i arbeidsgruppen før forslaget oversendes til forhandling. Videre ber AMU om at HVO inviteres inn for å gi innspill til arbeidsgruppens forslag med utgangspunkt i vernetjenestens synspunkter.

Sak 07/13
Opplæring 2013

Personal orienterte om årets planer. Direktøren presiserte at avtalte temasamlinger våren 2013 er spesielt for ledere, men at samme tema kan være aktuelle som felles samling for ledere og tillitsvalgte høsten 2013.
I tillegg til foreslåtte opplæringstiltak er det et ønske om at det tilbys opplæring/øvelse i krise- og beredskap ved starten av hvert studieår.

Sak 08/13
Vernetjenesten – valg og oppnevning av nye verneombud og hovedverneombud

HVO viste til referat fra verneombudsmøte den 22. januar og orienterte om at det snarest må oppnevnes nye verneombud og hovedverneombud. Organisasjonene er anmodet om å bidra til at nye kandidater vil melde seg som interesserte.

Sak 09/13
Eventuelt
Ny møteplan for AMU er: torsdag 4. april og torsdag 30. mai
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