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Åremålstilsattes valgbarhet til styret,  
Sak til styremøtet 6. november fra Valgstyret 
 
Høsten 2017 ble valgstyret bedt om å utrede spørsmålet vedrørende mulighet for gjeninntreden i 
styret ved avbrudd i ansettelsesperioden i inneværende valgperiode. 
 
Saken om gjeninntreden i styret stiller flere viktige og prinsipielle spørsmål som må sees i 
sammenheng med åremålstilsattes valgbarhet til styret ved KHiO. 
 
Valgstyret valgte derfor å dele denne saken opp i 2 punkter  

a) Mulighet for gjeninntreden i styret i inneværende valgperiode 
b) Åremålstilsattes valgbarhet til styret. 

 
Punkt a ble behandlet i styremøtet 14. november (S-sak 72/17). 
Punkt b vil bli behandlet i styremøtet 6. november 2018 (S-sak 60/18) 

Valgstyret har sett på valgreglementene til følgende høgskoler og universitet: Arkitektur- og 
designhøgskolen i Oslo AHO, Norges musikkhøgskole NMH og Fakultet for kunst, musikk og design, 
KMD, Universitetet i Bergen UiB. UiB vedtok nytt valgreglement 27.09.18 (S-sak 90/18) 
Dette er institusjoner som valgstyret mener det er naturlig å sammenlikne KHiO med. 
Her er det til dels store forskjeller mellom de valgte institusjonene; hvem som er valgbar, og har 
stemmerett, type valg; elektronisk eller urnevalg, samt valgform; preferansevalg eller simpelt flertall  
Antall valgkretser/stemmekategorier de tilsatte tilhører. 
AHO og UiB har styremedlem som representerer de midlertidig ansatte. NMH har ikke en 
representant for midlertidig ansatte. En grunn til det kan være at andelen midlertidige ansatte utgjør 
mindre enn 25% av de ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger.  
 

Åremålstilsattes valgbarhet til styret 
Åremålstilsetting:  
Åremål er betegnelsen for en tidsbegrenset kontrakt i undervisning- og forskerstilling for 

4 til 6 år   

Ansettelse på åremål kan benyttes for undervisnings- og forskerstillinger når skapende eller 
utøvende kunstnerisk kompetanse inngår som et vesentlig element i kompetansekravet. 

Åremålsstillingene regnes pr i dag på KHiO som midlertidig stilling. 

 
I følge UH loven §9-3(4) gjelder følgende: 
 

Ansatte i undervisnings- og forskerstilling, teknisk og adm. ansatte, studenter og eksterne 
medlemmer skal være tilfredsstillende representert i styret. Ingen av disse gruppene skal ha 
flertall alene. 

Valg og oppnevning av styret 

§9-4(2) 

Hvis de midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstilling utgjør mer enn 25 % av de 
ansatte i undervisnings- og forskerstilling ved institusjonen, skal denne gruppen velge ett av 
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styremedlemmene fra de ansatte i undervisnings- og forskerstilling. Det skal foretas særskilt 
valg for denne gruppen. Slikt styremedlem velges for ett år. 

I følge dagens valgreglement, som ble vedtatt 16. desember 2014, er åremålstilsatte kun valgbare  
«hvis det kan forventes at vedkommende vil kunne fungere i vervet i minimum ¾ av valgperioden» 
(kap. 3§11pkt.3). Valgreglementet mangler en egen kategori for åremålstilsatte og gir heller ikke  
mulighet for åremåltilsatte å velge ett av styremedlemmene som UH-loven krever, når midlertidig 
ansatte utgjør mer enn 25%. 
Kunsthøgskolen har pr 15.10.18, 53% fagansatte i midlertidige åremålsstillinger (stillingsbrøk på 50% 
eller mer). 
 
Åremålstilsatte ved Kunsthøgskolen 
Pr. 15.10.18 var det totalt 284 tilsatte (inkl. faglige og tekn./adm.) i alle stillingsbrøker ved 
Kunsthøgskolen. 156 stk. er ansatt i teknisk administrative stillinger og 128 stk. er ansatte i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
Av disse faglig ansatte er 50 ansatte i åremålsstillinger (eks. stipendiater).  
10 faglig ansatte med 50% stilling eller mer er i sitt andre åremål. 
46 er ansatte i åremål med varighet på 6 år i alle stillingsbrøker. 
 
Valgstyret finner derfor at nåværende valgreglement ikke er tilfredsstillende, ettersom kun 42 av de 
faglig ansatte er i faste stillinger mens 50 (unntatt dekaner/direktør/stipendiater) er midlertidig 
tilsatt på åremål (pr. 15.10.2018).  

Valgbarhet for fast ansatte (gruppe A) 

Valgbar som styremedlem er den som har tiltrådt i minst 50% stilling på valgdagen og som er i et 
tilsettingsforhold på over 12 måneder fra styreperiodens begynnelse. (Kap.3 §11 pkt.) 

Valgbarhet for åremålstilsatte (gruppe B ny valgkrets) 

Valgbar som styremedlem er den som har tiltrådt i minst 50% stilling på valgdagen og som er i et 
tilsettingsforhold på over 12 måneder fra styreperiodens begynnelse. (nytt) 

Det er uheldig at valgbarhet til denne store gruppen midlertidig ansatte er så dårlig ivaretatt.  
Det bør legges til rette slik at de ulike valgkretsene som ansatte og studenter er inndelt i, har like 
muligheter til å få sine representanter valgt inn i styret. 
 
Valgkrets/kategori 
Ved å endre styrets sammensetning til å omfatte 1 ny kategori /valgkrets, (Midlertidig åremålstilsatte 
i undervisnings- og forskningsstillinger) i tillegg til de 3 kategoriene som KHiO har i dag, før neste valg, 
vil denne gruppen få en egen representant i styret. Styrets nye sammensetning vil da gjenspeile de 
ansattes ved institusjonen på en mer korrekt måte. Ved opprettelsen av en ny valgkrets, vil 
valgbarheten til denne gruppen styrkes, flere kan velges og endringen kan også være med på å 
opprettholde en høy valgdeltakelse.  
 
Når det gjelder valgbarhet og stemmeberettighet vil valgstyret fremme følgende forslag:  
 
Forslag til endringer av valgreglementet: 

1. Stemmekategorier/valgkretser utvides til også å omfatte midlertidig ansatte 
2. Ved å la tilsatte som er ansatt i åremål på 6 år og tilsatte som er i sitt andre åremål få samme 

mulighet til valgbarhet som fast tilsatte. (Tilhøre gruppe A.) 
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Valgkretsen teknisk/administrativt har i hovedsak faste stillinger og kan derfor normalt sett velges for 
hele styreperioden uten særlige hensyn til valgbarhet. 
 
AHO og UiB har styremedlem som representerer de midlertidig ansatte. NMH har ikke en 
representant for midlertidig ansatte. En grunn til det kan være at andelen midlertidige ansatte utgjør 
mindre enn 25% av de ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger.  
 
Konklusjon 

Valgstyret vil anmode styret om å revidere valgreglementet mht. valgbarhet til åremålstilsatte for å 
sikre at de faglige midlertidige ansatte blir tilfredsstillende representert i styret, ved at valgkretsen 
for de faste ansatte utvides til også å inneholde midlertidige ansatte i 6 år og tilsatte som er i sitt 2. 
åremål.   
 
Valgstyret har diskutert og sett spesielt på gruppen midlertidig ansatte og deres; 

- valgbarhet, 
- gjennomføring av valg for denne valgkretsen  
- stemmeberettighet  

 
 
Når det gjelder valgbarhet og stemmeberettighet vil valgstyret fremme følgende forslag:  
 
Valgbarhet 
Forslag til nye valgkretser ved Kunsthøgskolen i Oslo: 
 
A Fast tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger  

B Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger (ny) 

C Tilsatte i teknisk- administrative stillinger  

D Studenter 

I gruppe A inngår alle fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger. I denne gruppen inngår også 
ansatte i åremål på 6 år og ansatte som er i sitt 2. åremål.  

I gruppe B inngår alle midlertidig ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger. Denne kategori 
inkluderer også tilsatte i åremålsstillinger som ikke er inkludert i gruppe A og midlertidige 
engasjement over ett år. 

Stemmerett 

Valgstyret ønsker å opprettholde dagens ordning, med stillingsprosent på 35%.  

Fastsettelse av valg og frister  

Styret fastsetter tidspunkt for når det enkelte valg skal være gjennomført og valgene avholdes etter 
gjeldene tidsplan (Valgreglementet §3 pkt. 4).  

Valgstyret bestemmer om valgene gjennomføres som urnevalg eller elektronisk valg.  

NYTT: 

Det årlige valget av midlertidig tilsatte gjennomføres som elektronisk valg. 
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Det sittende valgstyret anbefaler det nye valgstyre å undersøke muligheten for at det årlige valget av 
midlertidig tilsatte gjennomføres som elektronisk valg. 

Valget foretas særskilt for de 3 gruppene av tilsatte.  

Valgtidspunkt for de tilsatte kunngjøres senest 1. mars. (ny)                                                                     
Valget må være avsluttet innen 1. juni. (ny) 

 

Kapittel1 §5 Stemmerettskategorier /valgkrets og  

Kapittel 3 §11-3 Valg av styremedlemmer i Valgreglementet må endres hvis forslaget godkjennes.  

 

Forslag til vedtak: 

Stemmekategorier/valgkretser i Kunsthøgskolens valgreglement utvides fra 2 til 3 valgkategorier 
for ansatte ved Kunsthøgskolen i Oslo. 
 
Kunsthøgskolens nye valgkretser vil da bli: 

A Fast tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger. Vi foreslår at i denne gruppen inngår også 
midlertidige ansatte i 6 år og tilsatte som er i sitt 2. åremål.  (2 plasser, velges for 4 år) 

Valgstyret begrunner dette med at styret vil få en mer representativ faglig forankring samt 
kontinuitet i styret.  

B Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger (1 plass, velges for 1 år) ny 

I gruppe B inngår alle midlertidig ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger. Denne kategori 
inkluderer også tilsatte i midlertidige stillinger som ikke er inkludert i gruppe A og midlertidige 
engasjement over ett år 

C Tilsatte i teknisk- administrative stillinger (1 plass, velges for 4 år). 

D Studenter (2 plasser, velges for 1 år) 

Valgtidspunkt for de tilsatte kunngjøres senest 1. mars                                                                          
Valget må være avsluttet innen 1. juni  

 

Endringen med en egen valgkategori/valgkrets for midlertidig tilsatte vil tre i kraft fra 1. januar 2019 
og gjelde for det nye styret for Kunsthøgskolen i Oslo fra og med neste valgperiode 2019-2023. 

 

 

 

Vennlig hilsen 

Valgstyret 

Oslo, 13. november 2018 
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Petter Wiik, avd. Dans    Vigdis Ruud, avd. Design  

Høgskolelektor     Førsteamanuensis   

 

 

 

Jon Petersen, avd. Operahøgskolen  Karen Disen, avd. Design og avd. Kunst og håndverk 
Høgskolelektor     Høgskolelektor 

 

 

 

Dirkjan van der Linde, avd. Kunstakademiet Hanne Krohn Riege, avd. Teaterhøgskolen 

Høgskolelektor     Førstelektor 

 

 

 

Studentrepresentant    Hans Hamid Rasmussen, felles vara for faglige avd.
      Professor  

 

 

 

Britt Heidi J Hansen, Fellesadministrasjonen 

Leder i valgstyret  
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Stemmerett ved valg  

Kunsthøgskolen i Oslo: 

Stemmerettskategorier/valgkretser 

En ansatt kan kun tilhøre en valgkrets. Dette gjelder ved alle utdanningsinstitusjonene som er nevnt i 
dette notatet. 

- Tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger i minst 35%   
- Teknisk og administrativt tilsatte    
- Studenter som har betalt semesteravgift for det semesteret som valget gjennomføres i.

     

Stemmeberettiget er tilsatte i minst 35% stilling, gjelder både for fast- og åremålstilsatte. Avgjørende 
for stemmerett er om man er tilsatt på valgdagen. Stemmerett har likevel ikke den som er tilsatt for 
mindre enn 1 år, dersom ikke vedkommende har vært i sammenhengende tilsettingsforhold ved 
Kunsthøgskolen i minst 1 år når valget holdes. 

Stemmeretten faller bort for den som har permisjon fra sin stilling for å arbeide utenfor 
kunsthøgskolen 

Norges musikkhøgskole: 

§ 13Stemmerettskategorier som utgjør egne valgkretser     

a) Fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling mer enn 20% 
b) Teknisk og administrative tilsatte 
c) Studenter som har betalt semesteravgift for det semesteret som valget gjennomføres i. 

Stemmeberettigede er tilsatte i minst 20% stilling, gjelder både for fast- og åremålstilsatte. 
Avgjørende for stemmerett er at man er tilsatt på valgdagen.                                                                                                                                               
Stemmerett har likevel ikke den som er tilsatt for mindre enn ett år, dersom ikke vedkommende har 
vært i sammenhengende tilsettingsforhold ved høgskolen i minst ett år når valget holdes. 

 Stemmerett faller bort for den som har permisjon fra sin stilling for å arbeide utenfor høgskolen.  

Stemmerettskategorier og valgkretser er i dag sammenfallende for NMH og KHiO. Stillingsprosenten 
er avvikende. 

Fakultetet for Kunst, musikk og design, Universitet i Bergen: 

Nytt valgreglement for UiB ble vedtatt 27. sept. 2018 

Utdrag fra begge valgreglementene er tatt med i underlaget når det gjelder stemmerett §5 og 
valgbarhet §8, fordi Valgstyret startet dette arbeidet våren 2018. 
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Styrets sammensetning og valgkretser er det samme for begge valgreglementene. 

§ 5 og §8 fra begge valgreglementene er lagt ved dette underlaget 

Bestemmelsene som følger gjelder for alle valg ved UiB, rektor/prorektor, universitetsstyret, valg til 
fakultetsstyrer og instituttråd.  

 

Valg skjer i følgende velgergrupper: 

Gruppe A: Representanter for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling 
Gruppe B: Representanter for midlertidig tilsatte i undervisnings -og forskerstilling  
Gruppe C: Representanter for teknisk og administrativt tilsatte 
Gruppe D: Representanter for studentene som har registrert seg ved UiB og                                                                         
betalt semesteravgift innen den dato som er satt som frist for registrering i det semesteret 
som valget blir holdt. 

§5 Stemmerett 

Tilsatte ved UiB har rett til å stemme hvis de senest 1. mars i valgåret har tiltrådt slik stillingskategori 
som det avlegges stemme i. Dersom valget holdes i en tid som gjør at denne fristen er åpenbar 
uhensiktsmessig, kan valgstyret bestemme en annen dato enn det som går fram av foregående 
setning. Datoen skal i tilfelle være minst seks uker før vedkommende valg begynner, og skal normalt 
settes til den 1. i vedkommende kalendermåned.  

Det sentrale valgstyret kan bestemme at personer som er tilsatt for en lengre periode for å være 
vikar for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger, skal ha stemmerett som om de selv var fast 
tilsatte  

Den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett år har ikke stemmerett, hvis ikke vedkommende 
har vært i sammenhengende tilsettingsforhold ved universitet i minst et år når valget holdes, og ikke 
den som er tilsatt i mindre enn ½ stilling 

Stemmeretten faller bort for den som permisjon for å arbeide i annen stilling Dette gjelder likevel 
ikke hvis vedkommende i permisjonstiden er tilsatt som instituttleder, eller i en annen stilling ved UiB 
og ikke har stemmerett i denne.   

§6 Stemmerett (nytt valgreglement) 

§ 6-1 Stemmerett for ansatte 
(1) Stemmerett har den som når valget starter:  

a) er fast ansatt i minst halv stilling eller  

b) er ansatt eller engasjert for minst ett år i minst halv stilling eller  

c) har vært sammenhengende ansatt eller engasjert i minst ett år i minst halv stilling  

(2) Den som har permisjon for å arbeide i annen stilling har ikke stemmerett. Stemmerett har likevel 
den som i permisjonstiden er ansatt i en annen stilling ved Universitetet i Bergen og ikke har 
stemmerett i denne.  

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 

Valgkretser 
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A Fast tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger, 3 plasser  

B Midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger, 1 plass 

C Tilsatte i teknisk- administrative stillinger,1 plass, se unntak under kap. 6 pkt. 6. 

I gruppe A inngår alle med fast stilling i undervisnings- og forskerstillinger. I denne gruppen 
inngår også åremålsansatte som er i sitt andre åremål. 

I gruppe B inngår alle med midlertidig stilling i undervisnings- og forskningsstillinger. Denne 
kategorien inkluderer tilsatte i åremålsstillinger som ikke er inkludert i gruppe A og 
midlertidige engasjement over ett år.  

Stemmerett  
Alle som har en stillingsandel på minst 50% har stemmerett uavhengig av finansieringsform  
Den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett år, har likevel ikke stemmerett, hvis ikke 
vedkommende valgdagen har vært i sammenhengende tilsettingsforhold over 50 % ved AHO 
i minst ett år. Man må ha tiltrådt stillingen på tidspunktet valget foretas. 

Ved lønnet permisjon har man stemmerett, mens man ved ulønnet permisjon ikke har 
stemmerett. 

Valgbarhet og plikt til å ta i imot og utføre verv 

KHiO: 

Valgbar som styremedlem er den som har tiltrådt i minst 50% stilling på valgdagen og som er i et 
tilsettingsforhold på over 12 måneder fra styreperiodens begynnelse. Den som har lovhjemlet 
permisjon fra sin stilling på valgtidspunktet, eller er i åremålsstilling er valgbar hvis det kan forventes 
at vedkommende vil kunne fungere i vervet i minimum ¾ av valgperioden. 

Direktør, dekaner og seksjonssjefer er ikke valgbare til styret. 

NMH: 

Valgbar er den som har tiltrådt valgdagen. Valgbar er også den som er tilsatt i minst 35% stilling.  

For valg til rektor og prorektor gjelder §19, pkt. 1.  

Direktør, seksjonssjefer og biblioteksjef er ikke valgbare til styret. 

UiB: 

Valgbar er den som senest 1. mars i valgåret har vært tilsatt ved UiB og tiltrådt i en slik 
stillingskategori som det skal avgis stemme til. Reglene i § 5.1, 2 og 3 setning gjelder tilsvarende som 
følger; 

Dersom valget holdes i en tid som gjør at denne fristen er åpenbart uhensiktsmessig, kan valgstyret 
bestemme en annen dato enn det som går fram av foregående setning. Datoen skal i tilfelle være 
minst seks uker før vedkommende valg begynner, og skal normalt settes til den 1. i vedkommende 
kalendermåned. 

Den som har permisjon fra sin stilling på valgtidspunktet, er valgbar hvis det kan forventes at 
vedkommende vil kunne fungere i vervet i minimum ¾ av valgperioden. 
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Valgbar er likevel ikke den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn et år hvis ikke vedkommende 
har vært i sammenhengende tilsetningsforhold ved UiB i minst et år når valget holdes, og ikke den 
som tilsatt i mindre enn 50% stilling 

Den som direkte forbereder saker for universitetsstyret eller for fakultetsstyret, er ikke valgbar til 
disse organene. 

KMD (Fakultet for Kunst, musikk og design) benytter seg av seksårige åremål, dvs.  disse åremålene 
sidestilles med faststillinger når det kommer til valg, stemmerett og valgbarhet  
Medlemmene sitter hele perioden på 4 år. Dersom åremålstilsettingen slutter midt i en valgperiode, 
mister de sin valgbarhet og må fratre. Deres vara vil da tre inn. 

Unntatt er stipendiater/lektorer på fireårige åremål og kortere tilsetting som velges årlig. 
 
§8 Valgbarhet og rett til å kreve fritak (nytt valgreglement) 
§ 8-1 Valgbarhet 
(1) Valgbar er den som har stemmerett ved valget, og som ikke er fritatt.  

(2) Ansatte har plikt til å ta imot valg.  

(3) Den som på valgtidspunktet har permisjon fra sin stilling er likevel valgbar dersom det kan 
forventes at vedkommende vil kunne fungere i vervet minimum ¾ av valgperioden. 
§ 8-2 Fritak fra valg 
(1) Den som har hatt et verv kan kreve fritak fra gjenvalg til dette i like lang tid som vedkommende 
har fungert i vervet.  

(2) Varamedlem som har møtt som medlem minst halve valgperioden kan kreve fritak fra gjenvalg.  

(3) Når tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier det, kan valgstyret etter søknad 
frita en foreslått kandidat fra å stille til valg.  

 
AHO:  
 
For å være valgbar må det være minimum ett år igjen av tilsettingsperioden. Man har likevel 
stemmerett. 

Følgende stillinger kan ikke velges inn i styret; 

Rektor, prorektor, direktør, organisasjon, økonomidirektør og instituttledere 

 

Gjennomføring av valg 

KHiO: 

Styret fastsetter tidspunkt for når hvert enkelt valg skal være gjennomført. 

Valgene gjennomføres som urnevalg. 

Valgene (rektor/prorektor og styremedlemmer) velges etter en fast tidsplan, totalt 12 uker, hvert 4. 
år i vårsemesteret    

Valg av studenter til styret har en tidsplan på 6 uker (fra midten av sept. – slutten av oktober), hvert 
høstsemester. 
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Alle valgene foretas som flertallsvalg 

 

NMH: 

Valg til styret foretas etter valg av rektor og prorektor 

Valget av tilsatte avholdes som preferansevalg og gjennomføres som urnevalg. 

Valg av representanter for studentene avholdes etter rektor og prorektorvalg. 

Valget foretas som preferansevalg. 

UiB: 

Valg av rektor og prorektor, velges som par i april 

Valg for tilsatte holdes normalt som elektronisk valg 

Kunngjøring av tidspunkt må gjøres innen 1. mars 

Årene det skal velges representanter til midlertidige stillinger, er fristen for kunngjøring av 
valgdatoen er 6 uker før valget starter. 

Ved valg hvor det i tillegg til åremålstilsatte skal velges representanter for tilsatte i faste stillinger og 
teknisk/adm. tilsatte, dette valget avholdes tidligst 4 uker etter valg av rektor og prorektor i april/mai 
og da som preferansevalg. 

Representanter for studentene avholdes som preferansevalg mellom mars og mai. 

Forslag til eksterne medlemmer fremmes til dept. fra styret  

§ 20 Gjennomføring av valg til universitetsstyret mv. (nytt valgreglement) 
§ 20-1 Kunngjøring av valget, frister mv. 
(1) Universitetsstyret fastsetter tidspunktet for valget  

(2) Valgstyret kunngjør valget innen 1.februar.  

(3) Valget gjennomføres tidligst 4 uker etter valg av rektor  

(4) Frist for å foreslå kandidat til universitetsstyret er 4 uker før valget starter  

(5) Valgstyret skal forlenge fristen med 2 uker dersom det innen fristen ikke er kommet inn forslag på 
et tilstrekkelig antall kandidater i den enkelte valgkrets, jf. § 4-2  

(6) Valg til universitetsstyret av representanter for studentene holdes som preferansevalg mellom 
mars og mai.  

 

AHO: 

Valg av representanter til styret skal være gjennomført innen 1. juni. 

Valgtidspunkt skal kunngjøres minst 6 uker i forveien  

Valgstyret bestemmer om valget skal gjennomføres som urnevalg eller som elektronisk valg  

Valgform er preferansevalg. 
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Valg av representanter for studentene avholdes som elektronisk valg eller i valgmøte 

Følgende valgformer kan brukes: 

Preferansevalg, flertallsvalg og listevalg. 

Listevalg kan kun brukes ved studentvalgene. 
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