Kvalitetsrapport 2017-18

Avdeling Kunstakademiet

Mal for kvalitet i utdanning

Grunnlagsdokumenter

Rapport og vurdering
Hva gar bra, hva kan bli bedre?
(avvik kommenteres med tiltak)

Rekruttering
* (strategi) Vi skal tiltrekke oss hgyt kvalifiserte studenter med et
mangfold av kulturelle og kunstneriske erfaringer
* (prosess) Markedsfgring: Potensielle sgkere skal fa god informasjon
om Kunsthggskolen og om studieprogrammene.
* (prosess) Opptak: Sgkere skal vurderes ut ifra fastsatte kriterier for det
enkelte studieprogram og f& god informasjon gjennom hele
opptaksprosessen.

Studieinformasjon/opptaksinformasjon pa nett, Opptaksprotokoll

Besgkstall fra kommunikasjon

Tiltrekker vi oss — og tar opp — de riktige studentene?
Opptak
—  @kning i akseptrate til masterprogrammet, og liten

reduksjon i akseptraten p& Bachelorprogrammet.

—  Sveert hgyt antall sgkere til stipendiatstillinger

—  Begge programmene tiltrekker seg mange dyktige,
engasjerte og malrettede kandidater.

—  Over dobbelt s& mange kvinner som menn ble invitert til
opptakspraven pa bachelor, og til masterprogrammet var
andelen kvinnelige sgkere vesentlig hgyere enn mannlige.
Opptakskomiteen pad bachelor rapporterte i protokollene at:

- Akademiet i ar har lyktes med & ta opp en ganske
sammensatt gruppe, med ulik sosial- og flerkulturell
bakgrunn. Masterprogrammets opptakskomite jobbet
strategisk med & tenke mangfold og kulturell. Sgkerfeltet
var internasjonalt og diversibelt, men ujevnt.

- Ved studiestart ble vi gjort oppmerksom pa en 1BA student
som var opptatt som fikk avslag pa oppholdstillatelse og
maétte avslutte sitt studium.

—  1MA student métte si fra seg plassen p.g.a UDIs visumkrav.

Opptaks-prosessen:

—  Opptaksprosessen er teknisk sett tung og ungdvendig
resurskrevende pga. mangel pa et dynamisk og digitalt
anvendelig sgknadssystem.

— | ar opplevde Akademiet utfordringer med manglende
teknisk statte fra verkstedene under den praktiske
opptaksprgven til Bachelor.

Markedsfaring/rekrutering:

- Det ble papekt i BAs opptaksprotokoll et behov for & styrke
kontakt med forskoler.

-  Besgkstall pa4 Akademiets norske nettside er stabil, mens
den engelske siden har sett en gkning pa 17.37%.

Tiltak

Opptaks prosessen:

- Dialog er igangsatt med studieadministrasjon p& hvordan
etablere et sgknadsystem for opptak som kan optimalisere
resursbruk og forenkle opptaksprosessen for bade
Akademiet, fellesadministrasjon og kandidatene.

—  Evaluere hvorfor det oppsto et problem med manglende
teknisk bistand fra verkstedene under opptaksprgvene til
BA i ar, og hvordan denne stgtten kan sikres for fremtiden.

- Jobbe for at studenter gjennomfarer omvisninger pa skolen
og verkstedene i de dagene sgkere er her til intervju — bade
péa BA og MA - for & styrke akseptraten.

—  Sgrge for en godt sammensatt opptakskomite som
omfavner bredt ift. kunstpraksiser og mangfoldig kulturell
erfaring.

Markedsfaring/rekruttering:

- Holde informasjon og presentasjon av studieprogram pa
oppdatert pa nettsiden bade for BA og MA, og jobbe
malrettet med kommunikasjon og annonsering av
studieprogram.

-  Bidratil a reise diskusjonen om mangfoldighet i opptak til
KHiO og behov for malrettede tiltak for & nd potensielle
sgkere med ulik kulturell- og sosial bakgrunn. Behov for &
starte slikprosesser pa et tidligere stadium og i dialog med
eksterne samarbeidspartnere.

—  Huis tilfart ekstra projektresourcer gnsker Akademiet at
initiere et pilotprosjekt for & jobbe med dette temaet i
partnerskab med relevante aktgrer.
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- Invitere til dialog med forskolene i forbindelse med Apent

akademi/Apen skole.

Studieprogram

« (strategi) Vi skal utdanne spesialiserte selvstendige og reflekterte

bachelorkandidater

* (strategi) Vi skal videreutvikle masterutdanninger som gir

fordypningsmuligheter, og som henter perspektiv og impulser fra

bredden i Kunsthggskolens fagfelt

« (strategi) Vi skal utvikle doktorgradsprogrammet slik at det bidrar til &

definere kvalitet og standarder innen kunstnerisk utviklingsarbeid

« (strategi/forskrift) Vi skal sikre at kunstutgvelsen star i sentrum for

doktorgradsarbeidet. Samtidig skal kunstutgvelsen fglges av en

eksplisitt refleksjon som ved presentasjon av prosjektet gjgr det mulig for

andre & ta del i den arbeidsmaten og innsikten som det kunstneriske

utviklingsarbeidet genererer

« (tilsyn) Studiene skal ha relevans for videre studier/arbeidsliv.

* (prosess) Studieplan: Studieplaner og emnebeskrivelser skal utformes

slik at lzeringsmal, innhold og vurderingskriterier er tydelige.
Avgangsprotokoll, Kandidatundersgkelsen

Er studieprogrammet riktig strukturert og beskriver det et
relevant leeringsutbytte?

Studieplanen:

| avgangsprotokoll for emnene kunstnerisk praksis og
utstillingspraksis er tilbakemelding fra ekstern sensor pa MA at
studentene holder et kunstfaglig hayt niva, og at
studieprogrammet fremtrer som sterkt og originalt, men at det
faglige nivaet varier i emnet Skrivepraksis.

Ekstern sensor opplever en variasjon i forstaelse for hva som
skal vurderes ved avgangseksamen, og foreslar a styrke den
felles forstaelsen for leeringsutbyttebeskrivelser, for & potensielt
gjare vurderingssituasjonen mer meningsfull for bade den
enkelte student og Kunstakademiet.
Leeringsutbyttebeskrivelsene var ikke umiddelbart anvendbare
gjennom avgangseksamens format

Tilbakemelding i avgangsprotokoll fra ekstern sensor pa BA er
at laeringsutbyttebeskrivelsene foreksamen bgr formidles
tydeligere til studentene slik at de er bedre forberedt til
eksamenssituasjonen.

Relevans for arbeidsliv:

| det akademiske aret 2017-18 ble det tilbudt 2
profesjonaliseringskurs, et utviklet ved Kunstakademiet for
Akademiets studenter, og et utviklet i samarbeid med K&H og
Design.

Akademiet fortsetter & stgtte og veileder studentdrevne tiltak
som Open Forum, som ble nyetablert i var 2018, og ulike
arbeidsgrupper. En studentdrevet programkomite for
Akademirommet ble konstituert hgsten 2018. .

Doktorgradsprogrammet

Akademiet oplever stor interesse for stipendiatprogrammet
Stipendiaterne savner faglig stimulans som erstatning for
arbejdet professsor i kunstnerisk udviklingsarbejde leverede

Tiltak
Studieplanen:

Pa bakgrunn av resultatene av planleggingsdager med hele

staben i juni, har Akademiets nylig etablerte programkomité

pabegynt et arbeid med & evaluere studieprogrammene, og

spesielt emnet Skrivepraksis, for & f& bedre samsvar mellom
studieplan, undervisning, leeringsutbytte og eksamen.

Relevans for arbeidsliv:

Vurdere Akademiets profesjonaliseringskurs-tilbud.
Akademirommet skal drives av en studentgruppe der dermed
far konkret erfaring i drift av utstillingsplatform og

Akademiet fortsetter 8 stgtte og veilede studentdrevne tiltak.
Open Forum, som ble nyetablert i var 2018, utvider formatet
med Collab for & katalysere samarbeid pa tvers av avdelingene
pa KHiO. En studentdrevet programkomite for Akademirommet
konstitueres hgsten 2018.

Fortsette & artikulere for studentene motivasjonen ved at
Kunstakademiet har valgt av en &pen programstruktur - der
studentene har en hgy grad av frihet til & definere innholdet i
utdanningsplanen - for & hjelpe dem til & se viktigheten av &
tidlig etablere metoder for & strukturere egen hverdag, og for
styrke deres selvstendighet som kunstner.

Videreutvikle de kursene Akademeiet tilbyr knyttet til det &
etablere seg som en relevant, profesjonell kunstner. Detvil tilbys
et profesjonalsieringskurs hgsten 2018 for Akademiets
studenter, og et kurs utviklet i samarbeid med Kunst&Handverk
og Design vil holdes varen 2019.

Utvikle flere samarbeid med andre avdelinger pad KHiO

Publiseringskurs er planlagt for hgsten 2018 i samarbeid med
avdeling Kunst og h&ndverk v Mike Sperlinger m.fl.
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- Teorikurs er utviklet i samarbeid med teater, regi. vStian
Grggaard m.fl

- Kurssamarbeid med dans planlegges for varen 2019 v
gjesteleerer

- Profesjonaliseringskurs utviklet i samarbeid med Kunst &
handverk og Design varen 2019

Doktorgradsprogrammet
Sage samarbejdsmuligheder i KUNO-regi for at realisere et
stipendiatforum med udvalgte nordiske kunstakademier som
samarbejdspartnere.

Utdanning og leering

« (strategi): Vi skal gke kvaliteten i utdanningen gjennom & videreutvikle

pedagogiske metoder og vurderingsmetoder, gjennom bruk av nasjonale

og internasjonale fagfellevurderinger

* (prosess) Semester-, emne- og timeplanlegging: Studentene skal veere

kjent med undervisningsopplegg, vurderingsform og -kriterier for hvert

emne.

* (prosess) Emne/semesterevaluering: Studietilbudet skal evalueres av

leerere og studenter.

* (prosess) Utdanningsplan, vurdering og eksamen: Det skal veere klare

rutiner og god informasjon om eksamensavvikling.
Emne/semesterevaluering, Avgangsprotokoll, Studentundersgkelsen

Akademiets handlingsplan studentundersgkelsen 2017-2018

Er undervisningen og veiledningen lagt opp slik at studentene

nar leeringsutbyttet?

- Kurs:

- P& bakgrunn av tilbakemeldinger i fjorarets
studentundersgkelsen ved KHiO om mer praktisk rettet
undervisning, saerlig innenfor video/film ble det tilbudt et
praktisk filmkurs hgsten 2017 av Felix Gmelin, et film-
introduksjons kurs med Maryam Jafri i var 2018, og Ane Gjort
Guttu holdt filmkurset Happy Together i samarbeid med Den
Norske Filmskole varen 2018.

Samarbeid med andre institusjoner utenfor KHiO.

Akademiets fagansatte har samarbeidet aktivt med en rekke

institusjoner. Eksempler pa avdelingssamarbeid inkluderer

- Felix Gmelin samarbeid med Domkirken i kurset What do we
believe in?

- Between the lines utstillingen/prosjektet;

- Ane Hjort Guttus bidrag til en Kunst&Handverk-workshop og
arbeid som veileder for én av avdelingens stipendiater;

- Saskia Holmkvist samarbeid med Dans/koreografi for sitt kurs
Sensing Time

- Felix Gmelins Efterarbete / Post Production kurs som ble tilbudt
i korridorukene.

- Samarbeid med Karthoum, P& gebrokkent! Og Open Forum

- Samarbeid med Kunstnernes hus, Akademrommet, MA
avgang, FKDS-atelierene

- Filmskolen pa Lillehammer, Kurset Happy Together v Ane Hjort
Guttu

- Henie Onstad Kunstsenter

- uUio

- FORART Institute

- Kipros m.fl. samt andre utdanningsinstitusjoner i inn- og utland i
forbindelse med seminarer, kurs og utstillinger.

Semesterstruktur og valg av kurs:

- En ny online sign-up prosedyre som ble utviklet i samarbeide
med SU ble implementert i var 2018. Det skapte bedre klarhet
om kurs, undervisning og kursdeltakelse for bade studenter og
administrasjonen.

- Det ble utviklet en semesterstruktur for & unnga kurskollisjoner

og/eller perioder uten kurs.

Evalueringdeltakelse

- En arbeidsgruppe med bade ansatte og studenter har
utarbeidet en kursevaluering som sendes ut automatisk via
Canvas nar kurset avslutter for & fa en tydeligere prosess rundt
innhenting og videre implementering av tilbakemeldinger.

- Lav svarprosent (33%) fra Kunstakademiet pa
Studentundersgkelsen, laveste blant alle avdelingene. Det gjar
det vanskelig nar man skal forsgke & ta stilling til resultatene.

Tiltak

Kurs:

- P& bakgrunn av Akademiets «handlingsplan
studentundersgkelsen 2017-2018» og studentenes gnsker om
kurs i kunsthistorisk, performans og video, er det planlagt
falgende i hast 2018: ett film introduksjonskurs med
Akademiets professor Maryam Jafri, og 2 kurs med fokus pa
performans med gjesteleerere - 1+1=A| 2 (trekant) og Queer
performanse.

- Evaluering av semesterstrukturen og fortsette & jobbe med &
unnga kurskollisjoner.
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- Forsgk pa a tilby tekniske kurs gjennom hele semesteret for &
oke muligheter, for deltakelse og faglig utvikling i lgpet av et
akademisk ar, tettere knyttet til studentens behov.

- Programkoordinatorene henter inn gnsker fra studenter om
tekniske kurs. Informasjonen videreformidles til verksmestere,
slik at kurstilbudet bedre kan tilpasses studentgruppen hvert
semester.

- For a gjare tilgang til verksteder og scener samt arrangering av
relevante/eller pakrevde kurs enklere er det behov for en bedre
dialog med Teknisk produksjon, samt etablere et mer
forutsigbart planleggings- og pameldingssystem for tekniskkurs.

- Oversikt over tekniske kurs for hele semesteret tilgjengelig pa
Canvas fra hgstsemester 2018.

Evaluering og videreutvikling:

- Evaluere innfering av emneansvarlige, som ble etablert for a ta
et overordnet ansvar for at undervisningstilbud er i samsvar
med studieplan og leeringsutbytte.

- Evaluere ny semesterplanlegging og sign-up prosedyre

- Jobbe med & forbedre deltagelse pa studentundersgkelsen og
emneevalueringer

Internasjonal mobilitet

* (strategi): Vi skal gke kvaliteten i utdanningen gjennom utveksling av

studenter og leerere

« (tilsyn) Studieprogram skal ha relevante utvekslingstilbud

* (prosess) Internasjonal mobilitet: Det skal vaere god informasjon og

klare rutiner for utveksling av studenter og ansatte
Studentundersgkelsen

Legges det til rette for at studentene kan gke lseringsutbyttet
gjennom utveksling?

- Det har veert en liten gkning i antall utreisende studenter fra i
fior.

- Akademiets Saskia Holmkvist fikk Erasmus+ stgtte for kurset
Laicité som ble avholdt pa Valand hast 2017.

Tiltak:

- Organisere en utvekslingsdag der studenter som har veert pa
utveksling blant annet kan informere sine medstudenter om
deres opplevelser.

- Legge til rette for at kurs Akademiet tilbyr apnes opp for
innkommende KUNO-finansierte studenter

- Fortsette & oppfordre bade studenter og ansatte til & sgke om
utveksling.

- Jobbe for at studentene orienterer seg pa KUNOSs nettsider og
de kurstilbud og utvekslingsmuligheter som finnes der

- Mer proaktiv samarbeid med andre skoler for & stimulere til
baerekraftig utveksling for bade studenter / leerere

Leeringsmiljg
« (strategi) Vi skal tilby et laeringsmiljg der studentene utvikler seg
profesjonelt og personlig
* (prosess) Kunsthggskolens laeringsmiljg skal preges av
studentmedbestemmelse, nulltoleranse for mobbing og trakassering og
radgivning for studenter som far problemer med gjennomfering.
* (prosess) Det skal veere undervisningslokaler, bibliotek, verksteder og
utstyr som er tilpasset faglige behov og som har gode rutiner for drift og
utvikling.
Studentundersgkelsen
Referat fra SU- og fakultetsmgte 17. april 2018

Er laeringsmiljget innrettet slik at det statter opp om studentenes

leering?

- Urovekkende at Studentundersgkelsen 2017-18 indikerer at 7
studenter har opplevd seksuelt trakassering i avdelingen.

- Studentundersgkelsen viser at studentene har lav tillit il at

avdelingen evner a falge opp slike saker.

- Retningslinjer om hvordan man handterer situasjoner som
oppstar med psykiske sarbare studenter er for vanskelig & finne
for bade studenter og ansatte.

- Informasjonsmgter organisert for studenter og ansatte i
etterkant av #metoo sakene (og avdelingens pagaende sak
host 2018). Informasjonsplakater om hvor man kan fa hjelp har
blitt hengt opp i administrasjon og lagt ut pa Canvas.

- Kommunikasjons- og leeringsplattformen/verktgy Canvas har
blitt tatt i bruk av avdelingen. Informasjon om kurstilbud, tider,
undervisnings informasjon, kursevalueringer osv. er lett
tilgjengelig her. Administrasjon har jobbet med & fa publisert
relevant informasjon og oppfordre fagansatte og studenter til &
bruke denne plattformen aktivt.

- Informasjon om tekniske kurs legges ut p& Canvas for hele
semesteret for a gjare det enklere for studenter a planlegge.

- Atelierhus i Villa Moderne, Arcueil, Paris ble ferdig renovert og
apnet hgst 2017. Tilgjengelig for alle KHiO studenter og ansatte
pa bakgrunn av prosjektsgknader. 37 (av dem 15 BA & ? MA
Akademi studenter) har benyttet seg av muligheten det siste
aret.

- Bade Bachelor og Masterprogrammet har for fa atelierplasser til
sin disposisjon, slik at handlingsrom om/nar studenter vender
tilbake etter permisjon og/eller innveksling er minimalt. Fra
hgsten 2018 fikk master ogsa et atelier mindre til disposisjon
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pga ny PhD-kandidat. Til tross for Bachelor ateliers (2BA)
ombygging sommeren 2017 er det fremdeles noen BA atelier
som ikke er s& godt egnet (lyd fra ventilasjonsanlegg, lysforhold
og vegg/tak plass).

- Det tekniske utstyret i medielabben, som projektorpark,
videokamera and lydutstyr, er utdatert. Dette er relevant utstyr

for Kunstakademistudentene.

- Utfordringer med manglende utstyr i studentenes atelierer i &r —
skap, lamper, bord og stoler forsvinner og/eller blir gdelagt.
Frustrasjon blant studentgruppen over begrensede muligheter
for sosiale arrangementer

- Behov for mer klarhet rundt KHiOs prosedyrer nar det gjelder
studentfester (festsgknad, utpekt brannsikkerhets ansvarlig,
alkohol politikk, blant annet).

Studentmedbestemmelse:

- Akademiet scorer hgyt med hensyn studentdemokrati i
Studentundersgkelsen 2017-18.

- Regelmessig mater med SU i forkant av generalforsamlingene
og fakultetsmgtene.

- «General assembly» innfgrt i tillegg til kollegiemater, stor
deltakelse og engasjement pa tvers av BA og MA.

Tiltak

- | november arrangeres seminaret «The voice of the institution»
utviklet i lys av #metoo.

- Initiere en dialog med studieseksjonen om behov for & utvikle
tydeligere instrukser og rollebeskrivelse bade pa avdelingsniva
og for studieadministrasjon ved akutt- og krisehandtering (eks
ved skade eller psykisk sykdom).

- Synliggjere varslingsrutiner og gjere informasjon om etiske
retningslinjer og kontaktinformasjon til relevante radgiver- og
hjelpeinstanser mer tilgjengelig. Canvas vil her veere en sentral
kanal lokalt.

- Administrasjon er i dialog med Drift om manglende utstyr og en
fremtidig plan for & unnga at denne situasjonen oppstar igjen.

- Informere studenter om eksterne, spesialiserte
produksjonssteder og interesseorganisasjoner slik at de far
tilgang til og blir kjent med et utvidet faglig miljg som er relevant
etter endt utdanning.

- Jobbe med a utvikle et tettere samarbeid mellom FKDS alumni
og Akademiet, ved & rette et fokus pa dette i konstitueringene
av den studentdrevne programkomiteen for Akademirommet for
studiedret 2018-19.

Studentmedbestemmelse:

- Forbedre samarbeid og kommunikasjonsflyt mellom
Studentradet, SU og Akademiets administrasjon for & unnga
dobbeltarbeid eller en situasjon der flere prosesser foregar
samtidig.

- SU presenterer seg selv i lgpet av apningen av
introduksjonsuken hgst 2018 for & synliggjgre deres rolle og
bidra til rekrutering.

- Akademirommet skal drives av en studentgruppe.

Fortsette a stgtte studentdrevet prosjekt

Studentenes sosiale miljg

- Forenkle og tydeliggjere prosessen for studenter & sgke om
KHiO godkjenning nar de skal arrangere sosiale arrangementer
pa skolen.

- Statte SU nar de undersgker muligheter for & bruke Akers Mek
til fest og/eller student bar.

Fagmiljg

* (tilsyn) Fagmiljget skal ha en sammensetning, starrelse og profil som
er dekkende for studiet (minst 50% ansatte i hovedstilling,
farstestillingskompetanse innen studienes sentrale deler — master: minst
50 prosent av fagmiljget skal besta av ansatte med
farstestillingskompetanse, minst 10 prosent professor/dosent)

Er fagmiljget sammensatt forsvarlig og slik at det fremmer
studentenes leering?
—  Kollegiet ved Kunstakademiet er bredt sammensatt og
representerer ulike fagomrader innen teori, kunst og
utstillingspraksis. Over 90% av fagstaben har professor-
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* (tilsyn) Fagmiljget skal ha utdanningsfaglig kompetanse,
« (tilsyn) Det skal veere en tydelig faglig ledelse av studietilbudet
« (tilsyn) Fagansatte skal veere aktive i KUF-arbeid og
samarbeid/nettverk.
* (prosess) Sgknadsprosess KUF-midler/faglige sgknader: Det skal veere
tydelige retningslinjer og god administrativ stgtte til de fagansattes
sgknad om KUF-midler/faglige sgknader.
Fagmiljget tilknyttet studieprogrammen
Tabellsamling 2018, tabell h
Referat fra kollegiemate 17. april
Tilbakemeldinger fra laerere per mail sept. 2018

eller farstestillingskompetanse. Flere har lang
undervisningserfaring fra tilsvarende
utdanningsinstitusjoner i inn- og utland

—  Meget hgy andel faglige ansatte med
professorkompetanse.

— 4 &rs stilling i Utstillingsstudier utlgpte varen 2018. Ny
ansettelse av professor i utstillingspraksis (70%) juni 2018.
Arbeidsoppgavene er endret til & ogsa inkludere ansvar for
et offentlig program.

—  Leerer for BA skrivepraksis ble forankret i avdelingens fast
stab slik opprettholdes en viss kontinuitet. Ved & bruke kun
nye gjesteleerer hvert ar er det fare for & miste mye
overfarbar kunnskap som kunne styrke kvaliteten pa
tilbudet.

—  Fagansatte trekker inn studenter og kollegaer i sine
prosjekter. Studentene far unik praksiserfaring og
eksponeres for ulike undervisnings- og forskningsrelaterte
praksiser; prosjektsamarbeid bidrar til gode
forskningsmiljger, tilhgrighet pa avdelingsniva og okt
leeringsutbytte for studentene.

—  En professor sykemeldt hagst 2017.

—  En professor i permisjon (50%) varsemesteret 2018.
Undervisningsbehov ble dekket ved a gke
stillingsprosenten for 2 av professorene i varsemesteret

— 4 ars stilling i emnet utstillingspraksis utlapte var 2018.

— 2 professorene sluttet i sommeren 2018 fgr dremalet var

avsluttet

Gjestundervisere:

—  Uventet stort kutt i budsjett initiert fra KHiO-sentralt har fart
til et mindre gjestelaerer budsjett i 2017 enn gnsket, noe
som har redusert muligheten for & kunne engasjere
spesialiserte gjesteleerere for tutorials og til kurs for & dekke
studentenes behov.

KUF-arbeid
— Ansatte har et bredt og aktivt samarbeidsnettverk lokalt,
nasjonalt og internasjonalt og i pa tvers i KHiO.
—  Fagansatte er sveert aktive i KUF-arbeid og
samarbeids/nettverk. Viser til Cristin/Khioda og KUF.

KUF-prosjekt

—  Dora Garcia, Red Love

— Jeremiah Day, Political Education and Memory, In Practice
— Commemorating the Freedom Primer

—  Tris Vonna-Michell, Smoke & Mirrors

— Jan Verwoert, Venice Papers

—  Rike Frank, Future Forms of Exhibiting, A Pilot

—  Saskia Holmkvist, Dog is Dog

- Michael O'Donnell, VICTIM MONUMENT SPECTACLE

— Jeannette Christiensen, Woman Interrupted

—  Saskia Holmkvist, Finders keepers

—  Ane Hjort Guttu, Writings, conversations, scripts

—  Felix Gmelin, Painting is not dead, it just smells funny /
Maleriet er ikke dadt, det lukter bare
darlig

—  Saskia Holmkvist, Scoring

— Jeannette Christensen, An Aesthetic of Interruption

—  Maryam Jafri, Image Number 858318470 (working title)

Pedagogiskutvikling:

—  Det ble arrangert en pedagogisk dag/ workshop med
kunster og pedagog Lisa Nyberg for fagansatte var 2018.
Workshopen satte sgkelys pa hvordan man kan gke
kvaliteten i utdanningen gjennom a videreutvikle
pedagogiske metoder relevant for Kunstakademiet.

Tiltak
Sammensetning:
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3 nye stillinger utlyses hgsten 2018 innenfor falgende
kompetanseomrader - skulptur og installasjon, lyd og
tidsbaserte formater og maleri.

Tris Vonna Michell og Marthe Ramm Fortun er ansatt i
vikariat for studiedret 2018-2019 for & dekke hovedveileder-
oppgaver til de 2 professorene som har sluttet i sommer.
én professor er midlertidig fritatt fra undervisning i hagst-
semesteret pga varslings-sak

Lisa Rosendahl som ble ansatt som professor i
utstillingspraksis (70%). Arbeidsoppgavene er endret til &
ogsa inkludere ansvar for et offentlig program.

Gjestundervisere:

Flere eksterne gjester inn for & holde kurs eller samarbeider
pa kurs for & statte og supplere Akademiets fagmilja.

Pedagogisk utvikling:

Det vil arrangeres en ny pedagogisk workshop for bade
ansatte og studenter om makt og sprakbruk (som en
oppfelging til #metoo blant annet) hgst 2018. TheVOice of
the Instituetion

Jobbe videre med & forbedre:Akademiets identitet - sosialt,
arkitektonisk, faglig, og apenhet/transparens mellom KHiO
og akademiet
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