Vedlegg c
Kunsthggskolen strategi 2023-2028 och Kunsthggskolens relation till samfunn och arbetsliv

Arbetsgruppen som bildades for att se narmare pa Kunsthggskolens relation till samfunn och
arbetsliv bestod initialt av rektor Markus Degerman, prorektor for utdanning Camille Norment,
dekan for Operahogskolen Anna Einarsson samt dekan for Kunstakademiet Sarah Lookofsky. Pa grund
av att Camille Norment lamnade sin stilling ersattes hon senare av Janne-Camilla Lyster som
tilltradde som fungerande prorektor for forskning.

| december 2022 antog Kunsthggskolen en ny strategi for 2023-2028. Strategin har tre genomgaende
fokusomraden: Kunstnerisk Kjerne, Baerekraft och Strategisk samhandling, under dessa rubriker
pekas ett antal malsattningar med relevans fér verksamhetens relation till samhélle och arbetsliv ut.
Nedan féljer urdrag fran strategins formuleringar av dessa malsattningar:

Fokusomrade 1: Kunstnerisk kjerne

Vi skal tilhgre de internasjonalt fremste kunstneriske og praksisorienterte
utdanningsinstitusjoner innenfor fagfeltene ved Kunsthggskolen i Oslo. Kunsthggskolens
identitet er forankret i at undervisningen, det kunstneriske utviklingsarbeidet, forskningen og
formidlingen har en kunstnerisk kjerne, som er forankret i kunstnerisk utgvende og skapende
praksis. Den kunstneriske kjernen er avhengig av et tett samspill med det profesjonelle
kunstfeltet og med samfunnet generelt. Denne unike egenarten skal komme tydelig til uttrykk i
virksomheten og er en forutsetning for at studentene kan bli morgendagens kunstnere og
kunstutdannere.

Fokusomrade 2: Baerekraft

Kunsthagskolen i Oslo utdanner for et livslangt utdannings- og karriereperspektiv. Utdanningene
skal ruste studentene til kunne takle faglige og mentale utfordringer og omstillinger, og til G ha
god arbeidsevne og robusthet til G std i et bredt yrkesliv som er i stadig bevegelse og utvikling.

Fokusomrade 3: Strategisk samhandling

Strategisk samhandling omfatter ogsa forholdet til det kunstneriske arbeidslivet og ambisjonen
om @ veere en aktiv aktgr og ressurs for omverdenen i de sammenhengene vi opererer i. Som en
ledende kunstutdanning i samarbeid med studenter, ansatte og kunstfeltet, har vi en viktig
stemme i offentligheten.

Strategisk samhandling mellom fagmiljgene, administrasjonen og eksterne nasjonale og
internasjonale aktgrer skal derfor etterstrebes for a stimulere til hay grad av faglig relevans og
kvalitet. Gjennom internt og eksternt samarbeid kan nytt handlingsrom, synergier og flere
ressurser til prioritert arbeid frigjares.

Vi skal prioritere, utvikle og styrke utdannings- og forskningssamarbeid med eksterne og
internasjonale fagmiljger. Derfor skal vi utvikle gode rutiner som muliggjar avdelingenes
ambisjoner om eksternt samarbeid.

Vi skal utvikle en modell som sikrer en god interaksjon mellom forskningen og undervisningen
ved Kunsthggskolen, og en god samhandling med det kunstrelaterte arbeidslivet.



Utifran ovanstaende punkter hamtade fran den nya strategin enades arbetsgruppen tidigt om att
Kunsthggskolens malsattning med att vara en aktiv resurs och aktor i relation till samhalle och
arbetsliv skulle kunna starkas av ett nytt mandat for radet for samarbete med arbetslivet (RSA).
Kunsthggskolen etablerade 10. Maj 2011 ett rad for samarbete med arbetslivet men det har under
de senaste aren fort en vilande tillvaro, vilket inte minst ar ett problem sedan universitet och
hogskolor ar skyldiga att ha dylika rad samt att de darigenom ska utgora en del i kvalitetssystemet.

Rad for samarbeid med arbeidsliv (RSA)

Fran 2011 var norska universitet och hogskolor skyldiga att inratta rad for samarbete med arbetslivet
(RSA). Etableringen passar in i en bred nationell och internationell utveckling for att starka
laroanstalternas sociala relevans. Samarbetet ska bidra till battre och mer relevanta utbildningar och
vidare- och vidareutbildningserbjudanden.

Som tidigare ndmnts upprattade Kunsthggskolen i Oslo den 10. mai 2011 ett rad for samarbete med
arbetslivet. Radet har de seneste arene varit vilande men med bakgrund i den nya strategin samt
befintliga krav pa Universitet och hogskolor att ha verksamma rad féreslar den arbetsgrupp som
bildades for att se ndrmare pa Kunsthggskolens relation till samfunn och arbetsliv att mandatet for
Kunsthggskolens rad for samarbete med arbetslivet fornyas.

Arbetsgruppen som bestatt av rektor Markus Degerman, prorektor fér forskning (Camille Norment
och sedan Janne-Camilla Lyster), dekan fér Operahogskolen Anna Einarsson samt dekan for
Kunstakademiet Sarah Lookofsky har haft interna méten samt drgftet forslag med ledergruppen. |
tillagg har andra institutioners arbete med RSA samt NIFU:s rapport 2017:9, evaluering av rad for
samarbete med arbeidslivet fungerat som underlag i arbetet.

Rad for samarbeid med arbetslivet (RSA) ar ett radgivande organ for rektor och har ett 6verordnat
ansvar med att det vidareutvecklas och sakerstalls en god och strategisk samhandling mellan
samfunns- och arbetsliv. KHiO representerer utdanninger til fagfelter hvor studenter etter endt
utdanning jobber bade selvstendigt og innen institutusjoner og ma legge til rette for mange
forskjellige karriereveier. Malsattningen ar att Kunsthggskolens verksamhet ska vara av hgy standard,
internasjonalt engagert og relevant for arbetslivet. Radets arbete ska med bakgrund i detta vara en
lank mellan strategier pa ett institutionellt plan och den operationalisering som sker pa
avdelningsniva.

Genom att félja upp avdelningarnas implementering av hur strategier riktade mot arbetslivet samt
genom sin radgivande funktion skal RSAs bidra med att styrka kvalitet och relevans for
Kunsthggskolens Kunstneriske utviklingsarbeid, forskning och utdanning gentemot arbetslivet.

Det foreslas att att ett rad bestaende av en mindre grupp kontinuerliga medlemmar etableras, vilka
vid behov férutsatts kalla in adekvat arbets/fag specifik kompetens.

Oversiktsarbetet med innspill kring studieportféljerna pa visuell respektive scenekunst kan férslagsvis
ha ett cykliskt genomférande vart tredje ar.

| tillagg bor det ndmnas att det ofta ar pa studieprogramniva som utdanningsstrategier
operationaliseras. Eftersom Kunsthggskolen med gott resultat relativt nyligen etablerat periodisk
programevaluering ar det utifran detta perspektiv dnskvart med en éversyn av uppgaverna innanfor



den periodiska programevalueringen sa att den tydligare kan innefatta en respons pa tematiken runt
arbetslivsrelevans.

For Kunsthggskolen framstar det som resursmassigt rationellt men inte minst fagligt mest
meningsfullt att inom kommande ar verka for att befintliga organ och uppgaver i hogre grad kan ges
utvidgade uppgaver och mandat sa att det pa studieprogramniva kan sdkerstéllas en vidareutveckling
av verksamhetens relevans gentemot samfunn och arbetsliv. Detta kan kopplas till kvalitetsarbete
och kvalitetsrapporter

Utkastet som beskrivs nedan ska ses som ofardigt och i behov av vidare arbete med mandat,
sammansattning. Bland annat behéver sadant som férslag och uppnamning av medlemmar
genomfors kan faststéllas, i tilagg behover flytet i kvalitetssystemet med rapporteringssporsmal
tillsyn konkretiseras, bara for att ndmna nagra exempel.

Radets konstituering och moétesfrekvens

Rad for samarbete med arbetslivet uppnamns av kunsthggskolens styre for 3 ar av gangen. Radet
mgtes normalt 2 ganger hvert ar med mojligheter att invitera olika intressenter fran arbetslivet som
yrkesorganisationerna, konstinstitutionerna foér innspel.

Radets sammansittning
Radet bor i utgangspunkt ledas av rektor och for dvrigt besta av féljande sammanséttning:

Prorektor for utdanning, alternativt prorektor fér forskning

Dekan

Representant for fagligt ansatta

Studentrepresentant fran Masterprogram

Stipendiat

Alumn representant

Foretradare fran arbetsliv med relevans for visuellkunst

Foretradare fran arbetsliv med relevans for studieprogram inriktade mot scenekunst

Vid behov, exempelvis vid innspill till avdelningars programportféljer, kan radet kalla in tva externa
representanter for adekvat arbetslivsexpertis.

Radets mandat
Rad for samarbeid med arbetslivet (RSA) ar ett radgivande organ for rektor och har ett 6verordnat
ansvar med att det vidareutvecklas och sakerstalls en god och strategisk samhandling mellan

samfunns- och arbetsliv.

Radet ska Overse hur avdelningarna operationaliserar Kunsthggskolens strategier riktade mot
arbetslivet och rapporterar om detta till styret

Bidra till Kunsthggskolens utveckling av nya strategier om samhandling med arbeidslivet.
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