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Saksutredning  
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Vedlegg 2: S-sak 63-21  
Vedlegg 3: Forslag til justert mal for kunngjøringstekst dekaner. 
 
 

2. Saksutredning 
 
2.1 Bakgrunn 
 

I møte den 11.12.2018 behandlet styret en sak som omhandlet «Kollegiale utvalg, phd-
programråd og dekanens kompetanseprofil - Kompetansekrav til dekaner» (se vedlegg 1).  
Det ble i saken fremmet 2 alternative forslag til vedtak: 
 
Alt 1: 

Det vedtas et prinsipp om krav til dokumentert sakkyndig vurdert førstekompetanse til 
samtlige dekanstillinger ved Kunsthøgskolen.  
- Førstekompetansen bør være relevant for høyere utøvende og skapende 
kunstutdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning innen fagområdet kunst ved 
vedkommende avdeling. Dette innebærer normalt dokumentert, sakkyndig vurdert 
førstekompetanse basert på relevant kunstnerisk virksomhet, men også annen 
førstekompetanse vil kunne vurderes som relevant.  
- Prinsippet om enhetlig ledelse på avdelingsnivå endres ikke og dekanstillingene vil ha 
både faglig og administrativt ansvar.  
- Prinsippvedtaket gjøres gjeldende for kommende utlysninger av dekanstillinger på 
avdelingene. 
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Alt 2: 
Det vedtas å beholde gjeldende prinsipp (ikke krav om førstekompetanse) men med 
tydeliggjøring av eventuelle begrensninger i dekanens faglige mandat 

 
Styret falt ned på alternativ 2, og fattet følgende vedtak: 

Styret har valgt å videreføre gjeldende prinsipp om at det ikke er krav til formell 
førstekompetanse for dekanstillinger på Kunsthøgskolen i Oslo. 
Styret verdsetter at det er gjort diskusjoner bredt i institusjonen og har nytte av 
innspillene til saken. 
Styret har vektlagt argumentet om kritisk masse til rekruttering og at eventuelt krav om 
dokumentert sakkyndig vurdert førstekompetanse ikke er hensiktsmessig innenfor alle 
KHiO’s fagområder nå. 

 
Dette alternativet innebar i utgangspunktet en formulering om en «tydeliggjøring av 
eventuelle begrensninger i dekanens faglige mandat.»,  men denne begrensningen ble ikke 
med i styrets vedtak.  
 
Senere har styret i et ekstraordinært møte den 9.2.2021 (S-sak 3-21) fattet følgende vedtak:  

Styret ber om at det legges fram en sak med forslag til mal for kunngjøringstekst for 
dekaner i styrets første møte høsten 2021. 

 
Dette vedtaket ble fulgt opp i møte den 26.10.2021, S-sak 63-21, hvor KHiOs styre godkjente 
det fremlagte forslaget til mal for kunngjøringstekst for dekaner. (se vedlegg 2) 
Malen følger kravene som ligger inne i vedtaksalternativ 1 i S-sak 64-18, om dokumentert 
førstekompetanse basert på kunstnerisk skapende eller utøvende virksomhet, men utelater 
muligheten for at også annen førstekompetanse vil kunne vurderes som relevant. 
Det vedtatte kompetansekravet tar heller ikke høyde for hva som kan ligge i at 
førstekompetansen bør (Direktørens utheving) være relevant for høyere utøvende og 
skapende virksomhet., eller at det kan være unormale omstendigheter som gjør det 
vanskelig å imøtekomme det spesifikke kravet om førstekompetanse basert på kunstnerisk 
skapende eller utøvende virksomhet. 
 
I etterkant av styrevedtaket fra 2021 har malen blitt brukt ved ansettelser på avdeling design 
(S-sak 3-22) og avdeling teater (S-sak 50-22), samt blitt lagt til grunn for kunngjøringer av 
ledige dekanstillinger ved avdeling dans og avdeling kunst og håndverk. (S-sak 92-22 og S-
sak 93-22.) 
 
Begge de to siste stillingene ble kunngjort med søknadsfrist 20. februar i år, men ble ved en 
feil ikke kunngjort på de normale plattformene. Ved søknadsfristens utløp var det kommet 3 
søkere til hver av stillingene, hvorav én søker på hver av stillingene ser ut til å innfri alle 
kvalifikasjonskravene. Dette har foranlediget en ny diskusjon rundt kvalifikasjons- og 
kompetansekravene og det har fremkommet at både dekaner fagforening og grupper av 
kunstfagansatte har problematisert og ønsket å problematisere disse.  
 
 
2.2 Vurdering 
Hvorvidt det svake antall kvalifiserte søkere til de to utlyste stillingene skyldes at 
kunngjøringene ikke ble gjort i sin fulle bredde eller at kvalifikasjonskravene blir oppfattet 
som for smale er det vanskelig å ha en klar formening om. Med tanke på at Kunsthøgskolen 
også snarlig skal kunngjøre en ledig dekanstilling på kunstakademiet, anbefaler Direktøren at 
styret vurderer en mindre justering av kravene. 
 
Direktøren mener at følgende aspekt kan være relevante: 
 

- Kunsthøgskolen har i dag 6 dekaner, og 4 av disse er tilsatt før malen ble vedtatt. En 
streng tolkning av de nye kvalifikasjonskravene tilsier at 3 av dem ikke er kvalifiserte. 
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- Det argumenteres med at det først og fremst på scenekunstsiden finnes svært få 

kandidater med dokumentert førstekompetanse basert på kunstnerisk skapende eller 
utøvende virksomhet, da det er relativt få universiteter og høgskoler som utlyser stillinger 
på førstestillingsnivå innen scenefag. I tillegg er en ph.d. i kunstnerisk utviklingsarbeid en 
relativt ny ordning og Kunsthøgskolen er en av få norske institusjoner som tilbyr dette 
innenfor scenekunstrelevante fag. 
 

- For de visuelle fagområdene er tilfanget av potensielle søkere med tilfredsstillende 
kompetanse noe større, men her argumenteres det for at kravet om at 
førstekompetansen skal være basert på kunstnerisk utøvende eller skapende virksomhet 
medfører at andre enn aktive kunstnere blir utelukket. En utelukkelse som kan være 
uheldig med tanke på at prinsippet om enhetlig ledelse av avdelingene videreføres. 
 

Basert på dette anbefaler Direktøren at mal for utlysning av dekanstillinger justeres slik at 
styrets vedtak fra 2021 om krav til førstekompetanse opprettholdes, men av kravet 
formuleres på en mer inkluderende måte (endring markert med kursiv): 

Dokumentert førstestillingskompetanse basert på utøvende eller skapende kunstnerisk 
virksomhet, eller doktorgrad innen kunstnerisk utviklingsarbeid. Dette innebærer 
normalt dokumentert, sakkyndig vurdert førstekompetanse basert på relevant 
kunstnerisk virksomhet, men også annen førstekompetanse vil kunne vurderes som 
relevant. 

  
Direktøren mener at formuleringen også kan sikre at innspill fra IDF er ivaretatt. Dersom 
innstillingsutvalget finner en kandidat spesielt kvalifisert, kan kandidaten 
kompetansevurderes av en egen sakkyndig komite, slik at kravet om dokumentert 
førstestillingskompetanse er innfrid før innstillingsutvalget avgir sin innstilling.  
 
I tillegg anbefaler Direktøren mindre justeringer av malen som konsekvens av ny styrings- og 
ledelsesmodell fra 1.8.2023. 
 
Det vises til vedlagte forslag til justert mal for dekanstillinger (vedlegg 3), hvor endringer i 
forhold til styrets tidligere vedtak om mal er markert med gult. 
 

 
 
Forslag til vedtak 

Styret godkjenner den vedlagte mal for kunngjøringstekst for dekaner ved Kunsthøgskolen. 
 
 
 


