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1. Bakgrunn  

 
Det vises til styrets møte 8.3.2022. Styret fattet følgende vedtak i S-sak 78/21: 
 
«Styret slutter seg til Direktørens vurdering om at KHiO har behov for en internrevisjon, og 
vedtar at det skal opprettes en internrevisjonsfunksjon. Styret ber Direktøren finne en 
hensiktsmessig organisasjonsform for internrevisjonen. 
 
Det vises videre til styrets møte 14.6.2022 og orienteringen i S-sak 78/21 om Direktørens 
beslutning om å velge en modell for internrevisjonen som innebærer at tjenesten kjøpes 
eksternt. 
 
På denne bakgrunn gjennomførte Kunsthøgskolen en minikonkurranse med mål å inngå en 
rammeavtale om internrevisjonstjenester. PWC, BDO og KPMG ble invitert til å konkurrere 
om oppdraget. KPMG vant konkurransen. Det er inngått en toårig avtale med KPMG 
gjeldende fra 1.1.2023, med opsjon om ytterligere ett + ett år. Avtalen har en økonomisk 
ramme på kr. 1,3 mill. 
 
Kunsthøgskolen gjennomførte 6.12.2022 et oppstartmøte med KPMG. En risikoworkshop ble 
gjennomført 16.12.2022. Målet med workshopen var å identifisere ulike risikoer i forhold til 
Kunsthøgskolens strategiske mål. I tillegg gjennomført KPMG dybdeintervjuer med utvalgte 
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personer fra Kunsthøgskolen i uke 2, for å få et endra bedre innblikk i de strategiske målene 
og risikoene for måloppnåelse. 
 

2. Utredning 
 
KPMG har til styrets møte utarbeidet et forslag til instruks for internrevisjon og revisjonsplan 
for 2023. Disse følger vedlagt.  
 
Styret er internrevisors oppdragsgiver og internrevisor står til ansvar for styret. 
 
Styret skal vedta både instruksen for internrevisjon og revisjonsplanen for 2023. 
 
Representanter fra KPMG vil være til stede i styremøtet for å orientere om status i arbeidet, 
og gjennomgå forslaget til instruks for internrevisjon og revisjonsplanen for 2023. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Styret vedtar instruks for internrevisjon og revisjonsplanen for 2023. Vedtatt instruks for 
internrevisjon og revisjonsplan for 2023 følger protokollen fra styremøtet. 


