KUNSTHOGSKOLEN 1 OSLO
OSLO NATIONAL ACADEMY OF THE ARTS

Kunsthagskolen har i dag 500 studenter, 250 ansatte og 700 time- og gjesteleerere. Med et areal pa 45.000 m2 er Kunsthagskolen
i Oslo et av Nord-Europas stgrste anlegg for kunst og design.

Hagskoledirektgr - aremal 6 ar

Kunsthggskolen i Oslo sgker en resultat- og utviklingsorientert leder med evne og interesse for & utvikle organisasjon og medarbeidere,
bade faglig og administrativt. Kunsthggskolen har to-delt ledelse. Direktar er gverste leder for den administrative virksomheten innenfor
de rammer som er fastsatt av styret, rapporterer til styret og deltar i Rektors ledergruppe.

Direktar vil lede og utvikle en administrasjon med ca. 120 erfarne og kompetente medarbeidere.
Ansvars- og arbeidsoppgaver
Direktar er den gverste leder for den samlede administrative virksomheten, dette innebaerer blant annet ansvar for:

& lede og utvikle administrasjonen bade til en god stgttestruktur for faglig virksomhet og til en god arbeidsplass

at den samlede gkonomi- og personalforvaltning er i samsvar med lov og avtaleverk og generelle bestemmelser
rapportering til departementet

& forberede saker for styret i samrad med rektor og iverksette styrets beslutninger. Direktar er sekreteer for styret

a fare tilsyn med og ha ansvar for drift og vedlikehold av hgyskolens lokaler

& ivareta oppfelging av saker knyttet til samordning og videreutvikling av studentenes velferdstilbud

& ivareta oppfelging av samarbeidsavtaler og/eller ordninger av faglig art som hggskolen deltar i nasjonalt og internasjonalt

Direktgr er med pa & forme og iverksette skolens strategiarbeid
Det er utarbeidet instruks for stillingen, jfr Universitets -og hgyskoleloven § 10-3, falg lenken for instruks:

www.khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#styret

Kompetansekrav

e Hgyere utdanning, fortrinnsvis master. Lang, relevant erfaring innen stillingens arbeidsomrader kan
erstatteutdanningskravet

e Solid ledererfaring innen Universitets- og hgyskolesektoren

e Dokumenterte resultater med & samordne administrativ virksomhet og utvikle velfungerende administrative
prosesser

e Erfaring med og kunnskap om gkonomi- og budsjettstyring i komplekse organisasjoner i offentlig sektor

e God innsikt i offentlig forvaltning og politiske prosesser

Personlige egenskaper

e Velutviklet evne til relasjonsbygging, kommunikasjon og samhandling Evne til & samle, motivere og utvikle
medarbeidere

God pa & bygge tillit, internt og eksternt

Gode strategiske og analytiske evner

Hgy grad av integritet og gjennomfgringsevne

Gode sprakkunnskaper, norsk og engelsk

Den som tilsettes ma arbeide etter de lover og regler som til enhver tid gjelder for statlig virksomhet generelt, og for universiteter og
hagskoler spesielt, og ma vaere forberedt pa organisatoriske og arbeidsmessige endringer. Tilsettingsorgan for stillingen er styret for
Kunsthggskolen i Oslo.

Stillingen lyses ut som en aremalsstilling for 6 ar, med mulighet for forlengelse i en ny periode etter offentlig utlysning.

Stillingen lgnnes etter Statens lgnnsregulativ, som direktar, kode 1062, Ignnstrinn 90-95 (kr 1 060 700 - 1 175 600). For spesielt
kvalifisert sgker kan hgyere lgnn vurderes. Fra lgnnen trekkes 2 % lovfestet innskudd i Statens pensjonskasse.

Den statlige arbeidsstyrken skal i starst mulig grad gjenspeile mangfoldet i befolkningen og personer med minoritetsbakgrunn oppfordres
derfor til & sake.


http://www.khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#styret

