Protokoll

fra
styremgte 3/2022
Tid 14.06.2022 klokken 13.00-17.00
Sted Mgterom, Nedre Foss Gard
Til stede
Fra styret

Markus Degerman (styreleder)
Gunn Elin Bjgrneboe

Morten Gjelten

Per Magnus Sandsmark

Anna Lindal

Christina Lindgren

Martin Egge Lundell

Tiril Schrgder

Trond Kasper Mikkelsen
Pernille @ien

Ole Harboe @verdahl

Andre Direktgr Kristel Jaeger Skorge
Asta Sparr, s-sak 25/22
Heidi Haraldsen, s-sak 33/22
Pal Stephensen, s-sak 34/22, 36/22,37/22,78/21
Torben Lai, s-sak 31/22, 32/22
Christophe Kvalheim Boulmer, s-sak 42/22

Ingeborg Resberg, s-sak 28/22, 38/22 (protokollfgrer)

1. Konstituering
S-sak Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste til styrets mgte 14.06.2022 godkjennes.



2. Protokoll

S-sak

Protokoll fra styremgtet 2/22

Styret har tidligere godkjent protokoller per sirkulasjon.

3. Beslutningssaker

S-sak 25/22  Systematisk arbeid med lzeringsmiljg
Leder av LMU innledet i saken.

Vedtak Styret godkjenner plan for systematisk arbeid med lzeringsmiljg ved Kunsthggskolen i
Oslo. Styret ber om at organisasjonen fglger opp rapporten med en handlingsplan.
Det bes ogsa om at delmalene i rapporten konkretiseres ma en mate som er mer
malbar.

S-sak 26/22  Organisasjonsendring i fellesadministrasjonen
Direktgr innledet i saken.

Vedtak Styret vedtar opprettelse av seksjon for HR og HMS med de ansvarsomrader som er
beskrevet i saken.
Styret vedtar navneendring for seksjon for virksomhetsstyring til seksjon for
gkonomi- og virksomhetsstyring og vedtar viderefgring av seksjonen med den
bemanning og oppgaver som beskrevet i saksframlegget.
Styret oppretter stilling som seksjonssjef for HR og HMS.

S-sak 27/22  Utlysning stilling som sjef for seksjon for HR og HMS
Direktgr innledet i saken.

Vedtak Styret godkjenner kunngjgringsteksten for stilling som seksjonssjef for Seksjon for HR
og HMS ved Kunsthggskolen i Oslo og sammensetning av Innstillingsutvalget.

S-sak 28/22  Mgteplan kommende studiear
Lederstgtte til direktgr og rektorat innledet i saken.

Vedtak Styret vedtar mgteplanen for studiedret 2022-2023 med fglgende presiseringer:
Det settes av ytterligere en dag til styreseminar i forbindelse med styremgtet 25.
oktober 2022. Dato for dette settes til mandag 24. oktober 2022.
Styret gnsker at det settes av ytterligere en dag til styremgte 7. februar 2023.

Dato Planlagte saker Arshjul

13. september (fast) Utviklingsavtale 2023-2026 | Arsrapport LMU




Lennsoppgj@ar rektor og
direktar

24. oktober (styreseminar)

25. oktober (fast)

Utkast til strategiplan 2023-
2028

Kvalitetsrapport

Budsijettforslag 2024 —
satsinger utover rammen

Statsbudsjett 2023

Regnskap 2. tertial med
prognose for aret

13. desember (fast)

Strategiplan 2023-2028

Budsjettvedtak 2023
Virksomhetsrapport
Investeringsplan 2023
Avsetning av mindreforbruk

Arsrapport — utkast til styrets
beretning

7. februar

Styret bes om & holde av
denne datoen for styremgte
ved behov.

Arsrapport

7. mars (fast)

Arsregnskap 2022 og
disponering av resultat

Arsrapport 2022

13. juni (fast)

Oppsummering med
avtroppende styre

Mgteplan kommende
studiear

Overordnede prioriteringer
budsjett 2024

Internregnskap og
budsjettkontroll per 1 tertial
Tertialregnskap 1 tertial

Arsrapport studentombud
Informasjonssikkerhet —

rapport fra
personvernombudet




S-sak 29/22

Vedtak

S-sak 30/22

Vedtak

Handlingsplan for likestilling og mangfold
Fagdirektgr innledet i saken.

Styret godkjenner vedlagte Handlingsplan for likestilling og mangfold. Styret ber om
at handlingsplanen fglges opp i kommende styremgte med en evaluering av utvalgets
arbeid og eventuell justering av utvalgets format og mandat.

Tilsetning dekan avdeling Design u.off.
Direktgr innledet i saken.

Styret tilsetter Peter Lgchstger som dekan ved avdeling Design for en aremalsperiode
pa fire ar fra 1.august 2022.

4. Diskusjonssaker

S-sak 31/22

S-sak 32/22

S-sak 33/22

S-sak 34/22

Styrings- og ledelsesmodell

Fagdirektgr innledet i saken. Saken ble diskutert.

Utkast til utviklingsavtale 2023-2026

Fagdirektgr innledet i saken. Saken ble diskutert.

NOKUT tilsyn — status for oppfalging

Prorektor for utdanning innledet i saken. Saken ble diskutert.

Overordnede prioriteringer budsjett 2023

Seksjonssjef for Virksomhetsstyring innledet i saken. Saken ble diskutert.

5. Orienteringssaker

S-sak 35/22

Orienteringer fra ledelsen u. off

Direktgr innledet i saken. Styret tar saken til orientering.



S-sak 36/22

S-sak 37/22

S-sak 78/21

S-sak 38/22

S-sak 39/22

S-sak 40/22

S-sak 41/22

S-sak 42/22

Tertialregnskap for 1. tertial 2022

Seksjonssjef for Virksomhetsstyring innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Internregnskap og budsjettkontroll per 30.04.22

Seksjonssjef for Virksomhetsstyring innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Internrevisjon

Seksjonssjef for Virksomhetsstyring innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Rapport Evaluering av KHiOs handtering av covid-19

Lederstgtte fgr direktor og rektorat innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Arsrapport studentombudet

Direktgr innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Orientering om rektors bruk av hastefullmakter.

Rektor innledet i saken. Styret tar saken til orientering.

Orienteringer fra ledelsen

Rektor orienterte om ledergruppens studietur til Helsinki. Han orienterte om
Kunsthggskolens hgringssvar til Kierulf-utvalget om akademisk ytringsfrihet, samt om
mgte med politisk radgiver pa Kunsthggskolen i mars. Det ble ogsa orientert om
Kunsthggskolens mottakelse av to ukrainske studenter og tildelinger fra KD i
forbindelse med dette.

Direktgr orienterte om oppfglging av Evalueringsrapporten av Kunsthggskolens
organisering. Hun orienterte om reviderte varslingsrutiner og om status rundt
samarbeid med Statsbygg i forbindelse med sak om kj@psopsjon av Kunsthggskolens
lokaler.

Orienteringer fra Studentradet

Leder for Studentradet orienterte om ny organisering av Studentradet fra hgsten
2022. Han orienterte om planlagt prosess for overlevering fra avtroppende til
patroppende ledelse av Studentradet.

Styret takker avtroppende Studentradleder for hans arbeid.



6. Eventuelt

Det var ingen saker til eventuelt.



