Virksomhetsrapport 2020 og -plan 2021 Avdeling
Kunstakademiet

Dato 16.10.2020
FORMAL, AVGRENSNING OG VEILEDNING

Formal:
e Rapport: Avdelingens resultater og gjennomferte aktiviteter innen utvalgte tema med utgangspunkt i KHiOs
strategisk plan. Dekan beskriver sine vurderinger om maloppnaelsen.

¢ Plan: Malsettinger og viktige tiltak, som iverksettes for & na malsettingen.

e Arsrapport: Innspill til KHiOs arsrapport 2020. Punktene i feltene under skal bidra til & fa frem avdelingens tiltak
som grunnlag for innhold i arsrapporten.

o Styringsdialogmeter: Virksomhetsrapport og -plan er grunnlag for styringsdialogmatene, med utvalgte tema.

Avgrensning:
e Tema som er rapportert og redegjort for i Kvalitetsrapport 2019/20 gjentas ikke i dette skjema, da disse blir lest
og behandlet i sammenheng. Vis gjerne til Kvalitetsrapport 2019/20 der det er relevant.

Drefting i avdeling:
o Virksomhetsrapport 2020 og plan 2021 draftes med tillitsvalgte og studentutvalg far den leveres sammen med
det arlige budsjettforslaget.

Statistikk og styringsdata for KHiO:
¢ Nasjonale styringsparametere finner du pa DBH sine nettsider her.

o Ngkkeltall for KHiO finner du pa DBH sine nettsider her.
e Statistikk for tilsatte finner du pa DBH sine nettsider her (under «statlige vitenskapelige hagskoler»)

o Andre statistikker finnes i menylinje til venstre.


https://khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#strategisk-plan-2017-2022
https://khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#strategisk-plan-2017-2022
https://dbh.nsd.uib.no/styringsdata/virksomhetsmaal_2013.action%3Bjsessionid=i7lMm35i-OXkRk03oYsx5EZc.undefined?undermeny=virksomhetsmaal_2013&sektorKode=0&valgtArstall=2020&ValgtinstDetail=6220
https://dbh.nsd.uib.no/nokkeltall/nokkeltall_htmlrapport.action?undermeny=nokkeltall_inst&sektorKode=0&valgtArstall=2020&ValgtinstDetail=6220
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/kategori_ansatte.action

Overordnede vurderinger

1. Virksomhetsrapport 2020

Med utgangspunkt i KHiOs strategisk plan, hva mener avdelingen er de overordnede malsettingene som er
oppnadd i 2020 (5-10 korte punkter)? For KHiO og avdelingen.

Rekruttering af hgjt kvalificerede studerende pa BA og MA niveau til trods for korona-relaterede omstillinger til
optagprocesserne

Pabegynte hgstsemester 2020 evaluering af BA uddannelsens forlab, med henblik pa revidering af studieplanen,
herunder fokus pa koordinering af skrive- og udstillingspraksis, samt avgangseksamen.

Med henblik pa tidligere vurderinger og viderudvikling af kvalitet og fordybning pa Masterprogrammet,
gennemfgrelse af succesfuld pilot som har etableret en koherens mellom introduksjon og avslutning av programmet.
Pa 1MA gjelder dette etableringen av et obligatorisk kurs for a etablere en felles faglig og sosial plattform, som na
er godt forankret i programmet. For 2MA adskilles eksamen fra afgangsudstillingen, og fagansattes kobles tettere
pa avgangsprosjektet.

Fagansattes modtagelse af DIKU midler, KUF midler samt deres deltagelse i den internationale kunstscene, hvilket
ofte knyttes teet til undervisningen pa Kunstakademiet og dermed kobler uddannelsen til det bredere fagfelt, bade
nationalt og internationalt.

Hva var hovedutfordringene for avdelingen for a na strategiplanens malsettinger (5-10 korte punkter)?

Covid har veeret en sveert udfordrende forhindring: nedlukning af skolen preegede de studerende meget, seerligt de
som tog afgang i 2020; pendlende professorer blev forhindret i at komme til Oslo; udstillinger, undervisning,
arrangementer blev indskraenkede mens studieturer og offentlige foredrag og praesentationer matte aflyses.

De mange IT systemer (Canvas, Studentweb, TimeEdit m.m.) skaber forvirring bade for studerende og ansatte. Ved
oppstart av nytt studiear er pamelding til kurs en for komlisert prosess som det er vanskelig & kommunisere ogv
eilede tudelig pa. Desuden ger det institutionen mindre transparent udadtil, hvilket var seerligt tydeligt under medie
debatten, hvor det ikke var muligt at se KHiO’s semesterplaner og kurser.

Det administrative arbeidsmiljget er for fragmentert, saerlig i hvordan mange administrative oppgaver er sentralisert,
og den hgye utskiftningen av administrative ansatte.

Organisering og pamelding til verkstedskurs har veert kritisk de senere arene. Svaert mange ressurser er anvendt
for & fa booket kurs, og systemet for pamelding er lite fleksibelt og evnet ike a ikke hensyn til avdelingens behov.

2. Plan 2021

Hvad er de overordnede malsettingene for avdelingen i 2021 (5-10 korte punkter)?

UDDANNELSE

Viderudvikling af evaluering af BA uddannelsens forlab med henblik pa revidering af studieplanen, herunder fokus
pa koordinering af skrive- og udstillingspraksis, samt avgangseksamen.

Revidering av MA programmets studieplan utfra erfaringer gjort i pilot.
Evaluering af undervisningen i kunsthistorien pa bade BA og MA-programmet
Pilot forsag med integrering af stipendiater og deres projekter i undervisningen.
Pilot forsgg med nye digitale midler i undervisningen.

Forenkling av organisering og pamelding til verkstedskurs har vaert kritisk de senere arene, og ma utvikles/forbedres
av teknisk seksjon i tett samarbeid med de visuelle avdelingene, slik at ressurser knyttet til verkstedene og
administreringen av disse anvendes pa mer effektive og fleksible mater til fordel for studentenes utdanning.

FORSKNING

Teet samarbejde af stipendiater og fagansatte med prorektor for forskning og rektor om viderudvikling af
stipendiatprogrammet og kvalitet indenfor kunstnerisk forskning pa KHiO.

Evaluering af implementering af forskningsleder pa afdelingsniveau i henhold til ny lokal 10% l@sning for denne
stilling

Tydeliggare retningslinjer for evaluering af stipendiat ansggninger af sagkyndig komite og indstillingsudvalget.

Kunsthggskolen i Oslo — Virksomhetsrapport 2020 Plan 2021 side 2


https://khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#strategisk-plan-2017-2022

e Fortsat arbejde med at muliggare Kunstakademiets behandling af de mange stipendiat ansggninger arligt, hvilket
medfarer sveert mange omkostninger til bedgmmelse.

e Videre forankring af KUF projekter i undervisningen og andre aktiviteter og forelaesninger, der er filtaenkt
offentligheden

ABENHED MOD OMVERDEN OG REKRUTTERING

e Udvikling af afdelingens public program i henhold til to hovedstrgmninger (under corona, vil disse tiltag veere digitale,
og der vil som felge bruges midler il udferelse af succesfuldt offentligt program).
a. Tematisk fokus for foreleesningsreekke udviklet af Lisa Rosendahl
b. Abne enkelte dele af undervisningen, herunder geesteforelaesninger, til offentligheden.

¢ Gennemgaende evaluering af rekruttering med henblik pa mangfold med afsaet i analyse af nuvaerende
studentgruppe. Hertil er en indledningsvis vurdering af de nuvaerende studerendes baggrund, hvilket er udfordrende,
da god information og data ikke nemt kan indhentes og analyseres. Herunder at vurdere mulige tiltag som
nuvaerende studerendes besgg pa skoler, revidering af kontaktliste for at fa mere national- og institutionel bredde
samt nye rektrutteringsmaterialer i samarbejde med de andre visuelle afdelinger pa KHiO.

INTERNATIONALISERING
e Dekan etablerer dialog med andre kunstakademier i Norden, Europa og endog resten af verden, som kan danne
grobund for mulige fremtidige samarbejder

¢ Mulig &bning af enkelte undervisningselementer for KUNO medlemmer (sages statte til disse)

o Evaluering af fordelagtig internationalisering med henblik pa afspejling af international kunstscene pa uddannelsen,
research af mulige internationale relationer

STUDENT DEMOKRATI
e Pilot med ny SU struktur, hvor en repraesentant veelges fra hver hovedvejleder gruppe, for at fa en breder
repraesentation til flere processor som kan gavne af indspil fra studerende.

e Utvikle General Assembly (manedlig mate med studenter og anstte) slik at det demokratiske formalet ved denne
plattformen ivartas pa gode mater.

Hva er hovedutfordringene i avdelingen for & oppfylle KHiOs strategisk plan frem mot 2022 (5-10 korte

punkter)?

e Korona pandemien er stadig vores stgrste udfordring, da denne skaber forhindringer for fysisk undervisning og
fremvisning; for at studerende kan leere af hinanden i sociale gjemed, som er en central del af uddannelsen; for at
pendlende professorer kan komme til Norge og deltage aktivt i miljget pa KHiO; for at rekruttering og
optaksprocesser kan gennemfgres pa optimal vis.

¢ Nye tiltag (marlettet og konsekvent rekrutteringsarbejde, stipendiat- og KUF forankring pa afdelingen, aktiviteter for
en bredere offentlighed) kraever penge, og idet budgetrammen fortsat er meget stram, er det udfordrende at etablere
nye tiltag samtidig med afdelingens kaernevirksomhed fortseetter

e For at kunne lave et gennemgribende evaluering af Kunstakademiets rekrutterings- og mangfoldsarbejde er det
ngdvendigt at have statistik pa tidligere ansagere og deres baggrund for at analysere disse op mod de ansggere,
som kom ind pa Kunstakademiet. Arbejder med Sektion for Studier for at indhente denne information fremover.

e Mange revideringsiniativer er for sentralstyrte med for lite involvering og mulighet for god faglig eller administrativ
forankring lokalt

3. Fremtidsutsikter

Hva er hovedutfordringene i avdelingen for @ oppfylle mal og resultater, pa opp til fem ars sikt (5-10 korte
punkter)?

¢ Covid pandemien vil have en laengevarende fglgevirkninger og alvorlig effekt, idet den har skabt forhindringer for
bredere planlaegning, strategisk arbejde og relaterede initiativer, herunder er internationaliseringsarbejde seerligt
svaekket.

e Manglen pa undervisningsmidler til stipendiaterne er en stor hindring for at forankre stipendiatprogrammet pa
afdelingen, hvilket ogsa bidrager til at KHiO tilbyder en ringere PhD uddannelse end andre tilsvarende akademier
og hajskoler, som stiller vore PhDer darligere nar der konkureres om ansaettelser i feltet.

¢ Mangfoldsarbejde vil veere udfordrende i og med kunstskoleuddannelserne beror pa optak fra de private forskoler
(often med en omkostning pa omkring 80.000 NOK), hvilket repreesenterer store barrierer for mere gkonomisk og
flerkulturelt mangfold pa vor uddannelse og i Norges kunstfelt derudover.
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Pladsmangel til udstillinger og undervisning, herunder seerligt afgangsudstilling for BA uddannelsen, pa KHiO er en
udfordring for studiekvaliteten og forudsigbarhed og stabilitet fra ar til ar, ogsa budgetmaessigt.

Hvilke tiltak planlegges for mgte utfordringene (5-10 korte punkter)?

Som fglge af covid pandemien eksperimenterer vi med digitale lgsninger og satsninger til undervisning,
fakultetsmader, offentlige foredrag, og international dialog og samarbejde, som vil kunne drages selektivt i brug for
fremtiden efter endt pandemi.

Vi arbejder fortsat med at finde lgsninger, hvor laering og dialog (nye digitale virkemidler og blendede formater),
studiemiljg (studiemader med mundbind, udenfor m.m.) og udstillinger (QR koder, ekstra midler til professionel
dokumentation) stadig kan finde sted pa trods af smittevaern.

Vi har startet og udvikler et pilot program for at tilbyde kursundervisning til de stipendiater som er mest tilstede i
Oslo.

Vi vil arbejde med at indhente mere data til at analysere vore ansagere, udforske relationer med andre lokale
organisationer og institutioner som arbejder med mangfold i kulturfeltet; engagere studernede i at na ud til
ungdomsgrupper som akademiet ikke normalt er i kontakt med; undersgge mulige Igsninger for at inkludere
studerende med darligere gkonomiske vilkar; udforske engagement og rekrutteringslgsninger hvor Kunstakademiet
drager ud fremfor fortrinsvis at invitere ind pa Kunstakademiet.

Udvikle samarbejdsaftaler med andre afdelinger pa KHiO samt med institutioner udenfor for at have bedre
udstillingsmuligheder, szerligt med fokus pa BA afgangsudstillingen

Pedagogisk utviklingsarbeid vil forankres godt gjennom faste kollegiemater, planleggingsdager, og et lokalt fokus
pa pedagogisk dag som fglger det sentrale tilbudet. Hasten 2020 ble Jeuno Kim fra Valand og Johanna Gustafsson
First fra Konstfack invitert til & presenter eksempler fra deres arbeidet pamangfold and inkludering, som fortsettelse
av den sentralt arrangerte pedagogiske dagen pa KHiO med fokus rundt konflikthandtering.

1. Studentene — morgendagens kunstnere og designere

Vi skal:

Tiltrekke oss heyt kvalifiserte studenter med et mangfold av kulturelle og kunstneriske erfaringer
Utdanne spesialiserte selvstendige og reflekterte bachelorkandidater

Videreutvikle masterutdanninger som gir fordypningsmuligheter, og som henter perspektiv og
impulser fra bredden i Kunsthagskolens fagfelt

Etablere et doktorgradsprogram for kunstneriskutviklingsarbeid, alene eller i partnerskap

Ha et samspill mellom stipendiatene og undervisningen ved & etablere 4-arige stipendiatstillinger
Ta en aktiv rolle i hele utdanningslgpet innen vare fagomrader

Jke kvaliteten i utdanningen gjennom a videreutvikle pedagogiske metoder og vurderingsmetoder,
gjennom bruk av nasjonale og internasjonale fagfellevurderinger og gjennom utveksling av
studenter og leerere

Sikre status som senter for fremragende utdanning

Tilby et laeringsmiljg der studentene utvikler seg profesjonelt og personlig

Kunsthggskolen i Oslo — Virksomhetsrapport 2020 Plan 2021 side 4



Rapport 2020
Viktigste tiltak og vurderinger/utfordringer

Opptak: Antall studenter tatt opp per studieprogram, og kommentar til eventuelle avvik (i forhold til antall oppmgtte):
. Akseptraten sank sammenlignet med de tidligere arene p.g.a covid-19. Hele ventelisten ble anvendt i opptaket pa bade BA og MA.

e  Spkerfeltet viser en fortsatt kjignnsubalanse, som for BA-programmet ble rettet opp i 1.opptaket, men noe forskjavet igjen i 2. opptaket.
For MA ble kjgnnsubalansen forsterket gjiennom 1. opptaket, men noe starre mansrepresentasjon gjennom 2.opptaket. .

. Opptaksintervjuene pa bade BA og MA ble i ar gjennomfart digitalt pa pga korona. For BA programmet innebar dette en stor
omveltning, fra fysiske opptakspregver til digitale intervjuer. Begge komiteene mente at kvalitet og likebehandling av sgkerne ble godt
ivaretatt ogsa i det digitale formatet.

Kommentar til sgking og opptak:
. Digitalt optak for 2020, i stedet for vor vanlige fysiske optakgsuke, gav os grundlag for at sammenligne fordele og ulemper ved disse to
modeller.

Tiltak rekruttering jf. strategisk plan:
. Fra 2020 BA opptak rapport: “Vi sliter fortsatt med & fa flere sekere med flerkulturell og ulik sosial bakgrunn. Her ber vi ha en tettere
dialog med forskoler og de estetiske fagene i grunn- og videregaende skole”

. Opptakskomiteene méa gis en god innfering i det langsiktige, strukturelle arbeidet i det overordnede malet om a rekruttere bortenfor
dominerende sosiogkonomiske og eurosentriske posisjoner, samt andre faglige kriterier for opptaket. Kriteriene ma vaere godt forankret
hos de ansatte i undervisnings- og forskningsstillinger. For MA ma det blant annet vurderes om det & ha fullfgrt en Bachelor ved
Kunstakademiet skal veere et tilstrekkelig kriterium for & bli invitert til intervju, og i hvilken grad man skal strebe mot & balansere antallet
internasjonale og nasjonale studenter som tas opp i programmet.

®  For at kunne lave et gennemgribende evaluering af Kunstakademiets rekrutterings- og mangfoldsarbejde er det ngdvendigt at have
statistik pa tidligere ansggere for at analysere disse op mod de ansggere, som kom ind pa Kunstakademiet. Arbejde med Sektion for
Studier for at indhente denne information fremover.

e  Behov for malrettede rekrutteringstiltak pa KHiO niva og nasjonalt, ved f.eks. 3 etablere ‘scholarships’ for internasjonale kandidater med
spesiell bakgrunn eller a involvere professorenes KUF arbeid. Rekrutteringsprosessen ma ogsa starte pa et tidligere stadium og i dialog
med et utvidet felt som involverer skoleverket og kunstfeltet.

e  Malrettet kommunikasjon og annonsering av studieprogrammene gjennom nettside, annonsering og synliggjering av ulike aktiviteter og
foredrag tiltaenkt offentligheden.

(] Det er fremdeles behov for et mer dynamisk digitalt opptakssystem/portal som evner a kvalitetssikre opptaksprosedyrer og
likebehandling, samt forenkler opptakskomiteens arbeid

e  Sikre likebehandling av sgkerne ved at sgknadsfrister overholdes, der sgkere ikke tillates & levere sgknadsmateriale etter fristens
utlgp.

e  Pagrunn av fortsatt usikker korona-situasjonen vil alle intervjuene i forbindelse ved opptaket gjennomfares digitalt, via Zoom. Til dette
trengs god teknologisk fasilitering.

Studieprogram, navn pa eksisterende:
Bachelor og Master i billedkunst /Fine Art

Studieprogram endringer, evt. plan for utvikling av nytt program:

e  Bade BA og MA programmet reviderte sine studieplaner, mindre endringer, i 2019. Emnet Skrivepraksis fikk den nye benevnelsen
Teori for praksis, og hadde innholdsmessig et mal om a bedre balansere studieplanen og emnet nar det gjelder diskursive elementer,
med vekt pa lesing og diskusjon ved siden av skriving. Totalt sett har det fgrste aret av dette nye emnet veert en suksess.

e  Videre revidering av studieplan for bade BA og MA med forenkling av emnestruktur og en vurdering av emnenes relevans i forhold til
hverandre og progresjon. For BA vil det vurderes om det skal innfares et obligatorisk kurs i kunsthistorie og i sa fald hvordan man
forsikrer en kritisk tilgang til faget i en uddannelsessammenhaeng der har praksis som udgangspunkt.

Revisjon av studieprogram: siste giennomfgrte revisjon i studieprogram, hvilke program, arstall:
e  Revision af studieplaner gjennomfart varen 2019 for bade BA og MA programmet.

Kandidatproduksjon, antall kandidater per studieprogram:
e  Bachelor: opptaksramme 24, kandidatproduksjon 2020, 20 studenter

. Master:opptaksramme 18, kandidatproduksjon 2020, 18 studenter

Kandidatproduksjon; vurdering av de siste arenes utvikling per studieprogram:
. Bachelor: noe ustabil kandidatproduksjon pa grunn av permsjoner og sykdom

. Master: stabil kandidatproduksjon
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Avlagte doktorgrader (personnavn og navn pa ph.d.-prosjekt):
e  Anne Haaning’s disputats gennemfgres d. 18. december, 2020.

Samarbeid med andre institusjoner, som representerer avdelingens utdanningslep (eks. fagskoler):
e Avdelingen har tidligere besgkt Einar Granum Kunstfagskole, men dette besgket ble kansellert i 2020 pga korona. Dekan har siden
startet kontakt med skolen og der er tale om at arrangere et introduktionsm@de mellem dekan og andre fagskoleledere.
. Apen dag november 2019 ble oppfattet som vellykket. Mange oppmatte i auditorium da KA hadde korte presentasjonen av studenter
og professorer.

Samarbeid med arbeidslivet (navn pa institusjon, type samarbeid, giennomfgrt aktivitet):
. Kunstnernes hus (leie av gallerirom samt host for MA avgangsutstilling), FKDS atelierer. Diverse filmvisninger av professorer og
studenter.

. Moss biennalen, Momentum (kurssamarbeid)
e  Khartoum Contemporary Art Center (student initiativ, Kunstnerisk praksis)

SIO kantina (studentinitiativ, kunstnerdrevet galleri)

Oslo Kunsthall (profesjonaliseringskurs for MA og avgang BA)
UKS (profesjonaliseringskurs for MA og avgang BA)
Fotogalleriet (professor collaboration, KUF)

e  Oslobiennalen (professor collaboration, KUF)
e  Cinemateket (professor collaboration and public program, KUF)

e  GIBCA, Goteborg International Biennal, KUF kuratorisk arbeid
e  Fotogalleriet (professorcolaboration)

o  Bekkelaget renseanlegg (1MA intro kurs)
. Blomqvist Kunstauksjoner (1MA intro kurs)

. NRK Sporten (1MA intro kurs)

e  Teknisk museum (1MA intro kurs)
. Freia Sjokoladefabrikk (1MA intro kurs)

| gvrigt:

En rekke andre samarbeid gjennom det offentlige programmet, https://artacademycalendar.khio.no

En rekke andre samarbeid med billedkunstnere i inn og utland, invitert som gjesteleerere, eksterneeksaminatorer, inn i de ulike KUF
samarbeidenen m.m

Nye pedagogiske metoder og vurderingsformer (beskrive konkrete tiltak):

e  Adskillelse af 2MA eksamen fra afgangsutstilling (beskrevet ovenfor) for at give et bedre grundlag for & kune jobbe mer utforskende
med afgangsudstillingen samt bedre grundlag for vurdering af den individuelle studerendes praksis

e  Positive effekter av korona vil utvide formatene vi kan operere innenfor for kurs, veiledning og mate virksomhet

Studentene etterspgr opplaering i digitale verktay og program: Gi eksempler pa hvilke verktgy og program
studieprogrammene bruker:

e  Vare studenter etterspgr feerre digitale plattformer & matte forholde seg til. Informasjonen og kommunikasjon fragmenteres. Blant annet
vanskelig a orientere seg om kurstilbud og pamelding.

. Flere studenter melder om behov for kursing i profesjonelle verktgy tilknyttet medielab.

Tiltak for etter- og videreutdanning:

—  Aktualisere relasjonen mellom FKDS atelierstipendiater (alumni) og Akademiets studenter ved & arrangere samtaler mellom
professorer/dekan og atelierstipendiater. FKDS atelierene har flere viktige pedagogisk funksjoner ved at de speiler Kunstakademiets
nzerhet til den norske kunstscenen, og retter fokus pa hvordan man kan etablere seg som profesjonell kunstner etter endt utdanning.
Dette arbeidet ble satt pa hold i 2019-20 pga korona.

Utmerkelser, stipend og priser som avdelingens studenter har mottatt:
. Heastutstillingen 2020, Masterstudentene Eli Mai Huang Nesse, Elina Waage Mikalsen, Jinbin Chen,
. Nye nasjonalmuseets pre-apningsutstilling Jeg kaller det kunst, BA student Jaspter Siverts, og MA studentene Hanne Nilsen Nygard,
og Elina Waage Mikalsen,
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Plan 2021
Viktigste tiltak fremover
Gi kommentarer til omdisponeringer pa budsijett knyttet til utdanning:

. Hvis studieture ikke kan gennemfgares, vil disse ressourcer omdisponeres til andre initiativer med samme mal: et opbygge godt
studiemiljg, faelles referencerammer bade indenfor og pa tveers af argange

. Utgifter til mastestudentenes avgangsprosjekt - solopresentasjoner og avgangsutstlling - ma omprioriteres:
o vilkunne pavirke kursbudsjettet da professorer internt vil kuratere avgangsutstilling
o omkostningerne til Kunstnernes Hus har set en ggning efter ny kontrakt efter flere ar uden aendring

o vil kunne pavirke produksjonsbudsjettet, fordi produksjon vil splittes i en individuel del og en gruppebasert del.

Plan for opptak 2021 (antall studenter per studieprogram):
e  Vivili2021 have fuldt digitalt optak, 24 studenter pa BA og 18 pa MA. Opptaket for MA vil pavirkes av at 7 studenter har blitt invilget
utsatt studiestart. Om alle disse sgker, vil det pavirke opptaket radikalt, men mindre handlignsrom for kommende opptakskomite.

Prognose opptak 2022 (antall studenter per studieprogram):
® 24 studenter pa BA og 18 pa MA

Tiltak for rekruttering jf. strateqisk plan:
. Med Sektion for studier, skabe grobund for bedre statistisk analyse af vore studerende og deres baggrund i forhold til den bredere
gruppe af ansggere. Midler besparet ved digitalt optik vil delvist bruges til forseg med alternative rekrutteringsformer, bade digital og
fysisk.

. Igangvaerende evaluering af hvilke rekrutteringstiltag vi ber prioritere, for eksempel: audiovisuel og digital formidling, samarbejdsaftaler
med institutioner, student ambassadgrer som repraesenterer skolen udadtil, etablering af god studiestartsprocedurer for at byde alle
velkommen uanset baggrund.

Studieprogram, plan for endinger:

e  Studieplansrevidering er under arbejde, szerligt med tanke pa forenkling af emnestruktur, introduktion af kunsthistorie som feelles basis
for nye studerende, samt mindre sendringer.

Kandidatproduksjon: plan for 2021 per studieprogram, og kommenter eventuelle utfordringer:
e BA22

e MA 15 (Tre studenter er innvilget permisjon)

Plan for disputaser (personnavn og navn pa ph.d.-prosjekt):
. Jens Peter Hammer

Nye samarbeid med andre institusjoner, som representerer avdelingens utdanningslgp (eks. fagskoler):
. Ny dekan udforsker mulige samarbejdsaftaler med andre skandinaviske og europaeiske kunstskoler.

Nye samarbeid med arbeidslivet (navn pa institusjon, type samarbeid, aktivitet):
. Ny dekan udforsker samarbejdsaftaler med lokale kunstinstitutioner.

Tiltak (gjerne konkrete forslag) for & gke svarprosent i KHiOs egen studentundersgkelse (synkende over flere ar,
30% svar for 2019/20):

e  Videreudvikle spgrgsmalene, sa de opleves som mere relevant i forhold til uddannelsen og fagfeltet, Gjere et tydeliger skille mellom
om det er lokale eller sentrale forhold som evalueres samt redusere drastisk antall spgrsmal.

Studentene etterspgr oppleering i digitale verktagy og program: hvilke nye verktgy og program planlegges for

studieprogrammene ved avdelingen?
e  Vare studenter etterspgr feerre digitale plattformer & matte forholde seg til. Informasjonen og kommunikasjon fragmenteres. Blant annet
vanskelig & orientere seg om kurstilbud og pamelding.

. Flere studenter melder om behov for kursing i profesjonelle verktay tilknyttet medielab.

Plan for etter- og videreutdanning:
e  Aktualisere relasjonen mellom FKDS atelierstipendiater (alumni) og Akademiets studenter ved & arrangere samtaler mellom
professorer/dekan og atelierstipendiater. FKDS atelierene har flere viktige pedagogisk funksjoner ved at de speiler Kunstakademiets
nzerhet til den norske kunstscenen, og retter fokus pa hvordan man kan etablere seg som profesjonell kunstner etter endt utdanning.

Kunsthggskolen i Oslo — Virksomhetsrapport 2020 Plan 2021 side 7



2. Kunstnerisk utviklingsarbeid — den nye kunnskapen

Vi skal gjgre Kunsthggskolens mange, spisse forskningsfelt og forskningsmiljger tydelige og synlige

Utvikle Kunsthagskolens fagfelt gjennom strategisk bruk av forpliktende partnerskap med forskningsmiljger
nasjonalt og internasjonalt

Definere kvalitet og standarder innen kunstnerisk utviklingsarbeid
Styrke rektoratet med en viserektor for kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning
Videreutvikle attraktive arenaer for deling og utvikling av kunstnerisk utviklingsarbeid

Jke publisering og synliggjering av forskningsresultater pa alle vare fagfelt

Rapport 2020
Avdelingens bidrag til Kunsthegskolens maloppnaelse innen kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning

Overordnet vurdering av arbeidet med tydeliggjering av forskningsfelt. Suppler med konkret eksempel. Beskriv
utfordringer, og eventuelt tiltak som har veert/kan settes inn.

o Fakultetet deltager aktivt i KUF arbejde, som resulterer i udstillinger og eksponering bade nationalt og internationalt. Pa
baggrund af praksis, bade blandt fakultetet og stipendiater, er Kunstakademiet i dialog med prorektor for forskning af
udviklingen af institutionens og samtidskunstens definitioner af kunstnerisk forskning og udviklingsarbejde. Udfordring er
at Stipendiatprogrammet ikke har indbygget undervisning, hvilket forhindrer gennemgribende forankring af PhD
programmet pa afdelingen

Tittel p& KUF-prosjekter i samarbeid med andre institusjoner i Norge, og navn pé prosjektleder:
e Ane Hjort Guttu, VOICE, DIKU, Universitet i Bergen, Filmskolen pa Lillehammer

e  Saskia Holmkvist, Back Translation, DIKU (utvidet med et ar)

e Dora Garcia, Pharmacos, The Plague, KUF-interne midler i samarbeid med Oslobiennalen

e Tris Vonna-Michel, Dead Time (working time), KUF-interne midler. Partner Universitet i Oslo (UIO) vTimotheus
Vermeulen, Professor in Media, Culture and Society

e Ane Hjort Guttu, Ghost in the Machine, Fakultet for kunst, musikk og design, Bergen v Sveinung Unneland

Tittel p& KUF-prosjekter i samarbeid med andre institusjoner i utlandet, og navn pa prosjektleder:
e  Maryam Jafri, Independance Days, KUF-interne midler i samarbeid med Taxis Palais Kunsthalle Tiro

Tittel pd KUF-prosjekt der studenter og undervisning er involvert (FoU-basert utdanning):
e Alle KUF-prosjektene involverer institusjonen pa ulike mater, men Dora Garcia sitt prosjekt Rose Hammer och The
Radical Flu involverer studenter tettere inn mot utvikling og produksjon av prosjektet.

e Saskia/ Back Translation- workshop med konststudenter fran Belfast Academy och deltagelse med arbete i
Bifpa (Belfast International Festival of Performance

e Ane Hjort Guttu involverade ett antal studenter i sin senaste film..

Navn pé arenaer for deling og utvikling av kunstnerisk utviklingsarbeid, der avdelingen har bidratt til utvikling
(utstillinger, publikasjoner, festivaler, etc.), blandt andet:
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o  KUF-uka (flere presentationer)

o Dora Garcias Radio The Radical Flu pa Oslobiennalen

¢ Rose Hammer (kollektivt projekt med Dora Garcia pa Oslo Biennalen)

e Dora Garcia Love with Obstacles pa Rose Art Museum med publikation publiceret af K Verlag
e Lisa Rosendahl kuratering af Géteborgs biennalen

e Saskia/ Back Translation- workshop med konststudenter fran Belfast Academy och deltagelse i Bifpa
(Belfast International Festival of Performance

e Liv Bugge deltog som stipendiat pa Goteborgs Biennalen med en film i sitt phd projekt
e Liv Bugge Marabouparken

e Melissa Gordon deltagelse pa Biennial of Painting, Dhondt Dhaenens Museum, Belgium

Interne arenaer for deling og utvikling av kunstnerisk utviklingsarbeid:
e Back Translation-2 phd Manuel Pelmus och Sara Eliassen ar del i Saskia Holmkvists forksningsgrupp
e Stipendiater deltager pa KHiO med arrangementer, kursundervisning, og diskussioner med studerende

Antall prosjekter sgkt pa interne KUF-midler, og antall innvilgede/avslag:
e 5 sgknader, 4 innvilget

Prosjektsgknader sendt eksternt (f.eks. DIKU)?
. 1

Plan 2021
Viktigste tiltak fremover
Gi kommentarer til omdisponeringer pa budsijett knyttet til kunstnerisk utviklingsarbeid og forskning:
e Forssg med at bruge nogle geesteundervisningsmidler pa stipendiatundervisning for at knytte stipendiaters projekter til
undervisningen. Beslutning om forankring af lokal forskningslederrolle pa Kunstakademiet (disponering af 10% stilling)

Plan/tiltak for tydeliggjgring av forskningsfelt (konkret plan for aktivitet/tiltak):
o Viderefaring af deltagelse pa udstilinger og forelaesninger af fakultet og stipendiater, herunder deltagelse i
Kunstakademiets offentlige program

Planlagte eksterne prosjektsgknader, f.eks. til DIKU:
e  Prof Dora Garcia har ansokt om DIKU midler
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3. Tilstede i verden

Vi skal styrke forstaelsen for verdien kunst og kunstneriske prosesser har som bidragsyter til estetisk

dannelse, demokratiutvikling, arbeidsmarked og omstilling

Styrke Kunsthggskolen som arena for «kunst i prosess» og for deling av kunstneriske metoder og
resultater

Tydeliggjgre vart nasjonale ansvar for spesifikke fagfelt
Utdanne kunstnere og designere som bidrar i arbeids- og samfunnsliv

Utvikle malgruppeforstaelse og hensiktsmessige systemer for a na riktige malgrupper

Rapport 2020

Aktiviteter innen formidling (aktiviteter nevnt under pkt. 2 KUF gjentas ikke her):

De fleste offentlige tiltag blev aflyst som faglge af covid-19. Dog gennemfgrtes afgangsudstillingen og fik meget gode
besggstal og kritisk omtale.

Kunstakademiets studieplan, saerlig gjiennom emnene Ultstillingspraksis og Kunstnerisk praksis, betoner viktigheten av
studentaktiviteter som kobler seg pa den lokale og globale kunstscenen, og det tilbys veiledning og skonomisk statte til
studentinitierte tiltak som navigerer i det offentlige rom. Studentene fremhever i evalueringer hvor viktig det er at
Kunstakademiet muliggjer for studieaktiviteter bade pa KHiO og utenfor.

o Open Forum (Mandager v Khartoum Contemporary Art Center)
o Akademirommet, Studentdrevet kuratering, Kunstnernes hus

o En rekke kunstnerdrevne visningsrom drives av studenter ved Akademiet, bade i Norge og internasjonalt
- K4, Lesia Vasylchenko, BA, https://www.k4galleri.no/
- SOL, Sofie Amalie, BA https://solnexoe.com/
- Lovens hule, BA, driftet i atelier pa KHiO
- Breadbox Contemporary, KHiOs kantine, Programmeres av Jasper Siverts

o Masterstudentene apner opp sine studio i forbindelse med Oslo Open https://osloopen.no/

o Flere av studentene er aktive i UKS, https://www.uks.no/

o Flere studenter pa bade BA og MA deltar i Dora Garcias Rose Hammer produksjoner produsert av Oslo
Biennalen

o Hgstutstillingen 2020, Masterstudentene Eli Mai Huang Nesse, Elina Waage Mikalsen, Jinbin Chen,

o Nye nasjonalmuseets pre-apningsutstilling Jeg kaller det kunst, BA student Jasper Siverts, og MA studentene
Hanne Nilsen Nygard, og Elina Waage Mikalsen,

Kunstakademiets nettkalender synliggjer aktiviteter pd KHio, bade forelesninger, utstillinger og programbaserte serier,
https://artacademycalendar.khio.no/

@vrige aktiviteter innen strategiomradet «tilstede i verden»:

Det offentlige program (public program) har vaeret under revidering som fglge af covid 19, hvilket har forhindret invitation
af udenlandske kunstnere m.m.

Utvide avgangsplattformen far vare avgangs masterstudenter gjennom solopresetnasjonen pa varen i tillegg til
avgangsutstillingen.

FKDS stipendiatene, alumni som har fatt stipend atelierer pa baksiden av kunstnernes hus, gis en plattform i
Akademrirommet
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Plan 2021
Viktigste tiltak fremover
Gi kommentarer til omdisponeringer pa budsijett knyttet til formidling:
o Besparelser i forbindelse med digitalt optak vil blive omdisponeret til BA rekruttering (audiovisult materiale og besgg af
studerende pa skoler) samt BA afgangsudstillingen

e Satsning pa digitalt Public Program for at belyse kvaliteten pa Kunstakademiet samt forbindelser med internationale
kunstscene og forskning. Dette vil betyde en forggelse af midler (til samme niveau som 2019). Midler som ikke blev
brugt i 2020 gnskes overflyttet hertil for at skabe et program af kvalitet.

Aktiviteter formidling.
e  Et nyt Public Program er nu under udvikling, hvor digitale Iasninger implementeres pa kvalitetsmaessig vis.

e Et mere omfattende arbejde for at vise hvad det vil sige at tage uddannelse pa Kunstakademiet/KHiO for bredere
ungdom og mulige ansggere for fremtiden

e Apen dag — formidle om studieprogram og presentere Kunstakademiets program og miljs gjennom foredrag fra
undervisere, studentdrevne omvisninger, utstillinger, boklansering m.m.

o Fortsette a legge til rette for og statte utviklingen av studentdrevne, utadrettede utstillinger og prosjekt som finner sted
eller involvere offentlige rom. Beskjeden gkning i budsjettmidler.

@vrige aktiviteter innen strategiomradet «tilstede i verden»:
o FKDS stipendiatene, alumni, professor/alumni/kollega/postakademi

e  Aktiviteter der tager de studerendes oprab i 2020, som siden blev subjekt for mediedebat, op ved at forankre dem i
aktuelle, faglige diskussioner indenfor samtidskunsten

e  Akademiet har utviklet en tradisjon for uformelle film-screenings gjennom aret som kombinerer studentenes verk/filmer med etablerte
kunstnere for & berike undervisning om tidsbasert kunst.
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4. En transparent, attraktiv og dynamisk organisasjon

Vi skal

Rekruttere, utvikle og beholde godt kvalifiserte og motiverte ansatte
Fremme et arbeidsmiljg preget av inspirerende samarbeid, trivsel og mestring
Stimulere og legge til rette for samarbeid pa tvers av avdelinger og seksjoner

Ha en sammensetning av ansatte i faste stillinger og aremalsstillinger og gjestelaerere, alle med
kunstfaglig kompetanse som statter opp om vare mal og prioriteringer

Kunnskapsbasere ressursfordelingen mellom Kunsthagskolens ulike fagfelt og ha en god balanse
mellom aktiviteter og ressurser

Sikre at faglige, administrative og tekniske medarbeidere og ressurser organiseres og brukes slik at
de understgtter kjernevirksomheten

ke vart gkonomiske handlingsrom gjennom mer ekstern finansiering og effektivisering av intern
ressursbruk
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Rapport 2020
Hva er avdelingens bidrag til Kunsthegskolens maloppnéaelse innen organisasjon og ressurser.

Utviklingsavtalen: Gjennomfgrte kurs om leererrollen (omfang, dato):
e Deltagelse af fakultet pa “fokus pa uddanning” og eftermiddagsprogram arrangeret af akademiet med et fokus pa
konflikteksempler fra andre skandinaviske kunstakademier udviklet af Kunstakademiets Programrad.

Utviklingsavtalen: Tiltak for kollegaveiledning (beskriv de konkrete tiltakene):
e Som del i introduktion af ny dekan, samtaler med individuelle fakultetsmedarbejdere og administrative ansatte om
individuelt arbejde og undervisning samt mal og udviklingspotentiale for Kunstakademiet.

e Nar vi har nya ansatte har vi en fadderordning dvs at en proffessor agerar fadder at en ny kollega.

Kompetansehevende kurs giennomfgrt for avdelingens ansatte:
e Mange af sadanne initiativer blev aflyst grundet covid 19.

Tiltak for & legge til rette for samarbeid pa tvers av avdelinger og seksjoner:
e Dekan i samtale med dekaner fra andre visuelle afdelinger om mulige samarbejder omkring rekruttering, veerkstedsbrug,
samt koordinering af timing for afgangsudstillinger for fremtiden

Tiltak for & fremme arbeidsmilj@ preget av godt samarbeid, trivsel og mestring:
e Dekan planleegger at individuelle samtaler med fakultet (beskrevet ovenfor) vil belyse feelles satsningsomrader, som kan
resultere i fokusdage som forleengelse af fakultetsmgder, fremtidige arbejdsgrupper og faelles strategisk arbejde for
afdelingen

e Felles lunsj torsdager for de som er til stede (nu pa pause grundet covid)

Programréad: organisering i avdelingen, sammensetning og faktisk funksjon:
¢ Som felge af manglende dekan i 2020 mgdtes Programradet ugentligt for at forsikre faglig kontinuitet pa afdelingen,
hvilket er fortsat som god statte til ny dekan.

Avdelingens organisering nar det gjelder samarbeid og koordinering om faglige tema:

o Kunstakademiet har en rekke arbeidsgrupper der professorer og administrasjon samarbeider om ulike
faglige og koordinerende forhold. Gruppene nedsettes i begynnelsen av hgstsemesterert. Noen
arbedsgrupper bestar fra ar til ar, mens andre oppstar mer temporeert etter behov. Masterprogrammet har
eksemplevi veert giennom en pilot for & revidere og profilere hele progrmmet, og har hatt et sveert fuktbart
samarbeid mellom professorer som representrer de ulike emnene i programmet samt adminsitrasjon.

Stipendiater tatt opp (navn, oppstartsdato):
e En stipendiat vil tas opp hasten 2020.

Nyansettelser for ansatte i faglige stillinger:
e  Saskia Holmkvist professor nytt 6-arig aremal

e Dora Garcia professor i nytt 6arig aremal

Nyansettelser i avdelingsadministrasjonen:
e Ny dekan: Sarah Lookofsky tiltradte i august

e  Vikariat for BA programkoordinator (i fadselspermisjon) er besat af Esther Saura Muzquiz

Antall ansatte i faste stillinger, aremaélsstillinger og gjestelaerere:
e 15 aremal

e 3 faste (undervisning)
o 3 ifaste, administrative koordinatorstilinger

o Diverse gjesteeerere pa timekontrakter fra mellom 1-4 dager (veiledning, workshop, sensur, opptak)
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Vurdering av balansen i sammensetning av ansatte i faste stillinger, aremélsstillinger og gjestelaerere:

e Der forekommer en god balance af aremalsstilinger, med fakultet ansat i forskellige, usonkrone perioder, hvilket forsikrer
kontinuitet.

Antall stipendiater i permisjon:
¢ Ane Graff i foraeldrepermisjon.

Andre tiltak innen strategisk plan pkt. 4:
« Apnet opp for eksterne stemmer gjennom eksterne sensorer ved sluttvurdering, gjestetutorials og gjestelaerere, og
offentlig program
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Plan 2021
Viktigste tiltak fremover

Gi kommentarer til omdisponeringer pa budsijett knyttet til ressurser:
e  Som pandemien udvikler sig er det muligt, at nye digitale lasninger ma tages i brug

Ser avdelingen noen mate a redusere ressursbruken i f.eks. visninger og forestillinger?
o Nej, udstillings- og visningsbudgetter er allerede meget begraensede

Kompetansehevende kurs som er planlagt for avdelingens ansatte:
e Evt. Optraening i digitale virkemidler evalueres
Tiltak for & legge til rette for samarbeid pa tvers av avdelinger og seksjoner:
e Regelmaessige mader med andre afdelinger og sektioner er et fokusomrade for ny dekan

e Programkoordinatorene pa tvers av avdelingene mgtes til manedlig lunsjmete.

Tiltak for & fremme arbeidsmiljg preget av samarbeid, trivsel og mestring:
e At disponere fakultetsmgde tid for at fokusere pa mere faglig substans, diskussion og udvikling. Evt. at holde nogle
fakultetsmader kort og digitalt mens andre bliver til heldagsfokus fysisk for at understgtte samarbejde og trivsel pa
Kunstakademiet.

Behov for utstyr og infrastruktur for & sikre gjennomfgring av strateqisk plan:
e Bedre streamingmuligheder med teknisk stgtte for at gennemfare periodevise offentlige programmer af kvalitet.
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