S-sak 49/20 Mangfold og likestilling — situasjonen ved KHiO

Utkast til fremdrifts plan for arbeid med mangfold, likestilling, arbeids- og leeringsmilja for
studiearet 2020/2021

Tiltak Ansvar Frist
Diskusjoner og seminarer ved

avdelingene

Diskusjoner og seminar for studenter med Dekaner September 2020
temaer knyttet til mangfold, likestilling og til — mai 2021
debatten ved KHiO

Orientering og diskusjon om arbeidet

med mangfold og likestilling pa

avdelingene og seksjonene

Orientering og diskusjon om arbeidet med Rektor September 2020
mangfold og likestilling med ansatte pa — januar 2021
avdelningene og seksjonene

Arbeid i utvalget for mangfold og

likestilling

Orientering og diskusjon om forslag til Rektor September,
utvalg for mangfold og likestilling i styret, oktober,
ledergruppe , studentradet og IDF. november 2020
Valg av medlemmer til utvalget Rektor, dekaner, Oktober,

seksjonssjefer og
studentradet

november 2020

Vedtak av medlemmer til utvalget i styret

Styreleder

November 2020

Informasjon om fremdriftsplan for utvalgets
arbeid

Rektor, Seksjonssjef for
Seksjon for studier,
forskning og formidling

November 2020

Utvalgsmagater Prorektor for utdanning Desember 2020 —
juni 2021

Innspillsrunder med avdelingene, Prorektor for utdanning Februar - mai

seksjonene og studentene 2021

Orientering og diskusjon i styret Styreleder 19. januar og 9.
mars 2021

Vedtak av handlingsplan i styret Styreleder 15. juni 2021

Etablering av tverfaglige

diskusjonsplattformer

Etablering av en arbeidsgruppe for Rektor, dekaner Oktober 2020

organisering av plattformer for tverfaglige
diskusjoner for hele KHiO

Planlegging av plattformer for tverfaglige
diskusjons

Rektor

November 2020 —
januar 2021

Informasjon om diskusjonsserie

Rektor, Seksjonssjef for
Seksjon for studier,
forskning og formidling

November,
desember, januar
2021

Gjennomfaring av diskusjonsserie

Rektor

Desember 2020 —
juni 2021

Ekstern undersgkelse om diskriminering,
mobbing, trakassering og ytringsklima

Vurdering av ekstern undersgkelse

Utvalget for mangfold og
likestilling

Desember 2020




Bestilling av ekstern undersgkelse

Seksjonssjef for Seksjon for
virksomhetstyring

Desember 2020

Gjennomfgring av undersgkelse

Seksjonssjef for Seksjon for
virksomhetstyring

Januar, februar
2021

Informasjon om undersgkelsens resultat til Rektor Februar 2021
studenter og ansatte
Orientering og diskusjon om Rektor 9. mars 2021

undersgkelsens resultat for styret

Studentundersgkelsen

Revidering av studentundersgkelsen med
nye spgrsmal

Seksjonssjef for Seksjon
for studier, forskning og
formidling

Januar- februar
2021

Gjennomfgring av studentundersgkelsen Seksjonssjef for Seksjon Mars 2021
for studier, forskning og
formidling
Informasjon om studentundersgkelsen Seksjonssjef for Seksjon April 2021
resultat till studenter og ansatte for studier, forskning og
formidling
Orientering til styret om Seksjonssjef for Seksjon April 2021

studentundersgkelsens resultat

for studier, forskning og
formidling

Ekstern ressurs for radgivning av
handtering av konflikter, mobbing og
trakassering

Bestilling av ekstern ressurs

Seksjonssjef for Seksjon
for virksomhetstyring

November 2020

Koordinering av arbeid med mangfold,
likestilling og situasjonen ved KHiO

Koordinering av arbeid med mangfold,
likestilling og situasjonen ved KHiO med
Leeringsmiljgutvalget

Prorektor for utdanning

November 2020 —
juni 2021

Koordinering av arbeid med mangfold,
likestilling og situasjonen ved KHiO med
Arbeidsmiljgutvalget og
Hovedverneombudet

Direktar

November 2020 —
juni 2021

Uppdatering av varslingsrutiner

Uppdatering av varslingsrutiner

Seksjonssjef for Seksjon
for virksomhetstyring

Desember 2020 —
januar 2021

Sammenstilling av mediedebatten

Sammanstilling av artikler i mediedebatten

Seksjonssjef for Seksjon for
studier, forskning og
formidling

November 2020

Informasjon til studenter og ansatte

Seksjonssjef for Seksjon for
studier, forskning og

November 2020

formidling
Sammenstilling av tidligere arbeid med
mangfold,likestilling ved KHiO
Sammenstilling Dekaner November 2020
Informasjon til studenter og ansatte Rektor November 2020
Orientering til styret Rektor 8. desember

2020

Informasjonsarbeid om diskriminering, Rektor

mobbing, trakassering og ytringsklima

Planlegging

Prorektor for utdanning og

November 2020 -

Seksjonssjef for Seksjon for | januar 2021
studier, forskning og
formidling

Foreleesninger for studenter Prorektor for utdanning og Januar — mai
Seksjonssjef for Seksjon for | 2021




studier, forskning og
formidling
Omdgmmebygging
Kommunikasjonsstrategier for Seksjonssjef for Seksjon for | Oktober,
omdgmmebygging studier, forskning og november 2020
formidling
Gjennomfaring av kommunikasjonsbistand i | Seksjonssjef for Seksjon for | November 2020 —
omdgmmebygging studier, forskning og juni 2021
formidling




