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1. GENERELT OM LÆRINGSMILJØUTVALGET VED KUNSTHØGSKOLEN I OSLO 

1.1. MANDAT 
Styret for Kunsthøgskolen i Oslo vedtok følgende mandat for Læringsmiljøutvalget i styrevedtak 29.10.09 (S-sak 
53/19): 
 
Læringsmiljøutvalget skal delta i planlegging av tiltak vedrørende arbeidsmiljø, og nøye følge utviklingen i 
spørsmål som angås studentenes sikkerhet og velferd, i henhold til UH-loven § 4-3 (3.) 
 
 

1.2. SAMMENSETNING 
Ifølge UH-lov §4-3 (3) skal studentene og institusjonen ha like mange representanter hver i utvalget. Utvalget 
velger hvert år leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter. Styret har tidligere vedtatt 
at Læringsmiljøutvalget har 8 medlemmer. 
 
Styret har vedtatt at prorektor representerer faglig ledelse i LMU og at rektoratet gis fullmakt til å oppnevne en 
personlig vara for prorektor. 
 
Styret gir direktør fullmakt til å oppnevne tre institusjonsrepresentanter med fast vara. Disse skal ha 
administrative rolle knyttet til teknisk, drift og studie. 
 
Styret gir fullmakt til studentrådet til å oppnevne 

• 4 studentrådsledere som medlemmer av utvalget 
• Vara: 2 studentrådsledere 

 
Institusjonsrepresentantene oppnevnes for en periode på fire år. Studentoppnevning skjer for hvert studieår. 
 
Medlemmer i Læringsmiljøutvalget i studieåret 2019-2020 har vært jfr. tabellen nedenfor.  
 

Ansattrepresentanter Vararepresentant 
Anna-Linn Akselsen, prorektor, leder LMU Miriam Sogn, vikarierende prorektor 
Anette Christensen, teamleder studieadministrasjon, 
seksjon Studier, forskning og formidling 

 

Hege Undem Store, teamleder bibliotek, seksjon 
Studier, forskning og formidling 

 

Kirsti Bræin, professor i kles- og kostymedesign, 
avdeling Design 

 

Studentrepresentanter  
Marte Mortensdatter Steinholt (avdeling Teater)  
Jenny Hamrell (avdeling Kunst og håndverk)  
Lucas Benjamin Parra Vallejo (avdeling Design)  
Anne Birgitte Bouwhuis Røkke (avdeling Opera)  
Martine Fossum (avdeling Kunst og håndverk)  
Ole Marius Støle (avdeling Dans, leder av SR)  
  
Observatører  
SiO ved Trond M. Trondsen  
AMU v/ hovedverneombud Kikki Noren Løwgren, 
rekvisittleder, seksjon Teknisk produksjon 

 

Sekretær  
Marianne Brekke, rådgiver, seksjon Studier, forskning 
og formidling 
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Studieåret 2019-2020 ble LMU ledet av prorektor, Anne-Linn Akselsen. Miriam Sogn overtok som vikar da 
Anne-Linn Akselsen gikk ut i permisjon, og ledet LMU ut perioden. 
 

1.3. MØTEAKTIVITET 
Læringsmiljøutvalget har avholdt tre møter i studieåret 2019-2020: 

• 13. februar 2020 
• 23. april 2020 
• 04. juni 2020 

 
Fordi studentrepresentantene ikke var valgt ennå, ble det ikke holdt noen møter i løpet av høstsemesteret 2019. 
Første møte, 13. februar, ble holdt i KhiOs lokaler, de to neste ble holdt på Zoom.  
 

2. OVERSIKT OVER BEHANDLEDE SAKER  

2.1. STUDENTOMBUDTJENESTEN 
I møtet 13. februar ble LMU orientert om at studentombudet er på plass. Tilbudet er lovfestet og KhiO 
samarbeider med fem andre høgskoler om samme studentombud, som har kontor på Blindern. Studentombud 
Pål Gustavsen deltok deretter i møtet 23. april og presenterte seg og sitt arbeidsområde. 

2.2. STUDIEBAROMETERET 2019 
I møtet 13. februar ble LMU orientert om årets Studiebarometeret. KhiO har fått en skår på 4,1 av 5 og ligger 
dermed på landsgjennomsnittet. 26 % av de inviterte ved KhiO har svart på undersøkelsen, som går ut til 
andreklasse bachelor og andreklasse master. Resultatene brukes som et verktøy i kvalitetsutvikling og 
kvalitetssikring. 

2.3. KORONA OG MOTIVASJONSKURS 
Møtet 23. april var første LMU-møte holdt på Zoom, fordi campus var stengt på grunn av smittevern og 
smittebegrensning. Påfølgende uke ble KhiOs lokaler delvis åpnet for enkelte avgangsstudenter og -
stipendiater. Hovedregelen ellers var hjemmeundervisning og hjemmekontor. Det var strenge krav til 
smittevern for de som hadde tilgang til lokalene. 
 
Prorektor ønsket innspill fra studentene om hva slags hjelp de trengte for å opprettholde motivasjonen under 
stengningen. I etterkant av dette og påfølgende innspill, arrangerte KhiO motivasjonskurs med stipendiat på 
avdeling Operahøgskolen, Nils Harald Sødal. Kursene ble holdt i Zoom, og alle studenter fikk tilbud om å delta, 
med litt forskjellig inndeling fra avdeling til avdeling. Tilbakemeldingene fra studenter som deltok, var svært 
gode, og det er et ønske om å videreføre kurset. 
 

2.4. STUDENTUNDERSØKELSEN 2019 - 2020 
Undersøkelsen ble gjennomført i februar-mars 2020. Svarfristen ble utsatt én gang, men tross lav svarprosent 
ble den ikke utsatt flere ganger, på grunn av stengningen av campus i forbindelse med korona. Totalt besvarte 
165 studenter undersøkelsen, noe som utgjør 30 % av alle inviterte. Dette er under fjorårets 36%, og langt under 
målsetningen på 60 %.  
 
Det var ingen endringer i spørreskjemaet fra fjorårets undersøkelse, kun nye oversettelser til engelsk. 
 
Den gjennomsnittlige studenttilfredsheten for hele undersøkelsen ligger på 4,0 i år. Dermed har gjennomsnittet 
gått opp sammenlignet med i fjor (3,9). Resultatene er generelt ganske like tidligere år, og er gjennomgående 
gode.  
 
LMU synes det er spesielt positivt at skåren er blitt enda bedre for om studentene vet hvor de skal si fra om 
mobbing og uønsket seksuell oppmerksomhet og om de synes henvendelser om dette blir fulgt opp på en god 
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måte. (I kategorien «Oppfølging av mobbing» opp fra 3,8 i fjor til 4,0 i år og i kategorien «Oppfølging av uønsket 
seksuell oppmerksomhet» opp fra 4,0 i fjor til 4,2 i år.) 
 

2.5. OPPFØLGING AV STUDENTUNDERSØKELSEN OG TILTAK 
Resultatene av studentundersøkelsen ble presentert for ledergruppen ved Kunsthøgskolen i Oslo (dekaner og 
seksjonssjefer) 4. juni 2020. 
 
Undersøkelsen ble gjennomgått på LMU samme dag, tre studentrepresentanter var til stede. 
 
Oppfølgingen av årets undersøkelse har følgende plan: 
 

• Nyhetssak på khio.no om resultater fra undersøkelsen rettet mot studenter og ansatte. 
• Dekaner presenterer undersøkelsen for studenter og fagansatte, og både studenter og fagansatte 

skal være med i diskusjoner om tiltak.  
• Dekaner, relevante seksjonssjefer og direktør lager plan for oppfølging for sine 

avdelinger/seksjoner. 
• Planene for oppfølging skal inngå i den årlige kvalitetsrapporten for den enkelte avdeling/seksjon 

og i kvalitetsrapporten for Kunsthøgskolen i Oslo. Fristen for dette arbeidet er innen utgangen av 
uke 39. 

 
 
Studentundersøkelsen skal revideres i sin helhet av en arbeidsgruppe. Undersøkelsen var opprinnelig planlagt 
revidert inneværende studieår, men dette er utsatt til kommende studieår. Innspill til utformingen av 
undersøkelsen tas med i dette arbeidet.  
 
 
 
 
August 2020 
 
 
 
 
Miriam Sogn     Marianne Brekke 
leder LMU     sekretær LMU 
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