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Årsrapport for Arbeidsmiljøutvalget 2019 
 

Årsrapporten er godkjent i AMUs møte den 21. februar 2020. 

I henhold til arbeidsmiljølovens bestemmelser i kapittel 7 har Kunsthøgskolen i Oslo et sentralt 

partssammensatt arbeidsmiljøutvalg (AMU). AMU er et besluttende og rådgivende samarbeidsorgan 

som skal virke for gjennomføringen av et fullt forsvarlig arbeidsmiljø i virksomheten.  

Utvalget skal delta i planlegging av verne- og miljøarbeidet, og nøye følge utviklingen i spørsmål som 

angår arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd., jf. Kapittel 7 i arbeidsmiljølovens bestemmelser. I 

dette ligger følgende: 

• Spørsmål som angår bedriftshelsetjenesten og vernetjeneste. 
• Spørsmål om opplæring og instruksjon på områder som kan ha betydning for arbeidsmiljøet. 
• Behandle planer om nye lokaler, prosesser eller ombygginger som krever samtykke fra 

Arbeidstilsynet. 
• Behandle andre planer som kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet, som 

rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak. 
• Delta aktivt i virksomhetens helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. Delta i kartlegginger, 

utarbeidelser av handlingsplaner og gi råd i forhold til prioriteringer og tiltak. 
• Vurdere helse- og velferdsaspekter ved arbeidstidsordninger. 
• Gjennomgå alle rapporter om ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes 

arbeidsmiljøet. Ha fokus på årsaken til hendelsen og se til at arbeidsgiveren gjør det som er 
nødvendig for å hindre at det skjer igjen. 

• Gjennomgå alle rapporter om yrkeshygieniske undersøkelser og måleresultater. 
• Behandle spørsmål om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne. 

Arbeidsmiljøutvalget avgir rapport til arbeidstakeres organisasjoner og styret. Arbeidstilsynet kan be 

om å få se årsrapporten. 

Arbeidsmiljøutvalgets sammensetning 

AMU har vært ledet av hovedverneombudet. Utvalget består av tre representanter for arbeidsgiver 

og tre arbeidstakerrepresentanter. 

• Høgskoledirektør, med vara: Seksjonssjef virksomhetsstyring 

• 2 representanter med personlig stedfortreder oppnevnt av direktør 

• 3 representanter med personlig stedfortreder for de ansatte og fra vernetjenesten 

• 1 representant fra virksomheten bedriftshelsetjeneste er observatør 

Representant fra bedriftshelsetjenesten er fast medlem i utvalget, men har ikke stemmerett i h.h.t. 

arbeidsmiljøloven § 7-1 (4). 



 

2 
 

Arbeidsmiljøutvalgets representanter i perioden  

Representanter hele og deler av året 2019:  

• Direktør Annemarie Bechmann Hansen, vara: seksjonssjef Pål Stephensen  

• Dekan Tore Dingstad, vara: dekan Karianne Bjellås Gilje  

• Seksjonssjef Jim Fainberg, vara: teknisk produsent Ellen Christensen 

• Hovedverneombud Kikki Noren Løwgren, vara: verneombud Ragnar Berntsson  

• Verneombud Nicolai Fontain, vara: verneombud Frido Evers  

• Verneombud Elina Khubaeva, vara: verneombud Dag Bjørn 

• Representant fra bedriftshelsetjenesten Stamina Helse Christine Pedersen 

 

Sekretariatet ivaretas av Seksjon virksomhetsstyring ved HMS koordinator. 

Sekretær for AMU i 2019: Rannveig Reknes Overvik og Torild Gjerdet / HR rådgivere 

Møtevirksomhet 

Det ble avholdt til sammen 5 møter i AMU i 2019, 3 i vårsemesteret og 2 høstsemesteret. 

Utvalget har fulgt planlegging av verne- og miljøtiltak, både på det fysiske- og på det psykososiale 

området, samt behandlet saker og spørsmål som omhandler arbeidstakers sikkerhet, helse og 

velferd. 

Saker til behandling i 2019 

Amu har hatt 33 saker oppe til behandling i 2019.  Se vedlagt oversikt over saker behandlet i 2019 

under. 

Skademeldinger 

AMU har behandlet innleverte skademeldinger /nestenulykker, og fortløpende vurdert behov for 

igangsetting av forebyggende tiltak. I 2019 har det vært meldt inn 13 saker.    Vi har fått inn følgende 

saker som handler om skade og nestenulykker: 

• Skademelding studenter – beinbrudd og skade ved dreiescenen / teaterhøgskolen  

• Skademelding student – snublet og skadet tå / teaterhøgskolen 

• Skademelding student – sydde seg i fingeren / søm verksted 

• Sykdom renholder – følte seg dårlig og ble sendt hjem 

• Skademelding student – brudd i finger / metallverksted 

• Skade / nestenulykke – student bortvist fra modell og prototype verksted 

• Skade / nestenulykke – brann i sag / modell og prototype verksted 

• Skade / nestenulykke – MDF tok fyr - røykutvikling / modell og prototype verksted 

• Skade / nestenulykke – brann i sponavsug / modell prototype verksted 

• Skade driftsansatt – finger i klem i container  

• Skade / nestenulykke studenter – usikrede kabler i teknisk område/ galleri utgjør fare for 
snubling, fall og skade / teaterhøgskolen 

• Skademelding student – slag med hammer på finger / metall verksted 
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Varsling og kartlegging av mobbing og trakassering 

AMU har hatt en viktig rolle knyttet til varslingssakene i 2018 gjennom informasjon knyttet til 
saksgang i de ulike varslingssakene, samt mulighet til direkte påvirkning i tilknytning til arbeid med 
handlingsplan mot seksuell trakassering.  

AMU har hatt innspill knyttet til de ulike tiltak som har vært igangsatt for å møte et 
informasjonsbehov ved KHIO. Opprettelse av varslingsnemd og nye varslingsrutiner er forelagt AMU. 

 I 2019 deltok KHIO i kartlegging av mobbing og trakassering i UH- sektoren. AMU ble orientert av 
rektor i forkant før undersøkelsen og rapporten ble presentert for de ansatte. Kartleggingen vil følges 
opp videre og ses i sammenheng med neste ARK-undersøkelse i 2020. 

 

AKAN 

Arbeidsmiljøutvalget fungerer som AKAN-utvalg. Det har ikke vært saker til behandling i 2019. 

Sykefraværsrapportering 

Sykefravær for 2019 omfatter egenmeldt og legemeldt sykefravær ansatte deltid og fulltidsstillinger. 

Vi har fra 2019 tall fra både seksjoner og avdelinger. Tall er basert på registrert fravær i ESS og 

innleverte sykemeldinger. Samlet for hele 2019 har KHiO et fravær på 5,3 %. Se vedlagt rapport med 

flere detaljer og rapporter for avdelinger/seksjoner. 

Sykefravær pr. kvartal for 2019 sammenliknet med 2018, 2017 og 2016: 

1. kvartal   6,5% (2019)  5,7 % (2018)  6,06% (2017)  4,92 % (2016) 

   

2. kvartal  5,9% (2019)   4,15% (2018)  5,02% (2017)  4,61 % (2016)

   

3. kvartal  5,5% (2019)   6,12% (2018)  3,39% (2017)  4,32 % (2016)

   

4. kvartal  3,6% (2019)  6,14% (2018)  6,13% (2017)   6,13 % (2016)

  

Helseundersøkelser  

Det ble gjennomført helseundersøkelser for 18 medarbeidere i 2018. AMU ble i 2019 forlagt rapport 
fra lege hos BHT. 

Arbeidet med overordnet kartlegging og risikovurdering av verneområder for å avklare behovet for 
helseundersøkelser ble startet opp i 2019. Dette arbeidet videreføres i 2020. Det forventes at 
risikovurderingen vil danne et bedre grunnlag for framtidige helseundersøkelser og rapporter.  

I den overordnede risikovurderingen ligger det vurderinger knyttet til områder som verksted og 
scener, hvilke type eksponeringer ansatte utsettes for og som inngår i lovpålagte helseundersøkelser. 

 

Handlingsplan for HMS 2020 

Ny Handlingsplan for HMS i 2020 utarbeides i samarbeid med Stamina Helse og fremlegges i AMU 

våren 2020. 
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Handlingsplan for 2019 la vekt på å prioritere følgende aktiviteter: 

• Risikovurdering / overordnet og analyser ved de ulike verksteder 

• Rådgiving / støttesamtaler til leder og ansatte 

• Ergonomisk kartlegging 

• Gjennomgang / kartlegging stoffkartotek/ kjemikaliehåndtering/ opplæring 

• Helsekontroller 

• AKAN utvalg ved KHiO 

• Rådgiving til ledere i vanskelige sykefraværssaker 

• Individoppfølging / dialogmøter- støtte samtaler til ansatte ved behov 

• Bistand ulykker / hendelser 

• Førstehjelpskurs  

• HMS opplæring – grunnkurs for verneombud og ledere 

Det er utarbeidet en egen rapport for 2019 fra Stamina Helse om bruk av tjenester fra 

bedriftshelsetjenesten. Rapporten vedlegges. 

Valg av nye verneombud 

I løpet av året 2019 kom flere verneombud på plass og vernetjenesten består nå av: 

• Hovedverneombud: Kikki Noren Løwgren, vara Ragnar Bertsson 

• Seksjon for service, brukerstøtte og infrastruktur: Annika Isaksson Pirtti 

• Seksjon for studie, forskning og formidling: Marianne Brekke 

• Seksjon for virksomhetsstyring: Elina Khubaeva, vara Dag Bjørn 

• Sceneteknisk, ansatte verkstedene, scenene og sommerteatret: Ragnar Bertsson, vara Olaf 
Stangeland  

• Verksted og ansatte i CNC, modell/prototyp, grovverksted, plateverksted, gips, sveis & støp 
og plast: Nicolai Fontain 

• Kunst og håndverk, faglig ansatte, arbeidsplasser, undervisningsrom, samt ansatte verksted 
vev, stofftrykk, fargeri, grafikk, silketrykk, keramikk og metall: Leif Stangebye Nielsen, vara 
Sigrid Espelien 

• Avdeling Dans, Operahøgskolen og Teaterhøgskolen, faglig ansatte, arbeidsplasser og 
undervisningsrom (ikke scener): Miriam Sogn 

• Avdeling Design, faglig ansatte samt verksted strikk, søm, papir, medielab og D-form: Tancred 
Alexander Benedictow 

• Avdeling Kunstakademiet: Mike Sperlinger (fram til desember og p.t. ikke oppnevnt nytt) 
 
 
ARK - arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen 
 
ARK – arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen ble gjennomført for tredje gang ved KHiO våren 2018. 
AMU fikk forlagt plan for gjennomføring og det ble gitt tilbakemeldinger til AMU underveis.  
 
Forsinkelse fra flere enheter knyttet til oppsatt fremdriftsplan for gjennomføring av ARK, har 
resultert i at ARK 2018 ikke ble fullført.   
 
AMU har ansvar for å følge opp arbeidet og bidra til at lovpålagte oppgaver knyttet til arbeidsmiljøet 
ved KHiO gjennomføres på en tilfredsstillende måte.  
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Ny ARK-undersøkelse gjennomføres i 2020.  Planleggingen startet høsten 2019 og det er utarbeidet 
en framdriftsplan som skal sikre forankring og en prosess som leder fram til utarbeidelse av gode 
handlingsplaner og tiltak for psykososialt arbeidsmiljø ved KHiO. 
 

Kriseberedskap 

Det ble inngått en avtale med Sikkerhetsledelse AS om kjøp av tjenester og gjennomført 

kriseberedskaps øvelse ved Kunsthøgskolen Oslo i desember 2019 i samarbeid med Sikkerhetsledelse 

AS.  Videre er det inngått avtale om bruk av CIM som verktøy for håndtering av beredskapsarbeidet. 

AMU er orientert om dette arbeidet. 

Kjemikaliehåndtering  

Det har vært arbeidet med kjemikaliehåndtering i samarbeid med Stamina Helse, som har bistått 

med gjennomgang av reglement og forbudsliste over stoffer vi tillater ved KHiO. To ansatte er gitt 

opplæring og arbeider med kjemikaliehåndtering. Det er satt fokus på innkjøpsrutiner, redusert bruk, 

eksponering for både ansatte og studenter, oppbevaring og opplæring ved studiestart.  

Det var planlagt vernerunde for kjemikaliehåndtering i samarbeid med kjemiker fra Stamina Helse, 

men dette arbeidet er foreløpig utsatt. BHT vil avgi rapport til AMU så snart vernerunder for 

kjemikaliehåndtering er gjennomført.  

Kurs  

Bedriftshelsetjenesten Stamina Helse gjennomførte førstehjelpskurs og grunnkurs for verneombud 

og ledere i 2019. 

Arealdisponering 

En arbeidsgruppe ble nedsatt for å gjøre en kartlegging og foreslå tiltak for bedre utnyttelse av 

ressursene. AMU er orientert om saken. 

Avtale om bedriftshelsetjeneste 

KHIO har hatt avtale med Stamina Helse over flere år og det er nå besluttet å si opp avtalen fra 

sommeren 2020 og gjennomføre anbudsrunde for kjøp av bedriftshelsetjenester. 

 

Saker AMU har behandlet i 2019: 
 

Sak 01/2019 Årsrapport AMU for 2018  

Sak 02/2019 Prosjekt arealdisponering og retningslinjer for ansattes arbeidsplasser  

Sak 03/2019  Brannvern – behov for å organisere brannvernarbeidet 

Sak 04/2019 HMS utfordringer Seksjon for service, brukerstøtte og infrastruktur 
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Sak 05/2019 Status vernerunder 

Sak 06/2019 Sykefraværsrapport 2018 

Sak 07/2019 Årsrapport - BHT 

Sak 08/2019 Handlingsplan HMS - 2019 

Sak 09/2019  Helseundersøkelse desember 2018 – status fra BHT 

Sak 10/2019 Info beredskap desember 2018 

Sak 11/2019  Orientering om risikovurdering overordnet nivå – tidspunkt for 

gjennomføring 

Sak 12/2019  Status vernerunder 

Sak 13/2019  Risikovurdering overordnet nivå 

Sak 14/2019 Årsrapport BHT 

Sak 15/2019 Handlingsplan HMS - 2019 

Sak 16/2019 Helseundersøkelse desember 2018 

Sak 17/2019 Info beredskap desember 2018 

Sak 18/2019       Sykefraværsrapport 2018 

Sak 19/2019 Ny IA-avtale 2019 - 2022 

Sak 20/2019 Handlingsplan for trygt studie- og arbeidsmiljø 

Sak XX/2019 Undersøkelse om kartlegging av mobbing og trakassering i UH sektoren 

Sak 21 /2018 Status vernerunder 

Sak 22/2018 Sykefraværsrapportering 1. halvår 2019 

Sak 23/2019 Brannvern 

Sak 24/2019 Helsetiltak – sykkelparkering og garderober 

Sak 25/2019 Kjemikaliehåndtering 

Sak 26/2019 Orientering rapport om mobbing og trakassering 

Sak 27/2019 Lys-rigg i katedralen 

Sak 28/2019 Eventuelt 

Sak 29/2019 Godkjenning av referat 

Sak 30/2019 Status vernerunder 

Sak 31/2019 ARK 2020 

Sak 32/2019 Planlegge AMU-saker 2020 

Sak 33/2019 Eventuelt  


