
Referat  

fra IDF-møte  

 

Tid:   3.2.2020 klokken 12.00-13.40 

Sted:    Rektoratets møterom 

 

Til stede: 

Fra arbeidsgiver: Annemarie Bechmann Hansen 

   Måns Wrange 

   Pål Stephensen (referent) 

 

Fra tillitsvalgte:  Kristin Øye Gjersdal (Parat) 

   Anders Berthling Hamre (NTL) 

   Merete Lingjærde (Forskerforbundet) 

 

Øvrige:   Torild Gjerdet (under sak 1) 

   Siren Tjøtta (under sak 2) 

 

Følgende saker ble behandlet: 

1. Medarbeiderundersøkelsen ARK (informasjon) 

Torild Gjerdet informerte om planene for ARK-undersøkelsen som skal gjennomføres i 2020.  

2. Innføring av fullservicemodell for lønn ved KHIO (informasjon) 

Siren Tjøtta informerte om innføringen av fullservicemodell for lønn ved KHiO. 

3. Styrets møte 11.2.2020 

 

S-sak 3/20 Årsrapport 2019 – styrets beretning  

 

Kommentar fra de tillitsvalgte: Bruke begrepet utdanning og fremheve kvaliteten i 

utdanningen.  

  

S-sak 49/19 Endring av vedtak om stilling som viserektor for kunstnerisk utviklingsarbeid, 

forskning og doktorgradsprogram  

 

Måns gjennomgikk bakgrunnen for saken.  

 

Kommentar fra de tillitsvalgte: Bra at dette prioriteres. Viktig at prosessen er godt forankret i 

institusjonen og at medbestemmelse på avdelingsnivå ivaretas i forhold til oppnevning av 

deltakere til utvalgene og rådene. Referat fra utvidet ledermøte må gjøres lett tilgjengelig for 

alle ansatte. 



De tillitsvalgte ber videre om at utdanningsutvalg prioriteres så snart prorektorrollen er avklart. 

 

  

S-sak 5/20 Foreløpig årsregnskap 2019 (ettersendes)  

 

Saken ble ikke behandlet i møtet. Foreløpig årsregnskap sendes de tillitsvalgte samtidig som 

det ettersendes til styret.  

 

S-sak 6/20 Tildelingsbrev 2020  

 

Kommentar fra de tillitsvalgte: De tillitsvalgte understreker viktigheten av at KHiO har fokus 

på og følger opp signalene om å redusere bruken av midlertidige stillinger, og viderefører 

fokuset på kvalitet i utdanningen. 

  

S-sak 7/20 NOKUT-tilsyn 2020 – plan for forberedelse  

 

Kommentar fra de tillitsvalgte: Meget bra plan. Alle må bidra i forberedelsene. Det må sikres 

at alle som skal delta i tilsynsmøtene er godt forberedt. 

  

S-sak 8/20 Kvalitetsrapport 2018–2019 – oppfølging av resultater  

  

Ingen kommentarer fra de tillitsvalgte. 

 

4. Forslag til årshjul IDF første halvår 2020 
 
Arbeidsgiver innkaller til møtene i henhold til planen. Mandag foretrukket dag. 
 
De tillitsvalgte ble oppfordret til å spille inn saker, dersom det er noe de savner i årshjulet. 

 
5. Neste IDF-møte 

 
Nytt IDF-møte avholdes 14.2.2020 klokken 10.00-11.00. 
 
Arbeidsgiver innkaller og sender ut dagsorden. 

 
 


