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Saksdokument 
 
• Saksutgreiing 
• Vedlegg 1: Årsrapport 2016, lenkje: http://www.khio.no/om-kunsthogskolen-i-

oslo/organisasjon#arsrapport  
• Vedlegg 2: DBH (Database for statistikk om høgre utdanning)     

http://dbh.nsd.uib.no/dokumentasjon/rapporteringskrav/index.action?valgtSektor=1&valgtI
nst=6220&valgtArstall=2017&valgtEmne=-1  

 
 
Saksutgreiing 
 
Bakgrunn 
Universitet og høgskolar skal innan 15. mars 2018 sende dokumentet Årsrapport (2017-
2018) til Kunnskapsdepartementet med kopi til Riksrevisjonen. Kravet går fram av det årlege 
tildelingsbrevet og rapporten skal ha følgjande struktur: 
 
I.  Styrets beretning 
II.  Introduksjon til verksemda og hovudtal 
III.  Årets aktivitetar og resultat 
IV. Styring og kontroll i verksemda 
V. Vurdering av framtidsutsikter 
VI.  Årsrekneskap 
 
Det gjeld tilsvarande krav for innlevering av rekneskap 2017. 
 
Ein viktig del av statistikkgrunnlaget i årsrapporten viser resultat frå nasjonale 
styringsparametre, og vurdering av desse, og vert innrapportert i DHB. 
Årsrapporten skal publiserast på verksemdas nettside innan 1. mai 2018.  
 

http://www.khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#arsrapport
http://www.khio.no/om-kunsthogskolen-i-oslo/organisasjon#arsrapport
http://dbh.nsd.uib.no/dokumentasjon/rapporteringskrav/index.action?valgtSektor=1&valgtInst=6220&valgtArstall=2017&valgtEmne=-1
http://dbh.nsd.uib.no/dokumentasjon/rapporteringskrav/index.action?valgtSektor=1&valgtInst=6220&valgtArstall=2017&valgtEmne=-1


         Side  2 

Utgreiing 
Ved utforming av årsrapport 2016 vart det gjort enkelte endringar, mellom anna fekk 
årsrapporten omtale av fleire gode resultat frå det faglege arbeidet og konkrete døme på 
«skrytesaker» der tilsette og studentar har hatt suksess. Det vart lagt ned meir arbeid med 
den visuelle formgjevinga og rapporten vart trykt i eit mindre opplag. 
 
Administrasjonen har starta arbeidet med utforming av årsrapport 2017. Utkast til rapport vil 
vere klar til intern drøfting medio februar, saman med førebels årsreknekap. Følgjande vert 
lagt til grunn: 
• Rapportering målt opp mot ny strategisk plan 2017-22 (jf. kap III) 
• Vurdere å la dei viktigaste statistikkane gå over fem år for å betre vise utviklingstrekk 
• Vidareutvikle design og illustrasjonar og også dette året ha trykt publikasjon 
 
Vurdering 
Styret har tidlegare handsama årsrapport på styremøtet i mars, i år er møtet dagsett til 13. 
mars 2018, to dagar før fristen til Kunnskapsdepartementet. Utkast til årsrapport vil bli sendt 
ut med sakspapira til møtet, seinast ei veke før møtet.  
 
I føringane frå departementet går det klårt fram av årsrapporten skal vere eit strategisk 
dokument og vise kva institusjonen har lyttas med og kva som er sentrale utfordringar.  
 
På dette møtet har styret difor høve til å drøfte overordna føringar for utforming av rapporten, 
mellom anna den viktige delen i Kap I. Styrets beretning.  I føringane frå departementet blir 
dette vektlagt: 
 

Styrets beretning skal signeres av hele styret og bør inneholde 

• Styrets overordnede vurdering av samlede resultater, ressursbruk og måloppnåelse for 2017 

• Kort omtale av sentrale forhold, interne og eksterne, som har hatt betydelig innvirkning på oppnådde 

resultater 

• Overordnet framstilling av de viktigste prioriteringene for 2018.  

Vi anbefaler å begrense omtalen til to sider. 

 
Økonomiske/administrative konsekvensar   
I tillegg til administrativt arbeid av tilsette vil det gå med ca. kr. 80.000 til design og trykk. 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Forslag til vedtak: 
 

Styret tar saka til orientering. 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


