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S T Y R E S A K     

 
Saksnr.: 72/17 
 
Sakstittel 
 
 
Til: STYRET 
Fra:                         Direktøren 
  
Dato:  06.11.2017 
Saksbehandler:  
Arkivnr:                                    

Valgstyret, ved Britt Heidi Hansen 

 
 
 
Saksdokumenter: 
 
• Saksutredning 
• Vedlegg 1: Midlertidig ansattes valgbarhet til styret, Gjeninntreden  
 
 
Saksutredning 
 
Kunsthøgskolens valgstyre har mottatt en forespørsel fra avd. Teaterhøgskolen vedrørende 
mulighet for gjeninntreden i styret ved avbrudd i ansettelsesperiode i inneværende 
valgperiode. 
 
Valgstyret har følgende medlemmer: 
Petter Wiik, Avd. Dans  
Karen Disen, Av. Kunst og håndverk 
Vigdis Ruud, Avd. Design  
Jon Otto Petersen, Avd. Opera 
Dirkjan von der Linde, Avd. Kunstakademiet  
Hanne Riege, Avd. Teater 
Miriam Ekeholt, MA Avd. Kunst og håndverk (Studentleder) 
Britt Heidi J Hansen, Fellesadministrasjonen 
 
Forespørselen stiller flere viktige spørsmål som må sees i sammenheng med 
åremålstilsattes valgbarhet til styret ved KHiO. 
 
Valgstyret har derfor valgt å dele denne saken opp i 2 punkter 
Punkt a) Mulighet for gjeninntreden i styret i inneværende valgperiode. 
Punkt b) Åremålstilsattes valgbarhet til styret 
 
Styret fremlegger sin konklusjon på pkt a) på styremøtet 14. november og vil komme tilbake i 
egen sak om pkt b) på styremøtet 12. desember 2017. 
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Valgstyrets rapport følger vedlagt. 
 
 
Økonomiske/administrative konsekvenser 
Saken har ingen økonomiske konsekvenser. 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Forslag til vedtak: 
 

Styret fatter vedtak i samsvar med valgstyrets innstilling. 
I denne konkrete sak: Gjeninntreden i styret er ikke mulig da vervet som representant følger 
ansettelsesforholdet. I perioden 01.01.17 til 18.06.17 var vedkommende ikke tilsatt ved 
Kunsthøgskolen i Oslo. 
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