
REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 05.05.10 KL. 14.00 – 16.00 
 
Til stede: Arbeidstakerrepr HVO / leder AMU Bjørg Valvik 

Arbeidstakerrepr VO St Olavsgt Hege Hovda 
Arbeidstakerrepr VO UV5 Bror Mikkelborg 
Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol  
Arbeidsgiverrepr Suzanne Bjørneboe  
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen 

 
Observatører: VO Seilduken Hanne Riege 

BHTs repr Lena Blomdahl 
 
Hovedverneombud Bjørg Valvik ledet møtet. 
Referent rådgiver Torild Gjerdet. 
 
 
Sak 12/10 Godkjenning av AMU-referat den 17.03.10  
 
Referat fra AMU-møte den 17.03.10 godkjennes. 
 
Sak 13/10 Orienteringssaker 
 

 Referat fra siste VO-møte ligger på nettsiden for vernetjenesten  
 
 Det er gjennomført informasjonsmøter/opplæring for aktuelle varslingsmottakere for 

administrasjon og fakulteter. Dekanene for Kunstfag, Design og Kunstakademiet 
valgte å legge informasjonsmøtet til kollegiemøtet og alle faglige har derfor fått 
samme informasjon. Møtet for scenekunst gjenstår og gjennomføres neste uke. HVO 
vil delta i neste ukes LMU og det tas i tillegg sikte på et eget orienteringsmøte med de 
studenttillitsvalgte. 

 
 Vernerunde i Seilduken, BTR1 (verksteder, studio, scener, garderober og 

fellesområder) ble gjennomført fredag 16. april. Rapporten følges opp med en 
handlingsplan med prioriterte tiltak og ansvarsplassering. 

 
 Direktøren orienterte om tilstandsrapport for høyere utdanning. Rapporten kan i sin 

helhet leses på departementets nettside og i DBH. Rapporten gir sammenlignbare tall 
for høgskolene. Kunsthøgskolen har bl.a. utfordringer med å synliggjøre 
måloppnåelse, økonomi, effektivitet og kompetanse. 

 
Sak 14/10 Byggetrinn 2 – flytteprosessen 
 

 Flyttingen ser ut til å gå etter framdriftsplanen og praktiske problemer må løses 
underveis 

 Brannsikring for økonomi/personal vil testes med øvelse etter innflytting 
 Det blir prøving av kontorstoler denne uken og alle gis muligheter for individuelle 

valg 
 Etter innflytting vil BHT gjennomføre besøksrunde på alle kontorarbeidsplasser for 

veiledning og tilpassing av bord og stol 
 Direktøren utreder mulighetene for subsidiering av kantinepriser 



 Det arbeides med retningslinjer for telefoniløsning med alternative valg 
 Mobiltelefoner med headset blir valgt med hensyn til kvalitet og ikke pris 
 
 

Sak 15/10 Vernetjenesten etter flytting 
 
Alle de nåværende verneombudene ved Kunsthøgskolen i Oslo fortsetter i sine verv etter 
innflytting i nye lokaler. 
 
Justeringer av den enkeltes verneområde foretas i løpet av høsten 2010. 
 
Verneområdenes inndeling og størrelse evalueres ved slutten av vårsemesteret 2011. 
  
 
Sak 16/10  Møteplan for AMU  
 
Onsdag 9. juni 
Onsdag 16. september  
Onsdag 27. oktober  
Onsdag 15. desember 

 
Sak 17/10  Eventuelt 
 

 Styrets sak om hensiktsmessig organisering 
 
Arbeidsmiljøutvalget er orientert om at prosessene ikke har vært gode nok og ber om at styret 
blir gjort kjent med uroen ved scenekunstfakultetet. 
 
Arbeidsmiljøutvalget er bekymret for hvordan saken kan påvirke arbeidsmiljøet i negativ 
retning og vil be om en orientering om videre prosesser i neste AMU-møte. 
 
 
 
 
ref 06.05.10 /tg 


