REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 30.05.13 KL. 14.00 – 16.00
Til stede:
Arbeidstakerrepr HVO og leder AMU Bjørg Valvik

Arbeidstakerrepr VO Bror Mikkelborg

Arbeidstakerrepr VO Anne Sigrid Hveem
Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol 
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen
Arbeidsgiverrepr Suzanne Bjørneboe 

Observatører: 
VO og ass. HVO Hanne Krohn Riege (første del av møtet)
Nytt HVO og AMU-leder fra august Ragnar Windahl

Ny VO fra august Merete Lieng 

Ny VO fra august Kikki Noren Løvberg (ny vara i AMU)
VO Jan-Erik Johansen (AMU-repr fra august)
Tillitsvalgt FF Linda Thu

BHTs repr Solbjørg Hoftvedt

Seksjonssjef Lillian Andersen (første del av møtet)

Rådgiver personal Mona Sjødal

Forfall:
VO Liv Astrid Tessem

VO Dirkjan van der Linde
VO Alam Zahangir

VO Camilla Bruerberg

Hovedverneombud Bjørg Valvik ledet møtet.

Referent Torild Gjerdet
 
Sak 16/13
Godkjenning av AMU-referat den 04.04.13
Referatet godkjennes. 
Sak 17/13
Orienteringssaker

· Referat fra VO-møte 21. mai er sendt ut.
HVO ga en muntlig orientering.
· Nyoppnevnte verneombud og gjenoppnevnte verneombud – en oversikt er sendt ut. HVO ga en muntlig orientering fra de hovedtillitsvalgte om hvem som er oppnevnt fra august 2013, at det er en midlertidig løsning for verkstedene og at det er varslet valg for scenekunstområdet.
· Arbeidsgruppe administrativ organisering – personalsjefen har ledet arbeidet og det innkalles til eget AMU-møte om saken tirsdag 4. juni.
· Arbeidsgruppe disponering av lokaler - Arbeidsgruppas leder ga en muntlig orientering. Gruppa vil se på både nye og eksisterende lokaler. Gruppa har behov for å gjennomføre en befaring. Det innkalles til nytt møte før ferien. Det vurderes nå om det er hensiktsmessig å dele arbeidet i flere grupper. Det er funnet noen forslag (publiseringsverksted). Organisasjonene er anmodet om å oppnevne arbeidstakerrepresentanter for administrasjonen. Det ryktes at beslutninger er tatt og gruppeleder oppfordres derfor til å sørge for at det gis informasjon på nettsiden til alle ansatte om gruppas mandat og status for arbeidet.
· Sykefraværsrapport 1. halvår 2013 ble delt ut i møtet. AMU ber om at rapportene splittes i faglige og teknisk/administrativt ansatte.
· Skade/ulykke/nestenulykke – AMU orienteres med rapporter om hendelsene. HVO ønsker som en del av rutinen at HVO varsles umiddelbart om alle hendelser – også nestenulykker. Etter flere nestenulykker i trappa opp til administrasjon bestilles fare-skilt
· Temasamling 6. juni om rolleavklaring i psykososiale saker (ledere, verneombud og tillitsvalgte) – bedriftshelsetjenesten orienterte.
· Møteplan: 17. september, 29. oktober, 10.desember. Alle dager kl. 14-16. 
· Vernerunder og inneklimakartlegging gjennomføres i løpet av høsten for alle verksted. Nytt HVO planlegger framdriftsplanen etter sommeren sammen med ny AMU-sekretær fra personalseksjonen og bedriftshelsetjenesten.
· Planlagte opplæringsaktiviteter avtales nærmere etter sommeren mellom nytt HVO, ny AMU-sekretær og bedriftshelsetjenesten:

· Førstehjelpskurs

· Årlig oppfriskningskurs – bruk av hjertestarter

· Årlig påminning om krise- og beredskapsplan – øvelse eller kurs

· HMS-minigrunnkurs for ledere og vernetjeneste

· Om sikkerhet og ansvar, farlige maskiner og kjemikalier for verkstedansatte og faglige ledere (dekaner)

· Ny omformulert tekst i Tilpasningsavtalen – se avtalens § 4 pkt. 3 om behandling av arbeidsmiljøsaker – HVO orientere om presisering av teksten som er gjort i samråd med hovedtillitsvalgte og ledelsen.
· Oppfølging etter organisasjonsundersøkelsen – en orientering om situasjonen ved Teaterhøgskolen – aktuelle dokumenter er sendt ut til AMU-møtet:
· Notat status april 
· Kopi av oppfordring til alle ledere etter forrige AMU 
· Statusrapport fra dekan ved Teaterhøgskolen 
· Kopi av brev fra FF til dekan 
Direktøren orienterte om at arbeidsmiljøundersøkelser i universitet- og høgskolesektoren nå følges opp med informasjon om og lansering av en felles satsing for sektoren. KHIO vil delta på lanseringen som skjer v NTNU den 13. juni og modellen er den samme som KHIO benyttet i 2011.  
Sak 18/13
Ressurser til vernetjenesten – hvordan tilrettelegge for verneombudene
HVO ga en muntlig orientering. AMU oppfordrer ledere og tillitsvalgte i respektive SU om å ta opp diskusjonen om nødvendige ressurser til vernetjenesten i forbindelse med budsjettarbeidet.

Sak 19/13
Oppfølging av pålegg fra Arbeidstilsynet
Aktuelle dokumenter er sendt ut til AMU-møtet:

· Inneklimakartlegging og risikovurdering – fem rapporter

· Medvirkning – tilpasningsavtalen 

· Svarbrev til Arbeidstilsynet – brevutkast

Assisterende HVO ga en muntlig orientering om inneklimakartleggingen og risikovurderingen.

· Av rapportene kan det leses at det ikke er funnet alvorlige (røde) avvik men inneklimaproblemer som bør rettes opp (gule)

· Muligheten til å åpne vinduer har vært gjennomgående tema

· Luftmengde er dimensjonert ut fra planlagt og ikke reelt antall brukere – feildimensjonering kan justeres
· Belysning er montert ut fra planer og ikke reell møblering og bruk – kan enkelt forbedres
· Støyproblemer varierer men kan løses

· Å ta med hund på jobb er ikke tillatt og må minnes om
For å sikre oppfølging av rapportene med handlingsplaner innkaller direktøren aktuelle HMS-ledere og verneombud sammen med Øystein fra BHT og personalsjefen til eget et møte fredag 14. juni.

Utkast til svarbrev til Arbeidstilsynet ble godkjent.
Sak 20/13
Eventuelt
1
HVO foreslår at KHIO tegner medlemskap i Arbeidsmiljøsenteret. Forslaget vurderes av direktør.
2
Personal sørger for at KHIO kommer på mailingliste for nyheter fra STAMI.
3
Møtet ble avsluttet med at direktøren takket Bjørg for hennes innsats som HVO gjennom mange år og HVO takket AMU-sekretæren som fratrer sin stilling i personalseksjonen etter sommeren.
2

