REFERAT FRA MØTE I ARBEIDSMILJØUTVALGET 04.04.13 KL. 14.00 – 16.00
Til stede:

Arbeidstakerrepr HVO og leder AMU Bjørg Valvik

Arbeidstakerrepr VO Bror Mikkelborg

Arbeidstakerrepr VO Anne Sigrid Hveem
Arbeidsgiverrepr Gyrid Garshol 
Arbeidsgiverrepr Arvid Andresen
Arbeidsgiverrepr Suzanne Bjørneboe 

Observatører: 

Arbeidstakerrepr VO Liv Astrid Tessem

Arbeidstakerrepr VO Hanne Krohn Riege

Nytt HVO fra august Ragnar Windahl

Tillitsvalgt FF Linda Thu

BHTs repr Solbjørg Hoftvedt

BHTs repr Øystein Løvberg

Forfall:

Arbeidstakerrepr VO Dirkjan van der Linde
Arbeidstakerrepr VO Alam Zahangir

Hovedverneombud Bjørg Valvik ledet møtet.

Referent Torild Gjerdet
AMUs leder presenterte Kunsthøgskolens nye hovedverneombud fra august 2013 som er mester Ragnar Windahl.

Lena Blomdahl fra Arbeidstilsynet var invitert for å orientere utvalget om de nye forskriftene til Arbeidsmiljøloven. Forskriftene bestilles til alle VO og ledere.
 
Sak 10/13
Godkjenning av AMU-referat den 07.02.13
Referat godkjennes. 
Sak 11/13
Orienteringssaker

· Ny tilpasningsavtale
Direktøren orienterte om enighet om at årshjul skal avtales for å sikre gode medvirkningsprosesser, spesielt med budsjett.

Det etableres et eget samarbeidsutvalg (SU) for fellesadministrasjon.

De avdelingsvise SU skal behandle informasjons og drøftingssaker men ikke forhandlinger.

Oppgaver etter AML 7.2 tillegges SU.Direktøren klargjør med de tillitsvalgte hvilke saker.
Det utarbeides en rutinebeskrivelse for medvirkning i arbeidsmiljøsaker til neste AMU-møte.
· Arbeidsgruppe - disponering nye lokaler
Gruppen ledes av seksjonssjef teknisk produksjon. Arbeidsgruppen vil se på både nye og eksisterende lokaler. Første møte berammes i nærmeste framtid.

· Arbeidsgruppe - administrativ organisering
Det er innkalt til første møte. Gruppen ledes av personalsjef.

· Skade/ulykke/nestenulykke
AMUs sekretær orienterte om et uhell for driftstekniker. Alt driftspersonale tilbys vaksine etter dette uhellet med stikk av brukt sprøyte i en søppelsekk. Skadeskjema gjøres lettere tilgjengelig på skolens nettsider.
Rutinene bør forbedres og blir heretter slik:

· skaderapporter sendes HVO via nærmeste leder

· alle ansatte oppfordres til å melde nestenulykker uansett “størrelse”
· VO oppfordrer ansatte i eget verneområde til å sende skaderapporter

· etter noe erfaring kan HVO presisere hvilke nestenulykker som bør meldes

Sakene ble tatt til orientering.

Sak 12/13
Oppnevning av nytt HVO og nye VO

Organisasjonene har godkjent følgende nye:

· Ragnar Windahl, nytt HVO fra august

· Jan Erik Johansen, nytt VO etter Hege Hovda

· Kikke Noren Løwgren, nytt VO og vara i AMU etter Anne Sigrid Hveem som skal ha permisjon i ett år
Før neste AMU:
· De ny-oppnevnte tilbys opplæring så snart som mulig

· Re-oppnevning av de som fortsetter en ny periode på 2 år

· Finne kandidat(er) for Design og verkstedene rundt prosjekttorget
· Vurdere hvordan det bedre kan tilrettelegges for valgte verv

· Dersom det er flere kandidater i et verneområde gjennomføres valg og AMU-leder sammen med direktør gis fullmakt til å oppnevne valgstyre

Sak 13/13
Status organisasjonsundersøkelsen

AMUs sekretær orienterte om statusrapporten som er utsendt til AMU før møtet.

Utfordringen er å legge videre oppfølging inn i daglig drift. SU på avdelingsnivå kan brukes til å ta opp aktuelle saker. Direktøren tar opp statusrapporten i ledermøtet. Kommunikasjonsavdelingen lager en orienterende nyhet til nettsiden. Ledere og tillitsvalgte oppfordres i egen mail om å arbeide videre med aktuelle tiltak.

Rapporten ble tatt til orientering.

Sak 14/13
Status oppfølging av pålegg fra Arbeidstilsynet

AMUs sekretær orienterte om det arbeidet som er planlagt i vår med kartlegging og risikovurdering av inneklima og tilrettelegging for ansattes medvirkning i arbeidsmiljøsaker.

Saken ble tatt til orientering.
Sak 15/13
Eventuelt
Bedriftshelsetjenestens representanter orienterte om at Løvberg skal slutte i sin stilling.

Temasamling om rolleforståelse i psykososiale saker for ledere, verneombud og tillitsvalgte er berammet den 6. juni.

Interne opplæringstiltak høsten 2013 er:

· Førstehjelp

· Oppfriskningskurs – bruk av hjertestarter skal gjennomføres årlig ved studieårets start (september)

· Påminning i form av øvelse eller kurs – krise- og beredskapsplanen skal gjennomføres årlig ved studieårets start (september)

· HMS-mini-grunnkurs for ledere og verneombud

· Om sikkerhet, farlige maskiner og kjemikalier for verkstedansatte og faglige ledere (dekaner)

Neste møte for AMU er torsdag 30. mai i styrerommet – og med sommerservering (
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