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Referat fra ledermgte 31. januar 2013

Tilstede: Inger Lise Eid, Gyrid Garshol, Even Lynne, Suzanne Bjgrneboe, Stein Rokseth, Vanessa
Ohlraun, Ellen Trgmborg, Jgrn Mortensen, Jarn Johannesen, Lillian Andersen, Hilde
Herming, Arvid Andresen, Hanne Storm Ofteland, Torben Lai, (ref).

1. Kommunikasjonsstrategi

Hilde gikk gjennom forslag til prosess for kommunikasjonsstrategi. Malet er at kommunikasjonsstrategien
skal veere ferdig i september 2013. Hovedvekt skal ligge pa eksternkommunikasjon, men
kommunikasjonsstrategien vil ogsa komme inn p& internkommunikasjon. Ulike aktarer skal intervjues:

- rektor

- direktar

- dekaner

- administrasjon

- studenter

Det opprettes en prosjektgruppe (kommunikasjonsansatte, bibliotekssjef, studie, personal, representanter
fra fagansatte, tillitsvalgte).

Februar/mars - intervjus

Mars/april - analyse

Juni - farsteutkast til strategi i juni
September - klar til budsjettprosess

2. Styresaker

Studieplaner: Det er ikke helt klart hvilke studieplaner som blir klare til styremgte 12. februar

Dekaner bes kommunisere med Anette om status, slik at studieplaner som skal sendes til styret kan
gjares Klar.

Rapport og plan: Rapport og plan er en komprimert utgave av Kvalitetsrapport og plan. Det blir skjerpet
fokus pa mal, styringsparametre og vurdering av risiko. | inkluderes element om internasjonalisering,
studiekvalitet og kunstnerisk utviklingsarbeid.

Arsregnskap: Forelgpig status viser et underforbruk p& bade avdelingene og fellesomradet. Det var
diskusjon om disponering av overskuddet.

3. Fagadministrativ ledelse og studielederrollen

Det var en gjennomgang av hvordan studielederrollen og studieprogramansvarlig-rollen praktiseres og
diskusjon om hvordan dette evt. kan samordnes. P& bakgrunn av diskusjonen lages et utkast til felles
forstaelse av dette.
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