
 
 
 
 
 
 
Referat fra ledermøte 25. september 2014 
 
Tilstede: Inger Lise Eid, Gyrid Garshol, Stein Rokseth, Jørn Mortensen, Vanessa Ohlraun, Hilde 

Holbæk-Hanssen, Even Lynne, Torben Lai (ref.) 
 
 
1. Dialogmøte 
Gyrid informerte om dialogmøte. Tilbakemelding fra departementet var at institusjonene må konsentrere 
sine innspill om de tre første punkt i bestillingen fra departementet: 
 
1. Ønsket strategisk profil 2020 (utdanning, kunstnerisk utviklingsarbeid/forskning, kunnskapsdeling) 
2. Kritisk vurdering av egne forutsetninger for å realisere strategisk profil innenfor gjeldende 

budsjettrammer 
3. Hovedgrep institusjonen vil gjennomføre for å realisere ønsket strategiske profil 
 
Arbeidsgruppen arbeider med å besvare disse spørsmål. Disse spørsmål vil også danne grunnlag for å 
besvare spørsmål om evt. fusjonspartnere. 
Even opplyste om at personalmøte ved Teaterhøgskolen har uttrykt skepsis til sammenslåing med alle 
institusjoner.  
Avdelingene/seksjonene ble bedt om å bidra med innspill til å besvare disse spørsmålene og sende svar 
til Gyrid/Cecilie senest 10.oktober. 
 
2. Styresaker 
Gyrid informerte om styresakene med spesiell fokus på  

- Nye masterstudier finansiering og igangsetting  
- Språkpolitikk  
- IAAP 

Ang. Masterstudier: Det var forslag om å la penger til scenografi gå til avdeling teater av hensyn til 
styrings/ledelseslinje 
Ang. Språkpolitikk: Dekaner ba om at det blir etablert større fleksibilitet i forhold til kravet om 
norskkompetanse ved opptak til bachelornivået, slik at studenter som ikke behersker norsk kan tas opp 
på betingelse av at de har tilegnet seg norskkunnskaper  innen utgangen av 1. semester. 
 
3. Lokalt lønnsoppgjør 
Lillian gikk gjennom rammene for årets lokale lønnsoppgjør.  
 
4. Eventuelt 
Jørn ba dekanene besvare en henvendelse fra Britt ang vitenskapelig høgskole 
 

  
 


