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1. Lgnnspolitikk og lokale forhandlinger

Gyrid gikk gjennom utkast til endret lgnnspolitikk. Det var diskusjon om elementer i utkastet, blant annet
knyttet til Isnnsspenn og kriterier for Igannsforhandlinger.

Gyrid tar innspillene med i de videre forhandlinger.

2. Oppfelging studentundersgkelsen - Arsrapport LMU

Inger Lise gikk gjennom oppfalgingen i LMU etter studentundersgkelsen og de oppfglgingssamtaler

prorektor har hatt med dekanene. Vesentlige punkt:

—  Etiske regler — LMU ber om at etiske regler og varslingsrutiner tydeliggjgres og samles
(dokumentplassering, nulltoleranse for mobbing)

- Rolleforstéelse — Hvordan sikrer vi at korttidsansatte er godt kjent med vare forventninger til
leererrollen

— Utveksling — hvordan sikre god informasjon til studenter? (utvekslingsrapporter fra studenter som har
utvekslet som “teaser”, avdelingsvise informasjonsmater, fagansatte motiveres til & knytte kontakter
med relevante institusjoner)

- Kunnskap om policy og rutiner (kan det tillegg til informasjonsmgter ved studiestart legges vekt pa
lgpende informasjon?)

-~ Hva skjer med forsgk pa laeringsplattform (gnske om tilbakemelding om planer pd omradet)

—  Hva skjer med utvikling av kantinetilbudet

— Hvordan fglges administrative forbedringstiltak opp i seksjonene, hva prioriteres? (kan det lages en
bedre flyt mellom dekaners forslag til prioriteringer av tiltak og maten administrasjonen prioriterer
oppfelging av tiltak?

Det var sveert positive tilbakemeldinger til prorektors gjennomgang med dekan. Det var gnske om at
denne gjennomgang ogsa kan inkludere administrative ledere slik at det skapes et godt samlet bilde.
Det var en kort samtale om nye guides for “skadet student” “student i psykisk ubalanse”. Guidene er en
hjelp s& alle vet hvor de kan henvende seg videre.

3. Styremgte

Gyrid informerte om styremgtet:

Dekanene er invitert for & delta i draftelser om styringsform og strukturmelding.

Strukturmelding:

Dekanene ble bedt om & ta utgangspunkt i konkurrentanalyse ref. presentasjoner i St. Petersburg og evt.
a korrigere sine presentasjoner i lyset av utfordringene fra politisk ledelse. Det var forslag om a
konsentrere seg om:

- konkurrenter,

- samarbeidspartnere

- styrker og utfordringer

Andre styresaker:
arbeidsmiljgundersgkelsen, ressurssituasjon masterprogram, sprakpolitikk.



