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Referat fra ledermøte 6. februar 2014 

 

Tilstede: Cecilie Broch Knudsen, Gyrid Garshol, Inger Lise Eid, Suzanne Bjørneboe, Hilde 

Holbæk-Hanssen, Even Lynne, Jørn Mortensen, Vanessa Ohlraun, Hanne Storm 

Ofteland, Arvid Andresen, Hilde Herming, Jørn Johannesen, Lillian Andersen, Geir 

Hamre Moe, Anne Indahl, Torben Lai (ref.) 

  

 

 

1. Medarbeiderundersøkelsen 2014 

Lillian gikk gjennom formål og prosess for medarbeiderundersøkelsen (se vedlegg). 

 

Det var diskusjon om hvilken svarprosent vi skal ha ambisjon om. Den bør ligge mellom 60-65 %. 

Det var diskusjon om hvordan man best mulig kan motivere til deltakelse. Rektor tilbød å være tilstede på 

avdelingsmøter for å bistå dekaner i dette.  

 

Det var gjennomgang av forståelsen av fakta-arkene.  

Lillian og Gyrid sender ut en avklaring av enkelte forhold knyttet til fakta-ark 1 etter ledermøtet. 

 

 

2. IT-strategi 

Geir gikk gjennom servicenivå og retningslinjer for IT, kopiering, telefoni - og besvarte spørsmål. 

Geir viste til informasjon på intranett om dette. 

Det var enkelte praktiske forhold og spørsmål som Geir vil gi tilbakemelding på etter møte. 

 

 

3. Anskaffelser 

Anne gikk gjennom status for anskaffelsesprosjektet. Det er prosesser i gang for rammeavtaler innen bl.a.  

vikar, hotell, trykkeri, reisebyrå, verksted, rekvisita oa. 

 

 

4. Rapport og plan – risiko, risikovurderinger og risikoanalyse 

Jørn viste til http://www.khio.no/Intranett/Regnskap_lonn_og_reiser/Internkontroll_og_risikostyring/ 

og gikk gjennom sentrale poeng knyttet til risikovurdering. 

Alle ble oppfordret til å gå gjennom sine risikovurderinger fra kvalitetsrapportene og gi tilbakemelding 

dersom det er kommet opp nye forhold. Kommentarer sendes til Jørn innen fredag 14. februar. 
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