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Tilstede: Inger Lise Eid, Gyrid Garshol, Even Lynne, Hilde Holbæk-Hanssen, Suzanne Bjørneboe, 

Jørn Mortensen, Anette Christensen, Torben Lai (ref.),  
 
 
1. Fungerende dekan ved Teaterhøgskolen 
Even presenterte Jesper Halle som skal fungere som dekan i Even Lynnes pappapermisjon i 5 måneder 
fra mai til utgangen av september. 
 
 
2. Studentundersøkelsen 
Inger Lise viste til utsendt studentundersøkelse for 2014-15.  
 
Undersøkelsens resultater 
Ledergruppen mener i utgangspunktet at studentundersøkelsen dokumenterer mange gode resultater og 
er et godt verktøy for å identifisere utfordringer og følge utviklingen.  
Det var gjennomgang av undersøkelsen. Ledergruppen var i store trekk enige om de hovedområder 
læringsmiljøutvalget har oppfordret ledelsen til å ha fokus på.  
 
Årshjul 
Det var enighet om at årshjulet for undersøkelsen og oppfølging skal justeres slik at resultater kan rekke 
å få effekt for planlegging av neste studieår. 
 
Oppfølging. 
Prorektor tar avdelingsvise oppfølgingsmøter med dekanene. Direktør sørger for at seksjonssjefene tar 
ansvar for oppfølging på sine områder.   
 
Kommunikasjon om oppfølging 
Dekaner arrangerer avdelingsvise oppfølgingsmøter hvor dekan, rektorat, direktør og studiesjef deltar. 
 
Justering av undersøkelsen 
Det var blant annet forslag til å legge inn: 

− oppsummerende spørsmål om læringsutbytte?  
− spørsmål om ønske om utveksling? 
− presisering om forståelse av forskjellbehandling? 

 
 

  
 


