
 
 
 
 
 
 
Referat fra ledermøte 12. februar 2015 
 
Tilstede: Cecilie Broch Knudsen, Gyrid Garshol, Suzanne Bjørneboe, Jørn Mortensen, Vanessa 

Ohlraun, Even Lynne, Hilde Holbæk-Hanssen, Lillian Andersen, Arvid Andresen, Torben 
Lai (ref.) 

 
 
1. Etiske retningslinjer for ansatte 
Lillian viste til tidligere ledermøte, 29. oktober 2014 hvor Kunsthøgskolens etiske retningslinjer ble 
diskutert. I dette ledermøtet enighet om at nulltoleranse for mobbing og trakassering skal inkluderes 
tydeligere i både i etiske retningslinjer for ansatte og i studentreglement. Lillian viste til utsendt forslag til 
endringer av etiske retningslinjer for ansatte. Det var gjennomgang av forslaget og noen endringer ble 
innarbeidet. 
Frist for øvrige innspill til Lillian er onsdag 25. februar. 
 
2. Utleie av rom 
Arvid viste til utsendte dokumenter om retningslinjer og kontrakter for utleie av rom. 
Det var diskusjon om muligheter, begrensninger i rettigheter til utleie og lån av rom. 
På bakgrunn av diskusjonen vil Gyrid og Arvid vil komme tilbake med et forslag til retningslinjer.  
 
3. Eventuelt 
Cecilie viste til at det er KUF-dag 11. mars. Hun etterspurte forslag fra dekaner om bidrag.  
 
 
 
 
 
 
 

  
 


