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Møte:  IDF møte  
Dato: 6. september 2021 
 
Til stede: Kristel Skorge 
  Markus Degerman 
  Lillian Andersen 
  Merete Lingjærde 
  Anders Hamre 
  Christel Bie Lavik 
 
 
SAKSLISTE: 
 
1. Informasjon fra ledelsen 

- Koronasituasjon ved KHIO v/ direktør 
- Fremdriftsplan lokale forhandlinger e. HTA 2.5.1 (vedlagt) 

 
2. Saker til styremøte 14. september 2021 - se egen epost  

S-sak 52/21 NOKUT – planer for videre oppfølging 

HH og SFF arbeidet frem en plan for prosess og oppfølging innenfor den fristen som er 
satt 

S-sak   6/21 Arealprosjektet – strategiske valg 

Styrets tilslutning til at KD kjøper KHIOs lokaler, to tidspunkt kjøpsopsjon 2025 og 2040. 
Gunstigst om KD utløser kjøpsopsjon.  Statens utredningsplikt og kostnaden er betydelig, 
Styret kan anbefale kjøp som strategisk viktig for oss, ikke ønske om andre alternativer. 
KD må iverksette prosess og stortingets behandling. NTL spør om en slik beslutning vil 
være best for fremtidig behov vil best være dekket ved å kjøpe bygget. Beliggenhet er 
etterspurt av studenter, plassering og omfang av verksteder vil også kunne være en del 
av dette, antall studenter, 43 000 kvm p.t. kan det ble bedre utnyttelse for eks i et 
nybygg. 

S-sak 53/21 Delegasjonsoversikt 

- Direktør redegjorde for saken og behov for oppdatert delegasjon. 
- Tillitsvalgte tar saken til informasjon 

S-sak 54/21 Midlertidig forskrift om tillegg til forskrifter – forlengelse 

- Tillitsvalgte tar saken til informasjon 
 

S-sak 55/21 Lønnsoppgjør for rektor og direktør (u.off.) 

-Tillitsvalgte tar saken til informasjon 
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S-sak 38/20 Koronapandemien - KHiOs håndtering (muntlig) 

- Tillitsvalgte tar saken til informasjon 

S-sak 56/21 Orienteringer fra ledelsen 

- Tillitsvalgte tar saken til informasjon 

 

3. Informasjon -oppfølging av sak Ledende stilling- seksjonssjefer- om rett til overtid. 
Juridisk vurdering ift aml §10-12 (1), fra advokatfirma KLUGE av 3. august 2021.  
 
Informasjon om konklusjon v/ direktør 
 
Orientering om innhentet juridisk betenkning fra advokat Marco Lilli / KLUGE om 
seksjonssjefenes rett til overtidsbetaling 
Rektor og direktør har informert seksjonssjefer om konklusjonen er at seksjonssjefer 
har ledende stillinger og ikke kan få overtidsbetalt eller forvente avspasering time for 
time. Avspasering skjer etter forsvarlighetsvurdering. Det vil ikke bli gjort krav fra 
arbeidsgivers side om tilbakebetaling av utbetalt overtid. 
 

4. Drøfting HA §12, - Sak om avlønning av funksjoner, i administrasjon og avdelingenes 
lokale forskningsledere. Tillegg til drøfting av lønnspolitikken. 

Arbeidsgiver presenterte utarbeidet forslag til avlønning som tillegg til 
lønnspolitikken ved KHIO. Forskerforbundet mener at alle faglige ansatte uavhengig 
av stilling skal ha 3 lønnstrinn for funksjon som lokal forskingsleder og henviser til at 
det skal være lik praksis mellom teamledere i teknisk -administrative stillinger og 
faglige. 

Arbeidsgiver påpeker den forskjell som er i teamlederfunksjon for ansatt i t/ a stilling 
vs. en faglig ansatt, for eks. en professor som ivaretar forskningsleder funksjon. 
Faglige ansatte kan frikjøpes i sine stillinger for å ivareta slik funksjon.  

Forskningsledelse skal være mer en utøvelse av forskningslederansvar. Støtter at 
arbeidsgiver må kommer tilbake med en entydig og klar praksis for avlønning av de 
ulike funksjonene i administrasjonen. 

Arbeidsgiver vil kommer tilbake med en entydig og klar praksis for avlønning av de 
ulike funksjonene i administrative og faglige stillinger. 

Spørsmålet inngår i lokal lønnspolitikk og vil legges frem til ny drøfting snarest. 

 
5. Forhandling e. HA §13, 2b) - Opprettelse stilling Rådgiver/ Seniorrådgiver/ 

lederstøtte—egen protokoll. 
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Ledelsen redegjorde for begrunnelsen for å tilføre ressurser, krav til kompetanse og 
kompleksitet i oppgaveomfanget. Sekretariat for styret skal tilligge rektorat og ikke 
seksjonssjef VS.  

Parat og Forskerforbundet gir sin tilslutning til opprettelse av stillingen. NTL stiller 
spørsmål om opprettelse av fast stilling før evalueringen er klar.  

Direktør informerte om at behovet for stillingen er fast og i tillegg er det ved 
vurdering om kompetansenivå åpne for MA mulighet til å tiltrekke seg kvalifiserte 
søkere. 

 
6. Drøfting av lønnsplassering ny stilling rådgiver/ seniorrådgiver lederstøtte.  

Arbeidsgivers forslag til utlysningstekst (vedlagt) 
 
Begrunnelsen er behov for lederstøtte for rektorat og behov for stillingen.  
 
Parat stiller spørsmål ved nivå og lønnsplassering for stillingen sett i lys av 
beskrivelsen/ forslaget i utlysningstekst og kostnadsdekning ref. kompetansekrav er 
BA nivå. 
 
Arbeidsgiver har forståelse for dette, men viser til at det er anført BA som ett 
minimumskrav for stillingen. 
 

7. Eventuelt  
- NTL påpekte at arbeidsgiver ikke stilte med representant til introduksjonsmøt 

efor nye ledere. 

 


